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INSTITUCIONAL

35 ANOS AL SERVICIO
DE ALMERIA

Maria del Mar Ayala Anddjar
Presidenta del Illustre Colegio
de Graduados Sociales de Almeria

El ano 2018 ha sido un ano importante para el colectivo
de Graduados Sociales de Almeria ya que hemos
conmemorado la constitucidon de nuestro colegio en su
35 Aniversario al publicarse por Real Decreto 1691/83 de
27 de Abril la constitucion independiente del mismo, que
hasta la fecha al igual que el colegio de Jaén, habian
pertenecido al colegio de Granada.

Es a partir de ahi, donde empieza a escribirse nuestra
historia, la historia del colectivo de Graduados Sociales
de Almeria.

Y como apuntaba el pasado 26 de Octubre en midiscurso
del acto oficial del 35 Aniversario conmemorativo, en el
Salén Noble de la Delegacion de Gobierno, hay dias que
quedardn en nuestra historia, y este sin duda serd uno de
ellos puesto que los Miembros de Junta de Gobierno que
representamos al colectivo nos sentimos abrumados
y desbordados por la respuesta recibida por parte de
Autoridades, Instituciones y Colegiados, que quisieron
arroparnos y acompafarnos en un dia tan importante,
reconociendo asi la labor que viene desempefando el
colectivo de Graduados Sociales de Almeria.

Colegiada desde el ano 1996, miembro de junta de
gobierno desde el ano 2005 y Presidenta desde el afo
2016, fue para mi un gran honor presidir este acto.

Quisimos que fuese un dia de celebracién para todos
los que han formado parte de su historia por eso,
ademds de dar la bienvenida a los nuevos colegiados
que se incorporadron a nuestra corporacién, reconocer
la trayectoria de los compafieros que cumplieron 25
afos de profesion con la entrega de las Medallas de
Plata y reconocer a los companeros que han pasado
a ser colegiados Eméritos tras toda una vida al servicio
de la profesion, quisimos hacer también un pequefo
reconocimiento a todos los companeros que desde la
constitucion de nuestro colegio han formado parte de
las distintas juntas de gobierno.

Y como dice el refrn que es de bien nacidos ser
agradecidos, también tuvimos un recuerdo especial
para los companeros fundadores de la primera junta
de gobierno: Jose Garcia Lopez, Miguel Zubeldia Garrido
(primer Presidente), Manuel Castaneda Barberdn, Jose
Manuel Rodriguez de Soria, Jose Manuel Castafeda
Fabrega (segundo Presidente), Diego Capel Ramirez
y Maria del Carmen Cano Tejeiro, agradeciéndoles su
lucha y su constancia para hacer valer con su buen
hacer el reconocimiento de la profesibn desde sus
origenes ante las distintas administraciones, civiles,
judiciales y académicas.

Ademds, es de justicia distinguir también la gran labor
desempenada por los graduados sociales colegiados
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que han formado parte de las juntas de gobierno,
capitaneados por los distintos presidentes que
ha tenido nuestra corporacion, ellos son sin duda
los grandes protagonistas, grandes companeros
como Diego Capel, Francisco Rosas, Mariano
Blanco, Antonio Sanchez Bafos o Juan Ubeda entre
otros, graduados sociales de raza y referentes de
nuestra profesion en Almeria, o comparferas como
Flavia Ruiz y Herminia Robles que durante tantos
anos han representado los intereses colegiales
prestando su servicio desde la vocacidn y el apoyo
permanente a la institucidn colegial, merecen
todos un merecido homenaje.

Y atodos los presidentes que han formado parte de
la historia de nuestro colegio, Miguel Zubeldia, Jose
Manuel Castafieda, Elvira Jiménez y Miguel Angel
Tortosa, por su empuje y su ilusidn en construir su
parte de historia, por luchar por nuestra profesion,
y sobre todo por seguir apoyando siempre a la
institucién ahora desde la otra orilla.

Y cébmo no, mi agradecimiento mds sincero
también a grandes personas como Don Benito
Gdlvez Acosta, Don Fernando Brea Serra y Don
Diego Alarcén Candela, que tras la toga de
Magistrado, han acompafiado y apoyado de
manera personal en el camino a nuestro colegio,
reconociendo nuestra labor profesional cuando ni
nosotros mismos creiamos en ella.

No quiero terminar esta editorial, sin dedicar un
sentido recuerdo a Ignacio Lopez Gay, Disefiador
Grdfico de nuestra revista durante mds de 25
anos, y que la vida se lo llevo el pasado 22 de
mayo. El también forma parte de la historia de
nuestro colegio y ha sido el responsable de cémo
nos hemos dado a conocer a la sociedad a través
de nuestra revista Labor.

A la vuelta de unos anos, estaremos celebrando
los 50 anos. Mientras tanto seguiremos trabajando
con ilusibn y empeno, en defender nuestra
profesion, la profesion de Graduado Social.




ACTOS INSTITUCIONALES

LOS GRADUADOS SOCIALES
CELEBRAN SU “35 ANIVERSARIO".

En el salén noble de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, este Colegio Oficial celebré el pasado
viernes sus actos institucionales de su 35 Aniversario fundacional.

El acto comenz6 con la Jura o Promesa de nuevos colegiados: Gustavo Adolfo Guerrero Moya y Antonia M¢
Sdnchez Delgado, siguiendo con la imposicién de medallas al mérito profesional por los 25 afos de ejercicio
de la profesiéon de José Luis Ramirez Amate, Antonio Relafio Cafios, Ascensién Cafias Barros y Francisco José
Sdnchez Fornieles; posteriormente se nombraron como Colegiados Eméritos a D. Gabriel Martinez Guerrero y D¢
M¢ Isabel Plaza Serrano.

et

EN LA FOTOGRAFIA: Salén noble de la Delegacién del Gobierno

Seguidamente se entregaron reconocimientos
especiales alos colegiados que se incorporaron
cuando se funddé el Colegio: Francisco Rosas
Torres, Diego Capel Ramirez, Juan Ubeda
Granero, José Manuel Castafieda Fdabrega,
Fernando Poveda Puertas, M® Carmen Garcia
Lirola, Mariano Blanco Lao, Juan Anselmo
Sdnchez Parra, Antonio Sédnchez Banos, José
Vique Rodriguez, Antonia Archilla Ferndndez,
Flavia Ruiz Asensio y Herminia Robles Cifuentes.

Por dltimo se les entregd una distincion a
todos los colegiados que han pertenecido a las
distintas Juntas de Gobierno desde su creacién.

La Presidenta M@ del Mar Ayala AndGjar sefiald en
su discurso “Hoy nuestro recuerdo va para ellos
y especialmente para los que ya no estdn; para
agradecerles su lucha y su constancia y para
hacer valer el reconocimiento de la profesiéon”.

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
GRADUADOS SOCIALES DE ALMERIA

Posteriormente, ya en el Circulo Mercantil la
Presidenta Maria del Mar Ayala Anddjar, junto al
Presidente del Consejo Andaluz de Graduados
Sociales, D. José Blas Ferndndez Sdnchez y el
Delegado Territorial de Conocimiento y Empleo,
Miguel Angel Tortosa Lépez y Presidente de
Honor, entregaron las Menciones Sociales
las cuales recayeron en el periodista Javier
Pajarén Cortazar, el director de la TGSS Emilio

aniversario

1983-2018 Ortiz Loépez, y Manuel Sdnchez Torrecillas en
1 : representacién de la empresa Microdata
www.cgsalmeria.com Software por la  buena colaboracién que

almeria@graduadosocial.com mantienen con este Colegio Oficial.
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Treinta y cinco afos, que pueden parecer
pocos, pero que son los suficientes para
que el Colegio Profesional de Graduados
Sociales por la loable y plausible labor de sus
Presidentes, Juntas Directivas y colegiados
ejercientes y no ejercientes han mantenido y
mantienen la [lama viva de la Justicia Social
en todos aquellos dmbitos de su actuacion
profesional en donde son requeridos como
expertos operadores juridicos del Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social, especialmente,
en el Orden Jurisdiccional Social y los centros
directivos del dmbito socio-laboral del
Estado y la Comunidad Auténoma como el
INSS, TGSS, Inspeccidén de Trabajo y Tributario,

INSH, FOGASA, CMAC, SAE, etc. EN LA FOTOGRAFIA: Colegiados 25 arios ejercicio profesional: José Luis Ramirez, Ascension
Canias, la Presidenta M@ del Mar Ayala Anddjar y Antonio Relario Canas.

gy

iversario

osocial.com

Nuestro agradecimiento a todos las
autoridades judiciales y politicas,
organismos oficiales, Rector, Decano vy
demds representantes de la UAL; Presidentes
y miembros de Junta de Gobierno de los
Colegios de Graduados Sociales de Santa
Cruz de Tenerife, Murcia, Granada, Mdalaga,
Sevilla, Cérdoba, Jaén y Cadiz; Presidentesy
representantes de los Colegios Profesionales
de Almeria: Abogados, Procuradores, Titulares
Mercantiles y Economistas; asi como al
Presidente de AJE, y como no, agradecer a
las empresas colaboradoras que han estado
presentes en este gran acto emotivo Colegial.
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EN LA FOTOGRAFIA: Asistentes al acto institucional 35 Aniversario en el salén noble de la Delegacién del Gobierno.
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ACTOS INSTITUCIONALES

EN LA FOTOGRAFIA: llmo. Sr. D. Fernando Brea Serra, Profesor del Centro Asociado de la UNED
y Teniente Fiscal de la Audiencia Provincial; llmo. Sr. D. Jesls Gazquez Linares, Director del
Centro Asociado de la UNED; llma. Sra. D M° del Mar Ayala Anddjar, Presidenta del llustre
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria.

IImo. Sr. D. Fernando Brea Serra, Profesor del Centro Asociado de la UNED y Teniente Fiscal
de la Audiencia Provincial, junto al ponente D. Cristobal Molina Navarrete, Catedrético de
Derecho del Trabajo y S.S. de la Universidad de Jaén.

| JORNADAS LABORALES
GRADUADOS SOCIALES/
UNED

El Colegio de Graduados Sociales y el
Centro Asociado de la UNED, han organizado
conjuntamente esta mafana las | Jornadas
Laborales, en el salén de actos del Centro
Asociado de la UNED, donde se han dado cita
un centenar de profesionales interesados en
la materia, sobre la dificil linea de separacién
entre la figura del falso auténomo y el trabajador
autdbnomo dependiente.

El acto de apertura ha estado presidido por el
IImo. Sr. D. JesUs Gdzquez Linares, Director del
Centro Asociado de la UNED; Ilma. Sra. D@ M@ del
Mar Ayala Andujar, Presidenta del llustre Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Almeria y
el Ilmo. Sr. D. Fernando Brea Serra, Profesor del
Centro Asociado de la UNED y Teniente Fiscal de
la Audiencia Provincial.

La primera ponencia, a cargo del Catedrdtico
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
de la Universidad de Jaén, D. Cristobal Molina
Navarrete, ha expuesto de forma prdctica la
diferenciacion entre la figura del falso auténomo
y el trabajador autébnomo dependiente,
siendo una jornada muy dindmica con mucha
interactuacion por parte de los asistentes.

A continuacién nuestro Vicepresidente Sr. D.
Diego Capel Ramirez, ha impartido su ponencia,
la cual versé sobre “Despido y Cesion llegal en las
Administraciones Publicas” y las consecuencias
juridicas para el trabajador.

Nuestro agradecimiento a las autoridades que
han estado presentes en esta edicion, D. Miguel
Angel Tortosa Lépez, Delegado Territorial de la
Consejeria de Economia y Conocimiento de la
Junta de Andalucia; D. Fernando Brea Serrq,
Teniente Fiscal de la Audiencia Provincial; D®
Ana Belén Lopez Penq, Jefa de la Dependencia de
Trabajo e Inmigracion de la Subdelegaciéon del
Gobierno; D M® del Mar Pérez Herndndez, Jefa de
la Inspeccidn Prov. de Trabajo, asi como a todos
los asistentes.

Dichas Jornadas son una ambiciosa iniciativa
entre el Colegio y la UNED, las cuales posibilitan
el contacto entre los profesionales del dmbito
de las relaciones laborales, y a la vez un
punto de encuentro para Graduados Sociales
y profesionales del Derecho del Trabajo vy
Seguridad Social.
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RECITAL POETICO
“Y SIN EMBARGO TE
QUIERO"

Este Colegio en colaboracién con la entidad
Cajamar y la Consejeria de Cultura, celebro
ayer dentro del programa de Noches de
Alcazaba un Recital poético titulado “Y sin
embargo te quiero” Homenaje a Rafael
de Lebén, con Manuel Galiona y Guillermo
Fernandez (guitarrista) en el Muro de la Vela
a las 21,30 horas.

Una actividad entre muchas que se irdn
realizando a lo largo de este aino con motivo
del 35 Aniversario de este Colegio Oficial.

Al acto asistieron mds de 200 personas,
entre las que se encontraban compaferos,
el Director de la Alcazaba, Arturo del Pino, asi
como el Delegado Territorial de Conocimiento
y Empleo, Miguel Angel Tortosa Lopez, el
Vicepresidente de la Cadmara de Comercio,
Rafael Ubeda Ramal, la Presidenta de esta
Corporacién, M? del Mar Ayala Andajar y
M¢® Carmen Rios Sdnchez y Rafael Leopoldo,
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio.

Una emotiva velada amenizada por dos
grandes personas que en todo momento nos
deleitaron con su gran hacer profesional.

XVI JORNADAS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL 2018

Han sido unas Jornadas, que bien podrian tildarse de insuperables, por los ponentes, por sus conferencias desde
la praxis juridica, por las intervenciones de los profesionales en las deliberaciones, por el dmbito cdlido durante
los recesos, por primar entre todos y todas los asistentes un verdadero y auténtico vinculo de seguir avanzando
dentro del ordenamiento constitucional en la Justicia Social.

marzn - T
2B

XVI JORNADAS
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XVII JORNADAS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL 2019

Los pasados dias 21y 22 de Marzo, se hanllevado a cabolas XVIl Jornadas de Trabajoy Seguridad Social organizadas
por el llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria, Corporacién de Derecho Publico, en el Palacio
de Congresos y Exposiciones de Aguadulce, perteneciente a la Cadmara de Comercio, Industria, Navegaciéon y
Servicios de Almeria, en donde durante dos dias intensos Magistrados y Catedraticos de la Universidad con sus
exposiciones desde la praxis técnica juridica han actualizado materias de gran calado para cudntos operadores
juridicos se relacionan, especialmente, en el orden jurisdiccional social y las autoridades laborales.

Las Jornadas dieron comienzo con las intervenciones de Maria del Mar Ayala Anddjar, Presidenta del Colegio,
José Blas Ferndndez Sdnchez, Presidente del Consejo Andaluz de Graduados Sociales, José Luis Delgado Valdivia,
Delegado Territorial de Turismo, Regeneracidn, Justicia y Administracién Local, Javier Aibar Bernard, Director
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, Ricardo Gabaldén Gabaldén, Presidente del Consejo
General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia de Espafa y por Gltimo el Alcalde de Almeria,
Ramoén Ferndndez-Pacheco Monterreal quien inaugurd dichas XVII Jornadas.
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La conferencia inaugural a cargo de Javier Aibar Bernard, Director General de la Tesoreria General de la Seguridad
Social versd sobre “El Futuro de las Pensiones en Espafia Con un aforo de asistencia de 240 operadores juridicos
venidos de diversas partes de Espana, desde Tenerife, Barcelona, Badajoz, Palencia, Alicante, Murcia, Granada
Cérdoba, Malaga y Sevilla, se desarrollaron con gran participacion en los debates tras las exposiciones juridicas
que tuvieron lugar, contrayéndose a las del Magistrado del Juzgado de lo Social n° 3 de Barcelona, Jaume
Gonzdlez Calvet, que versd sobre los “Puntos Criticos de la Ejecucion Dineraria Laboral”; Abel Gonzdlez Pérez,
Recaudador Ejecutivo de la T.G.S.S que se pronuncid sobre “La Responsabilidad del Empresario en relacidén con
la recaudacién de cuotas en via ejecutiva”; la Jornada del viernes comenzé con “La Extincién del Contrato de
Trabajo por ineptitud sobrevenida del trabajador.

Cuestiones Practicas” a cargo de Miguel Azagra Solano, Magistrado-Juez de la Sala de lo Social del T.S.J. Navarra;
Beatriz Garcia Celad, Magistrada del Juzgado de lo Social n° 3 de Bilbao versé sobre sobre la “Prevecion del
Acoso y otras conductas inapropopiadas”; para seguidamente intervenir el ponente José Maria Gay de Liébana,
Economista, Escritor, Conferenciante y Profesor de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad
de Barcelona, tras una pausa para almorzar seguimos debatiendo por la tarde con Gloria de la Torre Munoz,

Consultora de Recursos Humanos, quien expresd los “Aspectos sobre la inteligencia emocional en la Gestidn de
los Recursos Humanos” y para finalizar las Jornadas, M® Mercedes Sancha Saiz, Presidenta de la Sala de lo Social
del T.S.J. de Cantabria culmindé con la ponencia sobre “Fronteras Jurisprudenciales entre enfermedad comun y
accidente de trabajo”.
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Han sido unas Jornadas, que bien podrian tildarse de insuperables, por los ponentes, por sus conferencias desde
la praxis juridica, por las intervenciones de los profesionales en las deliberaciones, por el dmbito cdlido durante
los recesos, por primar entre todos y todas los asistentes un verdadero y auténtico vinculo de seguir avanzando
dentro del ordenamiento constitucional en la Justicia Social.

Gracias a todas las entidades colaboradoras y a los asistentes, ya que sin ellos/as no hubiera sido posible;
emplazéndolos de nuevo para las proximas Jornadas.
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Dabo Consulting, expertos
/ en proteccion de datos para
despachos profesionales.

Desde Dabo Consulting, como expertos en consul-
toria de proteccion de datos y con mas de 10 anos de
experiencia en el sector, le ofrecemos la solucion a
las exigencias de la normativa de proteccion de
datos.

El servicio especial para despachos profesionales
de proteccion de datos consiste en:

« Test de evaluacion de impacto.
« Documento de medidas técnicas.
+ Redaccion de los clausulados.
J iNUEVO! Gestion y actualizacion del registro
de actividades como encargado del tratamiento.
« Informacion a los trabajadores de sus funciones
y obligaciones.
(& INUEVO! Gestion de firmas de los contratos
de encargado de tratamiento con sus proveedores.
« Analisis de riesgo y Evaluacion de impacto si
procediese.
« Comunicacion a la Agencia Espanola de Proteccion
de Datos de las brechas de seguridad surgidas.
« Atencion a las distintas solicitudes de peticion
de derecho de los interesados.
(J INUEVO! Plataforma digital en la que dispondra
de su documentacion debidamente actualizada
en todo momento.

GD grUpOdabO info@grupodaboconsulting.com / TIf.: 952 70 29 78 ‘ d a b O

consultmg
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FORMACION

EN LA FOTOGRAFIA: José Lujan Alcaraz, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Murcia, Guillermo Rodriguez Iniesta, Profesor Titular
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Murcia. M® del Mar
Ayala Anddjar, Presidenta del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria y
José Antonio Guerrero Céanovas, Gestor de Servicios de EGARSAT.

199 EDICION DEL
FORO DE ACTUALIDAD
LABORAL

Almeria ha acogido una nueva edicién del Foro
de Actualidad Laboral, que organiza anualmente
Egarsat con la participacion del Colegio de
Graduados Sociales de Almeria, dedicado a
analizar las diferentes novedades legislativas
en materia laboral y de Seguridad Social.

El acto alcanza este 2018 su decimonoveno
afio consecutivo de celebracién y ha acogido
a cerca de 90 profesionales en el Hotel NH
Ciudad de Almeria. La ponencia ha ido a
cargo de José Lujén Alcaraz, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Murcia. Presidente del
Consejo Econdémico y Social de la CARM. Y,
también, de Guillermo Rodriguez Iniestaq,
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Murcia.
Magistrado (supl.) TSJ de Murcia.

Se han tratado las nuevas cuantias del salario
minimo interprofesional de este afo, que
representan un incremento del 4% respecto
de las vigentes de entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2017, tanto para trabajadores
fijos como para eventuales o temporales,
asi como para empleados del hogar. El
salario minimo para cualquier actividad en
la agricultura, industria o de otros servicios,
sin distincién de sexo ni edad, queda fijado en
24,53 euros/dia o 735,90 euros/mes.

Jornadas; Colaboracién. Colegio de Graduados Sociales de Almeria y la Delegacién
Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo junto a Wolters Kluwer y Dabo
Consulting
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JORNADA SOBRE EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE LOS CONTRATOS DE
FORMACION Y APRENDIZAJE

Un grupo nutrido de profesionales asistieron a
la Jornada que tratd sobre el nuevo panorama
normativo en relacién a los Contratos para
la Formacién y Aprendizaje favorece que se
estén convirtiendo en una apuesta por parte
del Gobierno, con ayudas bidireccionales, al
empresario por su reduccién de costes y al
empleado por la obtencién de un certificado de
profesionalidad.

Presentdé la Jornada D¢ M? del Mar Ayala
Anddjar, Presidenta del llustre Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Almeria, y seguidamente
intervinieron D. Manuel Casaus Borrego, Director
Juridico de Grupo Dabo Consulting. D® Teresa
Segura Camacho, Directora  Comercial Sg
Software. y Distribuidora de Wolters Kluwer,
D® Rosa Ortega Parra, Jefa de Servicio de
Formacion Profesional para el Empleo de la
Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, D® Gloria Lopez Dolado, Jefa
del Departamento de Andlisis, Programaciéon y
Formacién Continua de la Delegacién Territorial
de Economia, Innovacioén, Ciencia y Empleo.y D.
José Flores Romero, Técnico del Departamento
de seguimiento de la Delegacién Territorial de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo




FORMACION

JORNADA DIVULGATIVA Ic IMC AMC JMC
EL ENCUADRAMIENTO A LA
S.S. PROBLEMATICA SOCIOS,
ADMINISTRADORES Y
FAMILIARES

El Colegio de Graduados Sociales y MC MUTUAL,
organizaron el pasado jueves 15 de Marzo, en
el salén de actos de Cajamar (Pl. Barcelona)
esta Jornada divulgativa, donde se dieron cita
200 profesionales interesados en la materia,
en la que se analizaron los Gltimos cambios
normativos introducidos por el Encuadramiento
a la Seguridad Social. Problemdatica Socios,
Administradores y Familiares.

A lo largo de la sesidn, el Inspector de Trabajo
y Seguridad Social, Antonio Benavides, explico
de forma practica la diferenciacion de
encuadramiento entre el Régimen General y
el Régimen de Auténomos, teniendo en cuenta
tanto la regulacion legal, como los criterios
administrativos sobre esta materia.

También se hizo un breve repaso al tratamiento
de las impugnaciones de sanciones ante la
Inspecciéon de Trabajo haciendo especial
referencia a la caducidad de los expedientes
asi como sobre las bonificaciones de los
trabadores autébnomos.

EN LA FOTOGRAFIA: D. Antonio Benavides Vico, Ponente e Inspector
de Trabajo y S.S.; D? M del Mar Ayala Anddjar, Presidenta del Colegio
de Graduados Sociales; y D Dolores Valdés Rubio, Directora de MC
Mutual en Almeria.

JORNADA “NOVEDADES
I.R.P.F. 2017"

Este Colegio Oficial impartié6 la Jornada
Formativa sobre “Actualizacién a la Declaracion
de la Renta 2017, siendo en el salén de actos de
Centro Cultura Cajamar Puerta Purchena donde
se dieron cita 100 profesionales interesados en
la materia, en la que se analizaron los dltimos
cambios normativos introducidos.

A lo largo de la sesidon, el ponente Juan José
Lépez Ferndndez, Jefe de Seccién de Gestidn
Tributaria de la Delegacién A.E.AT. Almeria,
explic6 de forma prdctica las novedades
introducidas para esta campana.

Tras finalizar su exposicion, Lépez Ferndndez
resolvié todas las dudas y consultas formuladas
por los asistentes a la charla.

Asi mismo se informé que los préximos dias
9, 10 y 11 de Abril el Colegio ofrecerd un Curso
eminentemente prdctico sobre I.R.P.F. 2017 y una
segunda edicién los dias 23 al 25 de Abril.

EN LA FOTOGRAFIA: D. Juan José Lépez Ferndndez, .Jefe de Seccién
de Gestién Tributaria de la Delegacion A.EAT. Almeria y D°
Encarnacién Alvarez Parrén, Secretaria General del llustre Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Almeria.
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FORMACION

EN LA FOTOGRAFIA: D. Juan José Lépez Fernandez. Jefe de Seccién de Gestién Tributaria de
la Delegacién A.EA.T. Aimeria

CURSO “ NOVEDADES
I.R.P.F. 2017"

Este Colegio Oficial ha impartido durante los
dias 9 al 11 de abril el 1° Curso Formativo sobre
“Actualizaciéon a la Declaracién de la Renta 20177,
en el salén de actos de la sede colegial, donde se
han dado cita casi una treintena de profesionales.

A lo largo de las jornadas, el ponente Juan
José Lopez Ferndndez, Jefe de Seccién de
Gestion Tributaria de la Delegacién A.E.A.T.
Almeria, ha explicado de forma préctica las
novedades introducidas para esta campafia.

Debido al gran éxito se realizé un segundo curso
los dias 23, 24 y 25 de Abril en la sede colegial.

D. Fernando Mena Babiano, Director Adjunto Coord. de Fraternidad-Muprespa.; D9 M® del Mar
Ayala Anddjar, Presidenta del Colegio de Graduados Sociales; D. Cristobal Molina Navarrete,
Catedratico de Derecho del Trabajo y S.S. Universidad de Jaén; D° Sonia Medrano Pascual,
Directora Territorial de Fraternidad- Muprespa y D. Sergio Enrique Ruiz Cervilla, Director de
Negocio D.T. Andalucia Oriental de Cajamar.

CGS ALMERIA «- MARZO 2018 - MARZO 2019

JORNADA SOBRE EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE LOS CONTRATOS DE
FORMACION Y APRENDIZAJE

El Colegio de Graduados Sociales vy
Fraternidad-Muprespa en colaboracién con
Cajamar, organizaron el pasado martes 8
de Mayo, en el salén de actos de Cajamar. El
acto de bienvenida corrié a cargo de Sergio
Enrique Ruiz Cervilla, Director de Negocio
D.T. de Andalucia Oriental de Cajamar vy
seguidamente presenté la jornada M® del Mar
Ayala Andduajar, Presidenta de este Colegio
Oficial.

Alolargodelasesion, Fernando Mena Babiano,
Director Adjunto del centro de coordinacion
asistencial y control de IT de Fraternidad-
Muprespa explicé el Absentismo: Control y
Gestion desde una perspectiva digital, los
factores que contribuyen al absentismo, asi
como la gestion.

Seguidamente intervino Cristobal Molina
Navarrete, Catedratico de Derecho del Trabajo
y Seguridad Social de la Universidad de Jaén; el
cual expuso los estados de salud, “absentismo
habitual” e “incapacidades/discapacidades
laborales”: Una encrucijada para la gestion
empresarial y mutual. Las vias estatutarias
de despido por estados de salud carenciales
(limitaciones de capacidad); asi como un
breve repaso a las dltimas sentencias.




FORMACION

JORNADA TECNICA
SOBRE EL NUEVO
CAMBIO NORMATIVO DE
PROTECCION DE DATOS

Alolargo dela sesion, JuanIgnacio Matamoros
Cordero, Responsable de Compliance vy
Proteccion de Datos de Totaldat- Grupo
Preving, expuso la normativa vigente de la
Proteccion de Datos, del 26 de mayo de 2016
que entrd en vigor el Reglamento General de
Protecciéon de Datos (RGPD), que sustituird a la
actual normativa vigente y que comenzard a
aplicarse el 25 de mayo de 2018. Este periodo de
dos arnos tiene como objetivo permitir que los
Estados de la Unién Europeaq, las Instituciones
y también las empresas y organizaciones
que tratan datos vayan prepardandose y
adaptadndose para el momento en que el
Reglamento sea aplicable.

EN LA FOTOGRAFIA: M? del Mar Ayala Anddijar, Presidenta del Colegio
Oficial, Mario Jiménez Ojeda, Director Territorial de Grupo Preving
y el ponente Juan Ignacio Matamoros Cordero, Responsable de
Compliance y Proteccién de Datos de Totaldat- Grupo Preving.

Total Co,

JORNADA DIVULGATIVA
PLAN DE ACTUACION
DE LA INSPECCION
PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL 2018

EL martes, 22 de mayo se celebré en el Salén
de Actos del Museo Arqueolégico la Jornada
Divulgativa sobre el “Plan de Actuaciéon de la
Inspecciéon Provincial de Trabajo y Seguridad
Social para el afio 2018", organizada por este
llustre Colegio Oficial; la cual fue impartida
por D® M° Lidia Leén Delgado, Jefa de la
Inspecciéon Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Almeria.

A la cita acudieron casi 200 profesionales
del derecho laboral, asi como de personal de
empresas en la cual se informaron sobre los
planes que tiene la Inspeccién de Trabajo de
Almeria y las actuaciones a seguir.

Remarcamos el interés que suscita este
tipo de conferencias, ya que acercan la
administracién del Estado a los ciudadanos.

Desde el lltre. Colegio de Graduados Sociales
Almeria y en su nombre, la Presidenta D¢
Maria Del Mar Ayala AndUjar agradecemos
a D Lidia Ledn su intervencién y disposicion
hacia el colectivo por su colaboracién en
la organizacién de esta jornada, asi como
a la direccion del Museo Arqueolégico y al
personal por la cesidn de las instalaciones.

EN LA FOTOGRAFIA: D° M€ Lidlia Le6n Delgado, Jefa de la Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Almeria, D® M® del Mar Ayala Anddjar, Presidenta del I.C.O. Graduados
Sociales de Almeria .
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FORMACION

VII TALLER DEL
IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES.
DECLARACION 2017

Dicho taller fue impartido por Juan José
Aguilera Medialdea, Técnico de la Agencia
Tributaria de Granada.

El taller tuvo como finalidad profundizar de
forma intensiva en las:

Modificaciones legislativas que entraron
en vigor en 01/01/2017 que afectan a la
declaracion del IS de 2017.

*Novedades introducidas en 2016
con incidencia en la declaracién del 2017.

*Recordatorio de los principales ajustes
al resultado contable de 2017.

eConsultas DGT.

Y otras modificaciones que afectan, mediante
resolucién de supuestos prdcticos y dando
un repaso general; por lo que servird como
herramienta de reciclaje y puesta al dia
préctico, dentro de la labor de formacién que
este Colegio ofrece al Colectivo.

VIl CURSO DE VERANDO. ) )
“CLAVES PARA UNA MEDIACION CON EXITO"

El Colegio de Graduados Sociales, ha impartido su VIII Edicién del Curso de Verano el pasado dia 6 de Julio en
Vera en los salones del Hotel Valle del Este.

Dicho curso traté sobre “Claves para una mediacién con éxito”, y estuvo a cargo de Silvia Escribano, una de las
coaches mds conocidas y reputadas del pais, Coach de alta direccidon y experta en comunicaciéon, emociones y
corporalidad, ha introducido con osadia y acierto nuevas féormulas de gestidn del estrés en el mundo de la empresa.

A dicho curso asistieron casi una treintena de colegiados, entre ellos compaferos de otras provincias como,
Murcia y Jaén, asi como la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer, Francisca Serrano y el Delegado Territorial
de Conocimiento y Empleo de la Junta de Andalucia, Miguel Angel Tortosa Lépez; durante el curso se trataron y
debatieron temas como: Tomar conciencia de cémo nos comunicamos y el impacto que tiene en nosotros mismos

y en los demds, practicar las habilidades bdsicas y competencias conversacionales necesarias para gestionar con
mayor eficiencia las personas del equipo, etc.

CGS ALMERIA «- MARZO 2018 - MARZO 2019
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Il JORNADAS
TRIBUTARIAS.
GRADUADOS SOCIALES
DE ALMERIA Y MURCIA

La Il Edicion de esta Jornada de trabajo
ha sido organizada por los Colegios de
Graduados Sociales de la Regiéon de Murcia
y Almeria. Es el segundo acto conjunto
que abre una linea de actuaciéon muy
enriquecedora para ambos territorios por el
gran nimero de dreas comunes en el d@mbito
laboral, mercantil y econémico.

EN LA FOTOGRAFIA: D. Alfonso del Moral Gonzdlez, Delegado Especial de la A.T. de Murcia, Los delegodos Especmles de la Agencm

D. José Ruiz Sanchez, Presidente del Colegio Graduados Sociales Murcia, D° M del Mar Tributaria de Murcia y Almerlo, Alfonso
Ayala Anddjar, Presidenta del Colegio Graduados Sociales de Almeria y D. Luis Reche Alba, del Moral y Lu is Reche, res peCtiVO mente,
Delegado AT. de Almeria. inauguraron con dos conferencias las I

Jornadas Tributarias organizadas de manera
conjunta por los Colegios de Graduados
Sociales de ambos territorios. Dichas
jornadas se celebraron el pasado jueves 15
de noviembre de 2018 en el Hotel Valle del
Este (Vera) Almeria.

Las disertaciones inaugurales de los
delegados del Ministerio de Hacienda
en Murcia y Almeria son de cardcter
eminentemente técnico. El primero abrid
la Jornada con una ponencia sobre la
“Responsabilidad Penal de las personas
juridicas en los delitos contra la Hacienda
PUblica. Por su parte, el delegado de Almeria
siguié con “Los Retos de la Fiscalidad de la
Economia Digital”.

profesional,
L
a .
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Hermanamiento Murcia-Almeria

La apertura del acto corrié a cargo de la Presidenta del Colegio de Almeria, D® Maria del Mar Ayala, y del Contador
del Colegio de Murcia, D. Mario Luis Valencia Garcia.

Esta Il Jornada de Trabajo ha sido organizada por los dos Colegios de Graduados Sociales y representa un acto
conjunto de una linea de actuacién muy enriquecedora para ambos territorios por el gran nUmero de dreas comunes
en el dmbito laboral.

En el transcurso de las intervenciones, D. Juan Ignacio Moreno Ferndndez, Letrado del Tribunal Constitucional y
Catedratico de Derecho Financiero y Tributario en Alcalé de Henares, nos deleitdé con la ponencia “Jurisprudencia
sobre retribuciones de Administradores y Profesionales”.

Mds de medio centenar de Colegiados entre Murcia y Almeria, asi como de Granada y Alicante, los cuales asistieron
para aprender y analizar aspectos claves de los retos de la fiscalidad en la economia digital, Jurisprudencia sobre
las retribuciones de los administradores y profesionales, asi como las notificaciones electrénicas.

Eaociontisimo
Colegro Oficaal
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= Sl , Q:;

EN LA FOTOGRAFIA: D. Antonio Benavides Vico, Ponente e Inspector de Trabajo y S.S.,; D¢ M9
del Mar Ayala Anddjar, Presidenta del Colegio de Graduados Sociales; y D Dolores Valdés
Rubio, Directora de MC Mutual en Almeria.

JORNADA DIVULGATIVA
LA RESPONSABILIDAD DE
LOS ADMINISTRADORES
SOCIALES EN LAS DEUDAS
POR CUOTAS DE LA S.S.

El Colegio de Graduados Sociales y MC
MUTUAL, organizaron el pasado jueves 21 de
Noviembre, en el salén de actos de Cajamar
(Pl. Barcelona) esta Jornada divulgativa,
donde se dieron cita mds de un centenar de
profesionales interesados en la materia, en la
que se analizaron la responsabilidad de los
administradores sociales en las deudas por
cuotas de la seguridad social.

A lo largo de la sesidén, el Inspector de
Trabajo 'y Seguridad Social, Antonio
Benavides, explicé con especial atencién la
relevancia de la responsabilidad solidaria
de los administradores sociales en los
términos regulados por la normativa legal,
los programas de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y la Inspeccioén de Trabajo y
Seguridad Social en este dmbito.

Desde el Colegio queremos agradecer al
ponente su magnifica intervencién a MC
Mutual por su apoyo constante y a los
asistentes su presencia ya que sin ellos no
seria posible larealizacién de éstas Jornadas.

EN LA FOTOGRAFIA: Encarnacion Ailvarez Parrén, Secretaria General del Colegio de
Graduados Sociales de Almeria; Angela Martinez Labrador, Ponente y Directora de
Comunicacién y Marketing de Grupo 2000; Nuria Villanueva de Grupo 2000.

—————

-

gl
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JORNADA FORMATIVA
“NUEVAS AYUDAS
PARA EL CONTRATO DE
FORMACION LEY 6/2018
DE 3 DE JULIO”

El Colegio de Graduados Sociales y Grupo
2000, organizaron el 29 de Noviembre en
el saléon de actos de la sede colegial esta
Jornada formativa sobre las “Nuevas Ayudas
para el Contrato de Formacion, Ley 6/2018 de
3 dejulio”, donde se dieron cita profesionales
interesados en la materia, en la que se
analizaron y solucionaron dudas sobre cémo
dar de alta estos contratos, asi como resolver
cuestiones relacionadas con esta modalidad.

A lo largo de la sesién, Angela Martinez
Labrador, Directora de Comunicacién vy
Marketing de Grupo 2000, explicé con
especial atencién que esta informacién se
complementard con novedades sobre dos
ayudas compatibles con las ayudas del
contrato de formacién: ayuda del Bono de
Empleo Joven y ayuda PICE.

Desde el Colegio queremos agradecer al
ponente su magnifica intervencién a Grupo
2000 porsuapoyo constantey alos asistentes
su presencia ya que sin ellos no seria posible
la realizaciéon de éstas Jornadas.




FORMACION

IV SESION DEL IX
FORO ARANZADI
SOCIAL DE ALMERIA

El pasado 17 de enero, tuvo lugar la Cuarta
sesion del IX Foro Aranzadi Social Almeria en
el salén de actos del llustre Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Almeria.

Novedades normativas del periodo
precedente. Novedades bibliograficas y otras
noticias. Doctrina de los Juzgados de lo Social
de Almeria y del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia. Jurisprudencia del Tribunal
Supremo. Doctrina del Tribunal Constitucional
y del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

V SESION DEL IX
FORO ARANZADI
SOCIAL DE ALMERIA

El pasado jueves 7 se celebrd la V Sesion del
IX Foro Aranzadi Social en la Sede Colegial,
comenzando con la Tribuna de actualidad:
Cesibn ilegal de trabajadores y otros supuestos.
Impartida por: D. Francisco Vila Tierno,
Codirector del Foro Aranzadi Social de Mélaga.

Después de la pausa, se continué con las
novedades normativas a cargo del equipo
habitual de profesores del Foro y un ameno
coloquio entre los colegiados, miembros de EN LA FOTOGRAFIA: D. Francisco Vila Tierno, Codirector del Foro
la Junta de Gobierno y demds asistentes para Aranzadi Social de Mdlaga

concluir la sesion.

CHARLA SOBRE
DESPIDOS

Un afo mds, este Colegio Oficial a través
del Vicepresidente 1°, D. Juan Antonio Luque
Martinez, impartié, una charla sobre “despido”
a los alumnos/as de Gestién Administrativa del
Colegio Maria Inmaculada.

JORNADA AMAT:
NOVEDADES EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Este llustre Colegio Oficial en colaboracién con
AMAT (Asociacién de Mutuas de Accidentes de
Trabajo), y la Tesoreria General de la Seguridad
Social celebraron una jornada informativa
sobre las Novedades en Materia de Seguridad
Social, reguladas en los Reales Decretos Ley
26/2018 y 28/2018, en el salén de actos del
Museo Arqueolégico, en la cual intervino como
Ponente D. Emilio Ortiz Lopez que fue Director
de la Tesoreria General de la Seguridad Social
y recientemente nombrado Delegado Territorial
de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo
y Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Almeria, acompafiado por D.
Antonio Camacho Marin, Delegado de Fremap y
Antonio Franco Martinez de T.G.S.S.
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EN LA FOTOGRAFIA: D. Antonio Benavides Vico, Ponente e Inspector de Trabajo y S.S,; D°
Dolores Valdés Rubio, Directora de MC Mutual en Almeria y D M° del Mar Ayala Anddijar,
Presidenta del Colegio de Graduados Sociales.

JORNADA
MC MUTUAL:
ACTUALIZACION
NORMATIVA DE
$.5.2019

El Colegio de Graduados Sociales y MC MUTUAL,
organizaron el viernes 22 de Febrero, en el
salén de actos del Centro de Cultura-Cajamar
(Las Mariposas) esta Jornada divulgativa,
donde se dieron cita doscientos profesionales
interesados en la materia, en la que se tratd
sobre la actualizacién de la normativa del 2019
tras las modificaciones que contempla el R.D.-
Ley 28/2018 de 28 de diciembre .

EN LA FOTOGRAFIA: D¢ M@ del Mar Ayala Anddjar, Presidenta del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Almeria ; D M® del Mar Pérez Hernandez, Jefa de la Inspeccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Almeria y D® Teresa Segura Camacho, Directora de SG
Software Partner Wolters Kluwer.

DESAYUNO CON
LA INSPECCION DE
TRABAJO Y S.S.

La manana del 5 de Marzo, se celebrd en el NH
Ciudad de Almeria, un Desayuno-Coloquio con
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
sobre el Convenio Colectivo del Manipulado
y Envasado de Frutas, Hortalizas y Flores de
Almeria, organizada por este llustre Colegio
Oficial y en colaboraciéon con Wollters Kluwer;
la cual fue impartida por D® M@ del Mar Pérez
Herné&ndez, Jefa de la Inspeccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Almeria.

VI SESION DEL IX
FORO ARANZADI
SOCIAL DE ALMERIA

El 9 de Marzo, se celebrd la sexta sesién del
IX Foro Aranzadi Social en la Sede Colegial.
Aspectos criticos de su régimen juridico en la
reciente doctrina jurisprudencial , impartido
por D. José L. Monero Pérez, Catedrdtico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Granada. Entre el pUblico
asistente: Los colegiados y miembros de la
Junta de Gobierno.

TALLER DIVULGATIVO
SOBRE SITUACIONES
COMPLEJAS DE
INCAPACIDAD
TEMPORAL

El Colegio de Graduados Sociales y FREMAP,
organizaron el martes 12 de marzo en el salén
de actos del Colegio, este taller divulgativo
donde se dieron cita profesionales
interesados en la materia, en la que se tratd

sobre “situaciones complejas de Incapacidad Temporal”. A lo largo de la sesién, el ponente D. Ricardo Iglesias
Carballo, Gestor y Formador de FREMAP, abordé las diferentes situaciones de IT que son en muchos casos tan
particulares que deben ser analizadas en profundidad. El objetivo del taller fue el dar a conocer a las empresas
y profesionales del dmbito laboral las figuras legales que se dan en las distintas situaciones de IT y como poder

actuar en cada caso para cumplir la normativa vigente.
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NOVEDADES FISCALES
Y LABORALES 2019

El 2 de Abril, se celebré6 en el salén de
actos de la sede colegial una Jornada
sobre las “Novedades Fiscales y Laborales
2019” organizada por Wolters Kluwer en
colaboraciéon con este llustre Colegio Oficial;
la cual fue impartida por D. Francisco Cid
Gonzdlez, Inspector de Hacienda del Estado y
D. Cristobal Garcia, Socio de Garrigues.

En dicha Jornada se interpretdé los cambios
tan importantes producidos y que modifican
el marco habitual tanto en el dmbito laboral,
como en el dmbito fiscal.

EN LA FOTOGRAFIA: Cristobal Garcia, Socio de Garrigues; D. Francisco Cid Gonzdlez
Inspector de Hacienda del Estado; D M° del Mar Ayala Anddjar, Presidenta del Colegio

Oficial de Graduados Sociales de Almeria y D® Teresa Segura Camacho, Directora de SG
Software Partner Wolters Kluwer.

CHARLA RENTA 2018

Este Colegio Oficial impartié la Jornada
Formativa sobre “Actualizaciébn a la
Declaracién de la Renta 2018”, siendo en el
salén de actos de Cajamar- Plaza Barcelona,
donde se dieron cita més de 100 profesionales
interesados en la materia, en la que se
analizaron los Gltimos cambios normativos
introducidos. A lo largo de la sesién, el
ponente Juan José Lépez Ferndndez, Jefe de
Seccién de Gestion Tributaria de la Delegaciéon
A.E.A.T. Almeria, explicé de forma prdctica las
novedades introducidas para esta campana.

PRESTACIONES DE LA
S.S., INCAPACIDAD
TEMPORAL Y ACCIDENTE
DE TRABAJO

El Colegio de Graduados Sociales, MC MUTUAL
y la Facultad de Derecho de la Universidad de
Almeria, organizaron EL lunes 8 de abiril, en la
sala de Grados del Aulario IV de la Universidad
esta Jornada divulgativa dirigida a los
alumnos/as de la Universidad de Almeria,
colegiados y profesionales interesados en
la materia, en la que se revisaron diversas
cuestiones de interés relacionadas con las
prestaciones de la Seguridad Social.

EN LA FOTOGRAFIA: D° Dolores Valdés Rubio, Directora de MC Mutual en Almeria; D. José
Luis Sanchez Medina, Abogado de los Servicios Juridicos de MC Mutual; D. Antonio Miguel
Cardona Alvarez, Vicedecano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria y D@
M@ del Mar Ayala Anddjar, Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria.

| CURSO INTENSIVO
SOBRE EL I.R.P.F. 2018

Este Colegio Oficial ha impartido durante
los dias 8 al 10 de abril el 1° Curso Formativo
sobre “Actualizacién a la Declaracion de la
Renta 2018”, en el salén de actos de la sede
colegial, donde se han dado cita casi una
treintena de profesionales.

A lo largo de las jornadas, el ponente Juan
José Lopez Ferndndez, Jefe de Seccién de
Gestion Tributaria de la Delegacioén A.E.A.T.
Almeria, ha explicado de forma prdctica las
novedades introducidas para esta campana.

12 CURSO “I.R.P.F NOVEDADES PARA EL 2018”

08-10 ABRIL DE 2019
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VIl SESION DEL IX FORO
ARANZADI SOCIAL

El jueves 11 se celebrd la séptima sesién del
IX Foro Aranzadi Social en la Sede Colegial,
comenzando con las Novedades Normativas,
continuando después de la pausa con la
Tribuna de actualidad: Los trabajadores
auténomos econdémicamente dependientes
(TRADE): Aspectos laborales y de Seguridad
Social Ponente: llmo. Sr. D. Fernando Oliet
Pala. Magistrado de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
Ceuta y Melilla. , entre el publico asistente:
Los colegiados y miembros de la Junta de
Gobierno.

VIII SESION DEL IX FORO
ARANZADI SOCIAL

El jueves 9 de Mayo, se celebré la octava
sesion del IX Foro Aranzadi Social en la Sede
Colegial, comenzando con las Novedades
Normativas, continuando después de la
pausa con la Tribuna de actualidad :"La
incapacidad permanente: cuestiones criticas
de su régimen juridico en la reciente doctrina
jurisprudencial.” Imparte: Sr. D. José Luis
Tortuero Plaza, Catedrdatico de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad Complutense de Madrid., entre el
publico asistente: Los colegiados y miembros
de la Junta de Gobierno.
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PLAN DE ACTUACION

DE LA INSPECCION
PROVINCIAL DE TRABAJO
Y S.S. DE ALMERIA 2019

En la manana del 15 de Mayo, tuvo lugar en
el Salén de Actos del Museo Arqueoldgico
la Jornada Divulgativa sobre el “Plan de
Actuaciéon de la Inspeccidén Provincial de
Trabajo y Seguridad Social para el afno 20197,
que este Colegio Oficial viene organizando
todos los anros en colaboracién con la
Inspeccién Provincial de Trabajo; la cual
fue impartida por D® Maria del Mar Pérez
Herndndez, Jefa de la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social de Almeria. A
la cita acudieron casi 200 profesionales del
derecho laboral, autoridades como Antonio
Herndndez de la Torre Chicote, Jefe de la
Dependencia de Trabajo e Inmigracién de
la Subdelegacién del Gobierno, Directores
de Mutuas, asi como, personal de empresas
y despachos.
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REUNIONES Y ACTOS

wciacidn Espariola Contra el Cincer
o

EN LA FOTOGRAFIA: Francisco Balcézar Linares, Presidente de la A.E.C.C. de Almeria, M del
Mar Ayala Anddjar, Presidenta del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria
y Miguel Angel Tortosa Lépez, Delegado de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia
y Empleo de la Junta de Andalucia y Presidente de Honor de este Colegio.

EL C.G.S. SE ADHIERE
AL PROGRAMA

‘TU SALUD ES LO
PRIMERO’' DE LA AECC.

Este programa, gratuito para entidades vy
empresas, supone una forma de colaboracion
e intercambio de informacién con la AECC, la
cual pone en conocimiento de los empleados
los servicios que ofrece la asociacién para
pacientes y su entorno familiar y social.

El acuerdo de colaboracién, ha sido firmado
por la presidenta del Colegio, Maria del Mar
Ayalay por el presidente de la Junta Provincial
de Almeria de la AECC, Francisco Balcdzar
en presencia del Delegado Territorial de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia, Miguel Angel Tortosa.

SALIDA PROCESIONAL
MARZO 2018
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COMIDA HOMENAJE
AL SUBDELEGADO
DEL GOBIERNO

EN ALMERIA, DON
ANDRES M. GARCIA
LORCA

La Subdelegacion del Gobierno en Almeria
organiza una comida-homenaje de
despedida a D. Andrés Miguel Garcia Lorca
que se celebrd el miércoles 4 de Abril de 2018,
a las 14:30 horas, en el Restaurante Club de
Mar, del Puerto Deportivo de Almeria.




REUNIONES Y ACTOS

ESTUDIANTES DE
RR.LL Y RR.HH DE

LA UAL PODRAN
RELIZAR PRACTICAS
ACADEMICAS EN
IBERMUTUAMUR.

El llustre Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Almeria, Ibermutuamur y la
Universidad de Almeria, firman un convenio
de colaboraciéon en materia educativa.

El convenio ha sido suscrito por el Rector de la Universidad de Almeria, Carmelo Rodriguez Torreblanca, Luis
Alcaraz Iribarne, Director provincial de Ibermutuamur, y M@ del Mar Ayala Andujar, Presidenta del llustre Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Almeria.

Asi, los estudiantes con mejores expedientes académicos del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
de las distintas universidades de Espafa realizardn préacticas externas en los distintos centros que Ibermutuamur
tiene por todo el pais. El Colegio, tal y como se acordé a través del Consejo General de Graduados Sociales
apoya esta formacién prdéctica con la dotacién de un nimero de becas para aquellos alumnos que formen parte
de la iniciativa con Ibermutuamur. Los requisitos para su concesion serd estar precolegiados y tener un excelente
expediente académico en los estudios de Grado.

ALMUERZO-HOMENAJE
A DOLORES MUNOZ
RONDA, EMPLEADA DEL
C.G.S. DE ALMERIA

A lo largo del almuerzo, M® del Mar Ayala
Andujar, Presidenta del Colegio le dirigi6é
unas palabras de agradecimiento |y
reconocimiento a sus 24 afos de trabajo
encomiable al servicio de esta Corporacioén,
ya que Loli inicié su andadura en este Colegio
el1de Julio de 1994 hasta la fecha en la sede
de los Juzgados.

Medio centenar participaron entre los que se
encontraban autoridades, companeros/as y
amigos/as que quisieron mostrarle el afecto
y carifio que ella misma ha generado durante
los afos de trabajo para este Colegio Oficial.

5°.- Exposicién por la Presidenta de la actuaciéon y desenvolvimiento
JUNTA GENERAL del Colegio durante el afio anterior y del estado en que se hallan las
ORDINARIA gestiones realizadas en defensa de los intereses de los colegiados/as.
D E C O |. E G I A D O S 6°. -Proposiciones de la Junta de Gobierno.
Se celebrd JUNTA GENERAL ORDINARIA DE COLEGIADOS 7°.- Proposiciones, ruegos y preguntas de los colegiados/as.

el 5 de Junio (martes) de 2.018, a las 18,30 h. en
primera convocatoria, y 19,00 h. en segunda, en el
Salén de Actos de la sede colegial, y se trataron los
siguientes puntos:

1°.- Lectura y aprobacién en su caso del acta de la
Junta General anterior.

2°- Examen y aprobacién en su caso de la Memoria
Anual de 2017.

3°.- Liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior.

4°- Examen y votacién del balance y cuentas
anuales de ingresos y gastos y del presupuesto para
el gjercicio 2018.
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REUNIONES Y ACTOS

EL C.G.S. DE ALMERIA
COLABORA CON UNA
MESA DE CUESTACION
PARA LA A.E.C.C.

Han participado varios voluntarios entre
ellos, la Presidenta M? del Mar Ayala, junto
al Delegado de la Consejeria de Economiaq,
Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucia y Presidente de Honor Miguel Angel
Tortosa, asi como el Vicepresidente Juan
Antonio Luque, Rafael Leopoldo Aguilera, Vocal
de Relaciones Institucionales, Pepe Salort y
companeros de éste y personal del Colegio.

Los fondos de la asociaciéon tienen tres
destinos esenciales. Favorecen la atencidn
de los pacientes, permiten trabajar en la
investigacién para la prevencién y cura de
enfermedades e impulsa las iniciativas de
concienciacién ciudadana (la prevencién es
determinante en muchos tipos de cancer).

La AECC calcula que en Espana, el 73 por
ciento de los pacientes necesitarian algdn tipo
de ayuda, lo que significa mdas de un milléon
de personas. De todos ellos, un 28 porciento
podria tener algun tipo de necesidad social, el
40 por ciento psicolégica y el resto necesitaria
orientacion médico sanitaria.

| REUNION PLAN DE EMPLEO DE ALMERIA.

La Presidenta Maria del Mar Ayala Anddjar, forma parte de la comisiéon del Plan Estratégico .

El Plan Estratégico de Almeria 2030 (PEAL 2030), que entre todos disefiaremos, nos permitird concebir un modelo de
ciudad de forma consensuada, al tiempo de definir las medidas reales para alcanzarlo. Ello implica que debemos
impulsar una accién conjunta y coordinada por parte de las instituciones, entidades, agentes econdémicos y
sociales que formamos parte del proceso y por ello resulta fundamental y de gran relevancia la labor del Consejo
Social de la Ciudad, garante de todo el proceso del Plan Estratégico.
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REUNIONES Y ACTOS

Il REUNION PLAN DE EMPLEO DE ALMERIA.

Se estudiaron cinco puntos del mercado laboral en diferentes grupos de debate y discusion. Asi el primero de
ellos consistird en ‘Andlisis y prospeccién de la demanda’ que pretende estudiar el mercado laboral a corto y
medio plazo. Habrd otro grupo vinculado a la ‘Difusidon de la oferta’, saber si los almerienses saben o no ofertar
sus cualidades o competencias. El tercero pretende ‘Discutir la cultura de trabajo’, mientras que el cuarto se
encargard de hablar sobre las posibilidades de ‘Orientacién laboral’ y el Gltimo de ellos se encuentra vinculado a
la ‘Estrategia y cooperacién’. Consideran que de todos esos encuentros y con la informacién recopilada se podrd
elaborar un plan de empleo municipal que tendria que trazar “acciones directas y a corto plazo” porque para
analizar la situacién a largo plazo ya hay en marcha un vector sobre empleo dentro del Plan Estratégico Almeria
2030 que se supone que lo hace, y no seria el objetivo el duplicar tareas.

Desde el Ayuntamiento de Almeria defienden que serd un plan que “buscard el mejor de los ajustes entre el
empleador y el buscador de empleo, de modo que se viene a involucrar a partidos politicos, organismos publicos,
agentes sociales, asociaciones que trabajan en el drea de empleo en el dmbito del Tercer Sector, colegios
profesionales, expertos en empleo y casi 40 empresas almerienses”.

La idea es contar en febrero con “un plan armado
y consensuado” que sea una herramienta que
aglutine lo que ya se estd haciendo desde el
dmbito municipal en materia de empleo y sume
nuevas acciones de cara a reducir el desempleo
en la ciudad.
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A dia de hoy, el Ayuntamiento de Almeria ha
firmado diferentes convenios de colaboracion,
ha puesto en marcha el programa ‘Almeria
T-Forma’ que aglutina y beca a mas de 300 ‘ni-nis’,
impulsa el Centro de Conocimiento e Innovaciéon
Participativo y Colaborativo en El Cable, colabora
con lalanzadera de Telefénica, ofrece un programa
formativo a desempleados cualificados.

ALMUERZO-HOMENAJE
JUBILACION M®
ANGELES RABADAN

Compaferos y amigos de la secretaria
general de Justicia e Interior asistieron al acto

La Presidenta M® del Mar Ayala Anddjar,
asi como un grupo de colegiados asisten
al Almuerzo Homenaje con motivo de la
jubilacién de D® M° Angeles Rabadan,
Secretaria de Justicia y colegiada de este
Colegio Oficial.

REUNION DE COMISION
DE TESORERIA DEL
C.G.S DE ALMERIA

Los miembros de la Comisién de Tesoreria de
la Junta de Gobierno formada por Dulce Pilar
Miguel Ortiz, Mercedes Caparrés y Encarna
Alvarez, se reunieron el dia 29 de Noviembre
con el nuevo Director Provincial de la T.G.S.S
de Almeria, para darle traslado de las
incidencias y sugerencias del colectivo.

En dicha reunién se trataron temas como:
e Puntos de atencién personalizada para los
Graduados Sociales

e Punto de Atencién Profesional

* Punto de Atencion telefénica
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REUNIONES Y ACTOS

REUNION CON EL NUEVO JUEZ DECANO

La presidenta Maria del Mar Ayala junto a los vicepresidentes Diego Capel Ramirez y Carlos Taramelli se reGnen
con el Juez Decano David Villagrd para presentarse como colectivo y ponerse a disposiciéon del Decano.

/i

REUNION INSTITUCIONAL U.G.T Y C.G.S DE ALMERIA

La Presidenta M? del Mar Ayala Andujar y el Vicepresidente Juan Antonio Luque Martinez, se han reunido esta
mafana dentro de los contactos que periédicamente mantiene este Colegio, con la Secretaria Provincial de U.G.T.
Carmen Vidal Salcedo y con JesGs Manuel Quero, Secretario de Organizaciones.

Juntos han repasado la situacién laboral y econémica por la que esté pasando la provincia y se acordd el impartir
jornadas y charlas conjuntamente para una mejora en las relaciones laborales entre empresarios y trabajadores.

p
i
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CIRCULAR
INFORMATIVA”
TRAMITES CON
TRAFICO”

Este Colegio Oficial representado por el vocal
de la Junta de Gobierno, Salvador Rodriguez
Canadas y la Gerente, Yolanda Hidalgo Asensio,
han mantenido una reuniéon con el Jefe de
Tréfico, José M® Méndez Olivares y el Subjefe,
Miguel Angel Garcia Ferndndez, para intentar
buscar una solucion a la suspensidn del trdmite
de carpetas que se venian presentando por
parte de este Colectivo.




REUNIONES Y ACTOS

REUNION DIRECTORA I.N.S.S.

D° Encarnacién Alvarez Parrén, Secretaria de este Colegio Oficial, mantuvo el pasado 17 de diciembre una reunién
con la nueva directora provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social, INSS, D° Rosa Maria Serrano Rueda.
Durante la reuniéon de presentacion e informaciéon sobre el colectivo, la Secretaria del Colegio incidié sobre el
transmitir a la sociedad la vocacién de servicio de esta profesion y la importante actividad que desarrollan los
Graduados Sociales para unas correctas y justas Relaciones Laborales”.

1\

REUNION SUBDELEGADO GOBIERNO

El 18 de diciembre, D® M? del Mar Ayala, Presidenta, D® Juan Antonio Luque, Vicepresidente 1°y D Carlos Taramelli,
Vicepresidente 3° de este Colegio Oficial, mantuvieron una reunién con D. Manuel de la Fuente Arias, Subdelegado
del Gobierno de Almeria; en dicha reunién se traté temas del dmbito de la Justicia y se tuvo la oportunidad
de exponer aquellas cuestiones que preocupan al colectivo relacionadas con el buen funcionamiento de la
Jurisdiccioén Social

REUNION NUEVA JEFA DE INSPECCION

Ese mismo dia 18 de Diciembre para finalizar el dia de reuniones, D® M® del Mar Ayala, Presidenta, D Juan Antonio
Luque, Vicepresidente 1° y D® Carlos Taramelli, Vicepresidente 3° de este Colegio Oficial se reunieron con D°.
M? del Mar Pérez Herndndez, Jefa de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, en la cual trataron
diferentes impresiones que fueron escuchadas y valoradas como positivas y para tener en cuenta. También en
estos encuentros se recordé la ruta de trabajo que tiene este Colegio en colaboracién con la Inspeccién como
son las Charlas sobre los planes de la Inspeccién para el préoximo arfo.

Ayala brindé el apoyo de este Colectivo para aquellas actividades que la Inspeccién de Trabajo emprenda pues
considera que nuestro trabajo y opinién profesional debe ser consideradas por parte de la Administracion.
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REUNIONES Y ACTOS

ACTO INSTITUCIONAL
COLEGIO DE
ECONOMISTAS

El pasado 10 de enero, D@ M® del Mar Ayala
Andujar, Presidenta del llustre Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Almeria, y D.
Salvador Rodriguez Canadas, Vocal de este
Colegio Oficial, asistieron a la asamblea
constituyente del nuevo Colegio Profesional de
Economistas de Almeria y posteriormente tuvo
lugarlaToma de Posesionde sunueva Juntade
Gobierno rodeada de ilustres invitados como
el Excmo. Alcalde de Almeria y el Secretario
del Consejo General de Economistas.

NOMBRAMIENTO ANA
M? ORELLANA

Nuestra Presidenta asistié el pasado 21 de
enero al discurso de incorporacién de D Ana
Maria Orellana como Académica de NUmero
de la Real Academia de Jurisprudencia y
Legislacién Espafola . A dicho acto también
asistieron el Presidente del Consejo General
D. Ricardo Gabaldén Gabaldén, y el Presidente
del Consejo Andaluz, D. José Blas Ferndndez, la
Presidenta del Colegio de Cérdoba, D Araceli
Rdez Pérez y D. Miguel Angel Tortosa Lépez ,
Delegado de EICE de la Junta de Andalucia y
Presidente de Honor de este Colegio.

@ UNIVERSIDAD
A/ CAMILO JOSE CELA

UNIVERSIDAD
7DE ALMERIA

Il FERIA DE
UNIVERSIDADES Y
EMPLEO

De M¢® Carmen Rueda Villegas, Vocal de
este Colegio Oficial, asistidé a la Il Feria de
Universidades y Empleo organizada por la
Universidad Camilo José Cela, en el Teatro
Auditorio Ciudad de El Ejido.

CGS ALMERIA -
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FACULTAD DE
DERECHO

La presidenta de este Colegio Oficial, D°.
M¢® del Mar Ayala, asisitié el pasado 7 de
febrero al acto de celebracion del Patréon San
Raimundo de Penafort, Patrén de la Facultad
de Derecho, en la Sala de Conferencias
del Edificio de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Almeria.




REUNIONES Y ACTOS

ACTO SUDELEGACION
GOBIERNO

D. Rafael Leopoldo Aguilera Martinez, Vocal
de este Colegio Oficial, asisti6 al Acto
Conmemorativo del 40° Aniversario de las
entidades creadas por el RDL 36/1978, sobre
gestién institucional de la Seguridad Social,
la salud y el empleo en el Salén de Actos de
esta Subdelegacién del Gobierno en Almeria.
En dicho acto se conté con la intervenciéon de
la Directora General del INSS, D°. Maria Gloria
Redondo Rincén.

ACTO HONORIS
CAUSA UAL

El pasado 22 de febrero, D. Rafael Leopoldo
Aguilera Martinez, Vicesecretario y Vocal de
Relaciones Institucionales de este Colegio
Oficial asisti6 al Acto de Investidura como
Doctor Honoris Causa por la Universidad de
Almeria del Dr. Salvador Carmona Moreno,
Catedrdatico de Economia Financiera vy
Contabilidad y Rector de la IE University, en el
Paraninfo de la Universidad.

* Foto La voz de Almeria

75° ANIVERSARIO
HERMANDAD
ESTUDIANTES

El pasado 23 de febrero, la Presidenta D°. M@
Del Mar Ayala, D. Francisco Calvano y D. Rafael
L. Aguilera, Vocales de este Colegio Oficial,
asistieron a la Gala de Celebracién del 75°
Aniversario de la creacién de la Hermandad
de Estudiantes, por ser Ntra. Sra. del Amor y la
Esperanza Patrona del lltre Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Almeria .

DIA DE ANDALUCIA

D® M® del Mar Ayala, Presidenta de este Colegio Oficial, asistié en representacion del lltre. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Almeria al acto institucional con motivo del dia de Andalucia celebrado en el Teatro Cervantes.
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VISITA A LOS
ALUMNOS DE GRADO
EN RR.LL. Y RR.HH. DE
LA UAL

Como se viene haciendo cada ano, el pasado
25 de febrero tuvimos el placer de visitar a
los alumnos y alumnas de 3° de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de
la Universidad de Almeria con la presencia del
Vicedecano de la Facultad de Derecho D. Antonio
Miguel Cardona Alvarez al que agradecemos el
trato de méxima atencidn recibida.

Por parte del Colegio, asistieron los vocales de
la Junta de Gobierno: D. Salvador Rodriguez,
D. Rafael L. Aguilera y D9 M@ Carmen Rios,
quienes han explicado las distintas salidas
profesionales de la profesion del Graduado
Social, las funciones y tareas propias de
este Colegio Profesional en el tejido social y
empresarial, asi como el papel del Graduado
Socialcomo operadorjuridicoy los servicios que
se prestan desde el Colegio y las actividades
a las que pueden asistir como estudiantes de
Grado en calidad de precolegiados, asi como
la novedad que este ano ofrece el Colegio de
permitir la asistencia de un numero limitado
de estudiantes a las XVII Jornadas de Trabajo
y Seguridad Social por el simple hecho de
PRE-COLEGIARSE con el objeto de acercar al
estudiante universitario a la profesion.

I1l ANUARIO
DE COLEGIOS
PROFESIONALES

El pasado 14 de marzo, D¢ M° del Mar Ayala
AndUjar, Presidenta de este Colegio Oficial,
asisti6 a un desayuno para la presentacion
del Il Anuario de Colegios Profesionales de La
Voz de Almeria. Asistieron distintos colegios
profesionales de Aimeria en el que expusieron los
retos de futuro de sus respectivos sectores, y, se
llegd a la conclusién de la necesaria creacion
de una nueva Unidén Profesional de Almeria que
reana a todos los sectores para aunar fuerzas
en la sociedad.
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ACTO COLEGIO
ECONOMISTAS

DY M?delMar Ayala Anduajar, Presidentade este
Colegio Oficial, asistié a la Junta General del
ColegioProfesionalde Economistas de Almeria
enelSalénNobledelaDelegacidonde Gobierno.
Tras la Junta General, se hizo entrega del Premio
Economia 2018 concedido alaempresa Agrobio, S.L.
D®. Maribel Sénchez, Delegada del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Almeria, entregd
dicho premio a D.José Antonio Santorromdn,
Gerente de Agrobio,S.L.
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V CONGRESO DE AUDITORIA NACIONAL
SOCIO-LABORAL

D°. M del Mar Ayala Andujar, Presidenta de este Colegio Oficial, asistié al V Congreso de Auditorio Nacional Socio - Laboral,
donde se traté el lema Auditoria y Compliance Laboral para la transparencia y la igualdad, En dicho acto, colaboraron
el Excmo. Colegio de Graduados Sociales de Sevilla y el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales.

Tan 35@
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IVJORNADAS DE
TRABAJO Y S.S.
C.G.S. MALAGA

D® Maria del Mar Ayala, Presidenta del Colegio
de Graduados Sociales de Almeria, y D¢ Isabel
Lopez Parra, Tesorera de este Colegio Oficial,
asistieron a las Il Jornadas de Trabajo y
Seguridad Social de Mélaga.

En la Fotografia. D. Juan Ferndndez Henares, Presidente del Colegio de
Malaga, D. Eloy Velasco Nuriez, Magistrado de la Audiencia Nacional, D
Ana Rosa del Aguila Obra, Decana de la Facultad de Estudios Sociales de
Malaga y D. Rafael Hidalgo Romero, Presidente del Colegio de Graduados
Sociales de Sevilla

ASAMBLEA: MESA
EN DEFENSA DEL
FERROCARRIL DE
ALMERIA

La Mesa del Ferrocarril ha celebrado su segunda
Asamblea General anual en el salén de la
Delegacion Territorial del Gobierno de la Junta
de Andalucia.

En el orden del dia entre otras cuestiones a
tratar estaba la ratificacién del Pacto Social
por el Ferrocarril de la provincia de Almeria,
documento que recoge un cronograma para la
ejecucion de las obras de mejorara tanto de la
linea convencional como de la alta velocidad
estén finalizadas para el préximo afo 2022. Que
fue aprobada por la unanimidad de todas las
organizaciones asistentes a la reunién.
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REUNION MESA FERROCARRIL ASISTIO LA PRESIDENTA

El dia 24 de enero, diez miembros de la Comision Permanente acudimos a la Subdelegacién del Gobierno, para
asistir a la reunién con el coordinador del Corredor del Mediterréneo Juan Barios.

Este encuentro tuvo un formato técnico donde se nos trasladé informacién de como va la construcciéon y las
previsiones respecto al Corredor incluido el tramo almeriense, lo debemos enmarcar dentro del nuevo marco de
dialogo que se ha abierto desde la Gltima visita del Ministro a Almeria y esperamos que este nuevo escenario
fructifique con el cumplimiento de compromisos que Fomento tiene con la provincia.

La misma giro entorno a estos cuatro bloques:
+ CONEXION ALTA VELOCIDAD ALMERIA-PULPI
+ INTEGRACION URBANA.

« CONEXION CON EL PUERTO DE ALMERIA. g
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ENCUENTRO CON
LA MINISTRA DE

JUSTICIA

El dia 16 de Abril, martes santo, en la sala
capitular de la sede social del llustre
Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Almeria, sito en la Avenida Cabo de
Gata, tuvo lugar un encuentro con la
Ministra de Justicia Dolores Delgado
Garcia acompanada del Subdelegado del
Gobierno de Almeria Manuel de la Fuente
Arias con la Decana de este Colegio
Profesional Maria del Mar Ayala Anddjar
y el Presidente de Honor Miguel Angel
Tortosa Lépez y los miembros de su Junta
Directiva Diego Capel Ramirez, Maria del
Carmen Rios Sdnchez, Salvador Rodriguez
Canadas, Francisco Calvano Jurado vy
Rafael Leopoldo Aguilera Martinez.



ENCUENTRO CON LA MINISTRA DE JUSTICIA

Ricardo Gabaldén, presidente del Consejo General de Graduados Sociales de Espana fue informado por la
presidenta almeriense de esta importante reunién pero a la que no le quedé mds remedio que excusar su
presencia por problemas de agenda, confiando y trasladando a Maria del Mar Ayala los principales asuntos a
tratar, reiterando de esta manera temas de gran relevancia para la profesién.

En un clima distendido y estrictamente profesional, ante la visita de la Ministra a Almeria, se trataron diversos
asuntos de gran calado para nuestra profesion por delegacién del Consejo General de Graduados Sociales de
Espana, en el sentido de seguir instando que desde el referenciado Ministerio en cumplimiento de las normas
vigentes, se establezca a nivel universitario el Master habilitante para el ejercicio profesional de Graduado Social,
lo que conllevaria de forma correlativa el poder estar facultado para la interposiciéon del Recurso de Casacion
en unificacién de doctrina ante el Tribunal Supremo, asi como el establecimiento del Turno de Oficio para que
nuestra impronta en la Justicia Social se haga fehaciente, notoria y pablica, ya que ahora se estd supliendo con
un sistema de orientacién laboral en el @mbito del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.

Asimismo, se realizo un andlisis y valoracién de la situacién de los Juzgados de lo Social en Almeria, siendo necesario
la implementacién de un 5° Juzgado que coadyuve el elevado nimero de demandas interpuestas en los otros cuatro
desde toda la provincia almeriense. Finalmente, se ha insistido, por ambas partes, en llevar a puro y debido efecto,
los instrumentos de mediacién y conciliacién para evitar que todas las demandas terminen judicializdndose.

Posteriormente la Ministra Dolores
Delegado Garcia ha firmado en
el Libro de Honor, haciéndole
entrega la Presidenta en unidad
de acto con todos los presentes,
del logotipo del emblema de los
Graduados Sociales realizado con
extraordinaria gubia por parte
del escultor en piedra marmol
de Macael, asi como, de un
liboro conmemorativo del treinta
aniversario de la creacién de este
Colegio en la provincia de Almeria.
Tras unas palabras de emotividad
y agradecimiento por parte de
la Ministra, se ha realizado una
fotografia en el Salén de Pleno con
todos los asistentes como recuerdo
entranable de este hecho tan
importante para los intereses de
los Graduados Sociales de Almeria.

Este importante encuentro se une al realizado recientemente por el presidente del Consejo General, Ricardo Gabaldén
Gabaldén y el presidente del Colegio de Graduados Sociales de Salamanca, Angel Castilla Corral, con el Secretario
de Estado de Justicia, Manuel JesUs Dolz Lago y con Antonio Viejo Llorente, Secretario General de la Administraciéon
de Justicia, donde ya se pusieron sobre la mesa las aspiraciones que este colectivo desea alcanzar, garantizando
y proporcionando a la sociedad un servicio juridico basado en la profesionalidad y preparacién académica de los
Graduados Sociales, cuya maxima principal es la excelencia en el trabajo.
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FIRMA DE CONVENIOS COLABORADORES

CAJAMAR FINANCIA A LOS GRADUADOS SOCIALES EN ALMERIA

Cajamar y el Colegio de Graduados Sociales de Almeria han suscrito un convenio de colaboraciéon que establece
condiciones preferenciales para sus asociados con el fin de apoyar a este colectivo profesional y financiar sus
proyectos.

Por este motivo, los graduados sociales colegiados se podrdn beneficiar de una amplia oferta de productos vy
servicios de financiacién, ahorro e inversién, seguros, fondos de inversién, banca electrénica y banca moévil asi como
condiciones ventajosas para la financiacién de adquisiciones de inmuebles.

El acuerdo lo han suscrito la presidenta del Colegio, Maria del Mar Ayala Andujar, y el director de negocio de la
Direccién territorial de Cajamar en Almeria, Sergio Ruiz Cervilla.

En la Fotografia. Eugenio Tonda Sese, Director de la Oficina Urb. P° Medio, M@ del Mar Ayala Anddjar, Presidenta del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria y Sergio
Ruiz Cervilla, Director de Negocio de la Direccién Territorial de Cajamar en Almeria.

EL COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE
ALMERIA'Y FREMAP SE UNEN PARA MEJORAR SUS
SERVICIOS

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria y Fremap, la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales nimero 61 de la Seguridad Social, firmaron un acuerdo de colaboracién con el objetivo de prestar
un servicio, alln mejor, a sus colegiados y empresas asociadas.

Mediante este convenio, ambas entidades se comprometen a organizar charlas, conferencias, cursos y demdés
actividades, asi como a valorar materias especificas de especial interés empresarial, tales como el control de
prestaciones por incapacidad laboral.

En la Fotografiar. Victoriano Diaz Corbacho, Director Regional de FREMAP y M? del Mar Ayala Anddjar, Presidenta del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria

CGS ALMERIA «- MARZO 2018 - MARZO 2019




FIRMA DE CONVENIOS COLABORADORES

BANCO SABADELL
Y EL C.G.S. DE
ALMERIA, FIRMAN
UN CONVENIO

PARA MEJORAR

LAS CONDICIONES
FINANCIERAS DE SUS
340 COLEGIADOS
ALMERIENSES

El Convenio esta disefado para
cubrir especialmente las necesidades _
der!vgdas de la . financiacion de su En la Fotografia. D. Francisco Javier Luque Carretero, Director de zona de Banco Sabadell y D M?
actividad profesmnal de los 340 del Mar Ayala Anddjar, Presidenta del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria.

colegiados almerienses.

El acuerdo, suscrito por D® M® del Mar Ayala
Anduajar, Presidenta del Ilustre Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Almeria
y D. Francisco Javier Luque Carretero,
Director de zona de Banco Sabadell, pone
a disposiciéon de todos los colegiados una
amplia oferta de productos y servicios
con el fin de satisfacer sus necesidades
financieras como empresarios, y
derivadas de su actividad, asi como las
de sus empleados y familiares.

Se trata de wuna oferta global, con
productos de ahorro-inversiéon, de
financiacién y de servicios. Asimismo,
destaca la oferta de financiacién de la
formacién y la financiacién a sus nuevos

cole g iados em pren dedores y con diciones En la Fotografia: Gines Gallardo, Director Oficina; Juan Manuel Cervén, Director Colectivos
espec iales en la cesién de recibos. Profesionales y Francisco Javier Luque, Director Regional de Banco y M® del Mar Ayala Anddjar,
Presidenta del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria.

CONVENIO ENTRE EL C.G.S. Y MICRODATA PARA
POTENCIAR LAS ACTIVIDADES DENTRO DEL COLECTIVO

El Convenio esta disefiado con soluciones operativas para los departamentos laboral y fiscal.

El llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria y Microdata, renovaron el Acuerdo de Colaboracion
por el que la entidad ofrece sus productos y servicios a los colegiados, junto con el asesoramiento necesario para
el mejor aprovechamiento de los mismos en la actividad profesional.

El acuerdo, suscrito por D® M® del Mar Ayala Andujar, Presidenta del Ilustre Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Almeria y D. Manuel Sdnchez Torrecillas, Director de Microdata, pone a disposicion de todos los colegiados una
amplia oferta de productos y servicios informaticos con el fin de satisfacer sus necesidades en los departamentos
laboral y fiscal.

En la Fotografia. D. Manuel Sanchez Torrecillas, Director de Microdata y D M€ del Mar Ayala Anddijar, Presidenta del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria.

Labor - Revista del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria




42

FIRMA DE CONVENIOS COLABORADORES

CONVENIO ENTRE EL
C.G.S. Y EL BANCO
SANTANDER

340 colegiados almerienses se benefician
de los productos del SANTANDER

El acuerdo, suscrito pone a disposicion de
todos los colegiados una amplia oferta de
productosy servicios,asicomo unaaplicacion
informatica, una oferta de productos vy
servicios  financieros con condiciones
especiales, dirigidos a los profesionales
de la Justicia, entre los que se encuentra la

aplicacién informética desarrollada con la

iA ini i ici En la Fotografia. D. José Alberto Alarcén Martinez, Director de Zona del Banco Santander, D* M? del

colaboracion del Ministerio de Justicia. Mar Ayala Anddjar, Presidenta del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria 'y D.
José David Fernandez Herndndez, Director de Oficina de Paseo de Almeria, 28.

“La Cuenta 1/2|3 es una cuenta corriente en euros, con total liquidez, con Tarjeta|Débito|Oro asociada y contrato
multicanal para que puedas gestionar tus ahorros y pagos en cualquier momento y lugar.”

Si quieres ampliar informacién ponte en contacto con la oficina més cercana de BANCO SANTANDER.

CONVENIO ENTRE EL
C.G.S. Y EL GRUPO
PREVING

El Colegio de Graduados Sociales de Almeria
y Grupo Preving han firmado un convenio
de colaboracién, con el fin de potenciar las
actividades realizadas por PREVING dentro del
colectivo de Graduados Sociales de Almeria,
asi como facilitar los productos, y medios
técnicos necesarios para el desarrollo de la
actividad profesional de nuestro Colectivo.

R / '

Ambas entidades acuerdan compartir i ? _
informacién y asesoramiento y se En la Fotografia. M® del Mar Ayala Anddjar, Presidenta del Colegio de Graduados Sociales de
comprome ten a dar cobertura informativa Almeria, y Mario Jiménez Ojeda, Director Territorial de Andalucia y Murcia de Grupo PREVING.

y difusién, bajo cualquiera de los soportes a

su alcance, de las actividades realizadas al amparo del convenio suscrito. M® del Mar Ayala, valoré de manera
positiva el convenio suscrito que supondrd un beneficio para los colegiados.

FIRMA CONVENIO DABOCONSULTING

El Colegio de Graduados Sociales de Almeria y Dabo Consulting firmaron el pasado miércoles 8 de mayo, un
convenio de colaboracidén, con el fin de potenciar las actividades realizadas por DABO CONSULTING dentro del
colectivo de Graduados Sociales de Almeria, asicomo facilitar los productos, y medios técnicos necesarios para
el desarrollo de la actividad profesional de nuestro Colectivo. Ambas entidades acuerdan compartir informacion
y asesoramiento y se comprometen a dar cobertura informativa y difusién, bajo cualquiera de los soportes a su
alcance, de las actividades realizadas al amparo del convenio suscrito.

En la Fotografia. D. Juan Francisco Pedrosa Ramirez, Director General de Daboconsulting; D* M@ del Mar Ayala Anddjar, Presidenta del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Almeria, y D. Manuel JesUs Casaus Borrego, Director Juridico de Grupo Dabo Consulting
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DESDE SIEMPRE

SOMOS DISTINTOS: SOMOS BANCA COOPERATIVA.

LIDERAR LA BANCA COOPERATIVA
NUNCA HA SIDO UN OBJETIVO. SOLO EL RESULTADO.
NOSOTROS LO LLAMAMOS ENERGIA COOPERATIVA.
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CAJA RURAL
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CONSEJO ANDALUZ

| PREMIO JUSTICIA
SOCIAL ANDALUZA

Otorgado al Excmo. Sefior D. Joaquin JesUs
Galdn Reyes, en base a los métiros contraidos
durante su dilatada vida profesional en favor
de Andalucia y la Justicia Social Andaluza y
en beneficio de las relaciones laborales y del
derecho.

LA COMISION
PERMANENTE DE
NUESTRO CONSEJO SE
REUNE EN ANTEQUERA

La comisién permanente del Consejo Andaluz
de Colegios de Graduados Sociales ha
celebrado una reunién en Antequera, previa
al préximo pleno convocado para el préoximo
28 de junio en la misma ciudad andaluza.
Bajo la presidencia de José Blas Ferndndez
Sdnchez, presidente del Consejo Andaluz, se
han abordado temas de suma importancia

para la profesién, especialmente los relacionados con las acciones de formacién de estos operadores juridicos,
que deben estar en continuo reciclaje. En este sentido, el Consejo de los graduados sociales andaluces va a
fomentar la relacién de los colegios con las facultades de Ciencias del Trabajo de las universidades andaluces vy,
muy especialmente, con los Departamentos de Derecho y Seguridad Social, cuyas asignaturas conforman el eje
académico de los estudios de los futuros profesionales del dmbito social.

Durante la reunién se ha resaltado el positivo balance del reciente homenaje y concesidn del premio “Justicia
Social Andaluza” a Joaquin Galdn Pérez, primer consejero de Trabajo, Industria y Seguridad Social de la Junta de
Andalucia, y destacado profesional en el dmbito del Derecho y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Los
miembros de la permanente creen que la presencia de consejera de Hacienda y Administracién Pablica de la
Junta de Andalucia, Maria JesUs Montero, supone un importante apoyo a la profesién.

En el plano institucional, se han destacado también los encuentros permanentes que se mantiene con
representantes del Gobierno de la Nacidén, Junta de Andalucia, TSJA y Consejo General de la profesion.
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CONSEJO ANDALUZ

REUNION DEL PLENO
CONSEJO ANDALUZ

El 28 de Junio, se celebré el Pleno del Consejo
Andaluz de Graduados Sociales en Antequera,
donde los Presidentes de Almeria, Mdlaga
y Huelva; asi como los vocales de Cadiz,
Mdlaga y Huelva juraron su cargo. La Jornada
comenzé por la mafana con una visita
institucional al Ayuntamiento de Antequera.

La Presidenta Maria del Mar Ayala Anddjar,
tomo posesién del cargo de Vicepresidenta
del Consejo Andaluz, acompafiada por la
Tesorera del Colegio, Isabel Lépez Parra.

ULTIMA REUNION
COMISION
PERMANENTE DEL
CONSEJO ANDALUZ
EN EL AYUNTAMIENTO

DE ANTEQUERA.

dos Sociales

Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Gr.

CONVOCATORIA DE COMISION PERMANENTE

De conformided con b

¥ siguiendo instrucciones del

comvorg a W1, a Comision Permanente de L
gar el dia 28 de diciembre de 2018 (Viernes) en ﬂmenue a (M3
el Exemo, Muma_nﬂgm_ﬂuntmuem.
nte Don Farnande, 70, & lag 12.00 horas en primers
convocatona ¥ a kas 12.30 h, en segunda convocatoria, & fin de tratar

&l siguiente:
ORDEN DEL Dia
1.~ Informe de Presidencla.
1 Estado Estatutos CIJI\Sele Andabuz
2 Estado Estatutos Ditré, Colegio Of. de Graduados Sociales de

1.
1

a.
1.3

Huelv,
Estedo Estatutos Iftre. Colegio Of. de Graduados Socales de

esultade Elecciones Consejo General celebradas el 15/12/2018

en Madrid
1.5 Reglstro de Enbrada y Salida del Excme. Consejo Andaluz de
Coleglos Oficiales de Graduados Sociales.
18 &

2 de cumplimient acuerdos adoptados
2.} - Estado de los Exped Disciplinarios en tramitacidn.
2.3 - Estade Recursos de Alzadas.
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CONSEJO GENERAL

TOMA DE POSESION
DE RICARDO
GABALDON ANTE
LA MINISTRA DE
TRABAJO

La Presidenta Maria del Mar Ayala Andujar,
asisti6 a la toma de posesidon de Ricardo
Gabaldén como presidente del Consejo
General de Graduados Sociales de Espafa
que tuvo lugar en la sede del Ministerio de
Trabajo y la cual fue presidida por la ministra
Magdalena Valerio.

Un acto donde acudieron una representacion
nutrida de altos cargos del Ministerio de
Trabajo, como la secretaria de estado de
migracién, Consuelo Rumi, el Subsecretario
de empleo, el director general de la TGSS,
la Directora General del INSS o la secretaria
general del Fogasa por citar algunos nombres.

Por parte del Ministerio de Justicia asistio
la directora general de Administracién de
Justicia, Esmeralda Rasillo, también fue muy
destacada la presencia de la Judicatura
espafola con la asistencia de varios vocales
del Consejo General del Poder Judicial,
presidente de la sala IV del Tribunal Supremo,
presidente de la Audiencia Nacional,
presidente de la sala de lo social de la
Audiencia Nacional y numerosos magistrados
del Supremo, de la Audiencia Nacional y del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Victoria Ortega, presidenta del Consejo General de la Abogacia, y Juan Carlos Estévez, presidente del Consejo
General de Procuradores también quisieron acompafnar a Gabaldén en este dia tan sefialado.

El presidente del colectivo en su discurso tuvo palabras de agradecimiento a todas las autoridades presentes en
la sala y reiteré sucompromiso de “trabajar para transformar el Consejo y transmitir a la sociedad la vocacién de
servicio de esta profesidon y la importante actividad que desarrollan los Graduados Sociales para unas correctas

y justas Relaciones Laborales”.
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CONSEJO GENERAL

ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL EN LA
REAL ACADEMIA DE
JURISPRUDENCIA Y
LEGISLACION

La Presidenta M del Mar Ayala AndUjar, asistio
a los actos que el Consejo General organizé
el pasado dia 17 de Diciembre una serie de
Actos Institucionales que comenzaron con
la conferencia profesional impartida por D.
Francisco A. Rodriguez Novez, Vicepresidente
1°del Consejo General y Presidente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Jaén, bajo
el titulo: “Reflexiones sobre la naturaleza
juridica del recargo de prestaciones de la
Seguridad Social y sus efectos”.

Posteriormente a dicha intervencidon se le impuso la medalla de la Real Academia integréindose de esta manera
como Académico Correspondiente de esta noble institucién.Una vez concluida la conferencia profesional tuvo
lugar la entrega de los Premios Mérito Social 2018, en sus dos categorias, comenzando con las menciones de
honor que en esta ocasién recayeron en las siguientes personas:

D. Rafael Martinez Gomez
Graduado Social y Ex Vocal del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Sevilla

D. Francisco Javier Gascén Garcia
Graduado Social y Ex Secretario del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Aragén

Dfia. Remedios Copa Sanchez
Graduada Social y Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Pontevedra

D. Manuel Chover Lara
Graduado Social y Ex Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Valencia

En esta edicion los premios Mérito Social han sido para las siguientes personalidades:

MERITO SOCIAL A LA MERITO SOCIAL A
PREVENCION DE RIESGOS LA DEFENSA DE LA
LABORALES PROFESION

D. Ignacio Rosat Aced D. José Ruiz Sdnchez
Graduado Social del Colegio Oficial de Graduados Presidente del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valencia Sociales de Murcia

Labor - Revista del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria




48

CONSEJO GENERAL

MERITO SOCIAL A LA MERITO SOCIAL EN PRO
TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LA JUSTICIA

D. Germdn Barreiro Gonzdlez D. Manuel Marchena Gémez
Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social Presidente de la Sala de lo Penal del Tribunal
de la Universidad de Lebén Supremo

También recibieron los ex miembros de la Comisién Permanente, D. Gregorio Zurdo y D. José Ramén Vela la
Medalla de Plata al Mérito Profesional y la de Oro de este Consejo General, DAa. Marina Pacheco.

Una vez finalizada dicha entrega comenzé los actos de imposicién de las Condecoraciones de la Orden de San
Raimundo de Pefafort, que en esta ocasién recayeron en las siguientes personas: D. Francisco Javier Ceballos
Fraile, Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cdceres, DAa. Patricia Plaza Martin, Presidenta
del Colegio de Graduados Sociales de Ciudad Real y DAa. Eva Torrecilla, Vicepresidenta del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Madrid.

Numerosos compaferos y amigos de los Condecorados, Presidentes de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales y Miembros de la Comisién Permanente, quisieron acompafiar a todos estos homenajeados en un dia
tan sefalado para ellos.
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Este ndmero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido
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Bonificamos su cuota de i iRt
Entidades de Crédito. La cantidad maxima
garantizada actualmente por el mencionado
colegiado

fondo es de 100.000 euros por depositante.

10% , Gratis ., O + Gratis

Y muchas méas ventajas. La Cuenta Expansion Negocios PRO es la cuenta pensada para que despachos profesionales,
auténomos, comercios y pequenas empresas se hagan grandes.

Llamenos al 900 500 170, identifiquese como miembro de su colectivo, organicemos una reunion y empecemos a
trabajar.

*Abonamos el 10% de la cuota de colegiado con un méaximo de 50 euros por cuenta para cuotas domiciliadas en una cuenta de la gama Expansion, para nuevos clientes de captacion. La
bonificacion se realizara un Gnico afo para las cuotas domiciliadas durante los 12 primeros meses, contando como primer mes el de la apertura de la cuenta. El pago se realizara en
cuenta el mes siguiente de los 12 primeros meses.

1. Contara con un servicio periddico de informacion actualizada sobre el comportamiento de su comercio, sus clientes y su sector, para ayudarle en la toma de decisiones. También le
ofrecemos el TPV en condiciones preferentes.

2. Rentabilidad: 0% TAE.

Servicio no financiero de asistencia juridica telefénica y portal web exclusivo, gratuito para su colectivo profesional. CRISTALWARE CONSULTING SERVICES S.L.U. es la entidad encargada
del servicio de orientacion juridica telefonica y PEOPLE VALUE, S.L. es la entidad encargada del servicio de descuentos y beneficios. Los citados servicios seran prestados de acuerdo con
las condiciones que dichas entidades tengan establecidas en cada momento, sin intervencion ni responsabilidad alguna de Banco de Sabadell, S.A. El banco es ajeno a cualquier
incidencia y/o circunstancia derivada o relacionada con la prestacion de los servicios, los cuales, en todo caso, estan sujetos a que se mantengan vigentes los acuerdos suscritos entre el
banco y las indicadas entidades. El servicio de orientacion juridica telefonica no abarcaré las cuestiones o posibles incidencias de la actividad del cliente que puedan afectar a sus
relaciones con empresas del grupo Banco Sabadell, filiales o participadas.

Las excelentes condiciones arriba mencionadas de la Cuenta Expansion Negocios PRO se mantendran mientras se cumpla el requisito establecido en el contrato. Debe haber un ingreso
minimo de 700 euros mensuales. Este requisito es de cumplimiento mensual y si al segundo mes no se cumple, automéaticamente la Cuenta Expansion Negocios PRO pasaréa a ser una
Cuenta Profesional. Se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular. Oferta vélida desde Octubre 2018.
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AGENDA INSTITUCIONAL

MARZO
08-03-2018: Asistencia
de la Presidenta vy
Tesorera al “I PREMIO
JUSTICIA SOCIAL
ANDALUZA" al Excmo. Sr.
Don Joaquin JesUs Galdn
Pérez, otorgado por este
Excmo. Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales, en la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevillg, sita en
Avda. de Grecia, s/n. (Edf. Administrativo) 13,30 h.

05-03-2018: Asistencia de la Presidenta a Ila
concentracién contra el traslado de la estacién de RENFE
a Huércal de Almeria. Corredor Mediterréno.

09-03-2018: Asistencia de Salvador Rodriguez Cafadas,
en calidad de invitado al acto del 40° Aniversario del
Colegio de Ingenieros Técnicos Agricolas en el Auditorio
de Vicar.

14-03-2018: Asistencia de Rafael Aguilera a la reunién
de la Mesa del Ferrocarril en la Cadmara de Comercio.

15-03-2018: Jornada MC Mutual en Cajamar.

16-03-2018: Reunidn con el Presidente de la A.E.C.C. para
firma acuerdo de colaboracién medidas preventivas a
las 9,30 horas.

22 y 23-03-2018: XVI Jornadas de Trabajo y Seguridad
Social.

ABRIL
03-04-2018: Charla de la Renta 2017, en el saldén de actos

del Centro de Cultura de Cajamar (Puerta Purchena) a
las 17 horas.

03-04-2018: Asistencia de la
Presidentaencalidaddeinvitada |
a los actos institucionales del
Colegio de Trabajo Social.

04-04-2018: Asistencia de la
Presidenta y Rafael Aguilera
al almuerzo - homenaje al
Subdelegado del Gobierno en el
Club de Mar.

09-04-2018:  Asistencia  de _
Rafael Aguilera al desayuno de
la Voz de Almeria con la visita
del Consejero de Turismo en el
Hotel Playadulce.

10-04-2018: Asistencia de la Presidenta a la Jornada
sobre “Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2017-2022" de 10 a 13,30 horas en el salén de
actos del Museo Arqueolégico.

19-04-2018: La Gerente se reune con dos representantes
de Editorial VLex en la sede del juzgado, donde le
presentan la base de datos a Diego Capel y a Carlos
Taramelli

20-04-2018: La Presidenta asiste a reunién de la mesa
del Ferrocarril.

20-04-2018: La Presidenta se reune con Directores de
MAPFRE para tratar el convenio que el Consejo General
ha firmado de salud y baja laboral.

23, 24 y 25-04-2018: 2° Curso Renta para colegiados y
empleados en horario de 16.30 a 19.30 horas.

MARZO 2018 - MARZO 2019

RICHMOND

A —
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25-04-2018: Rafael Aguilera asiste a la Jornada
impartida por ASEMPAL sobre “Promocién de la Salud en
el Lugar de Trabajo”.

MAYO

08-05-2018: Jornada “Influencia del Absentismo en el
Desarrollo Econémico: Jurisprudencia, Despidos, en el
salén de actos de Cajamar, organizado por este Colegio
Oficial y Fraternidad-Muprespa.

10-05-2018: Asistencia de & |
Rafael Leopoldo Aguilera en
calidad de invitado a la Jornada
Inauguracién-Exposicidén
“10 Anos trabajando por la
competencia y la mejora de
regulacién en Andalucia” de la - ¢ 3
Consejeria de Economia y Conocimiento en el aulario
IV de la UAL, contando con la presencia del Secretario
General de Economia, D. Gaspar Llanes Diaz-Salazar.
10-05-2018: Asistencia de Rafael |
Leopoldo Aguilera a la Jornada
impartida  por  Fraternidad-
Muprespa sobre el Universo de
los Nanomateriales y SST en el
Museo Arqueolédgico.

10-05-2018: Sesion Foro Aranzadi.

15-05-2018: Jornada Proteccién de Datos en la sede
colegial en colaboracién con Total Dat-Grupo Preving.

16-05-2018: La Presidenta asiste a la Universidad para
rubricar la firma del Convenio conUAL-IBERMUTUAMUR
y Colegio por el cual los alumnos podrdn realizar las
précticas en la Mutua.

17 y 18-05-2018: La Presidenta
y la Tesorera asisten a las
Jornadas Laboralistas del
Colegio de Mdlaga en calidad
de invitadas.

22-05-2018: Jornada Plan de Inspeccién de Trabajo en el
Museo Arqueoldgico a las 12 horas.

24-05-2018: Curso Fiscal - VIl Taller Impuesto Sociedades
en la sede colegial de 16.30 a 19.30 h.

24-05-2018: Asistencia de la Presidenta a la Comisién
Permanente Consejo Andaluz.

31-05-2018: Almuerzo-Homenaje a Dolores Mufioz Ronda
en el Club de Mar.

JUNIO

04-06-2018: Asistencia de Rafael Aguilera al acto de
investidura como doctor honoris causa al Nobel de Fisica
2017, Rainer Weis.

05-06-2018: Junta General Ordinaria a las 18,30 h.

07-06-2018: Sesi6n Clausura Foro Aranzadi
posterior Cena Clausura.

Social y

07-06-2018: Mesa Cuestacién en la Ciudad de la Justicia.

07-06-2018: Reunién con el nuevo Juez Decano a las 13 hrs.
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08-06-2018: Asistencia de Presidenta y Tesorera a los
actos del C.G.S. Mdlaga donde le imponen Medalla a
Javier San Martin, Presidente del Consejo General.

14 Y 15-06-2018: Asistencia
de miembros de la Junta de
Gobierno (M® del Mar Ayalq,
Isabel Lépez, M® Carmen Rueda,
Salvador Rodriguez, Rafael
Leopoldo Aguilera y Francisco
Calvano, a las Jornadas de
Igualdad, Derecho irrenunciable en el siglo XXI” que se
celebrardn en el Ateneo de Madrid.

18-06-2018: Asistencia de la
Presidenta a la primera reunién
del Plan Estrategico de Almeria,
en el Circulo Mercantil a las 20
horas.

21-06-2018: Asistencia de Rafael Aguilera en calidad de
invitado al | Premio del Turismo Almeriense en el Patio
de los Naranjos, organizado por La Voz de Almeria y
Fundacién Cajasol.

22-06-2018: Asistencia de la
Presidenta y Tesorera a las
Jornadas Laboralistas Colegio

JAEN 'y 35 Aniversario del
Colegio.
28-06-2018: Asistencia de

la Presidenta y Tesorera al
Pleno del Consejo Andaluz en
Antequera.

29-06-2018: Asistencia de
Rafael Aguilera al 25 Aniversario
de creacién de la Universidad de Almeria.

JULIO

04-07-2018: La Presidenta asiste a la 139 Reunién del Foro
de Asociaciones y Colegios de Profesionales Tributarios
en Madrid.

11-07-2018: Asistencia de Rafael Aguilera al acto de
presentacién del Libro “ Los herederos de la Tierra” de
Ildefonso Falcones en el Teatro Apolo, organizado por
UAL y Diario de Almeria.

12-07-2018: Firma de Convenios de Colaboracién de
FREMAP y CAJAMAR.

13-07-2018: Asistencia de Juan Antonio Luque al
Desayuno-Coloquio organizado por Banco Santander
y Grupo Joly, con la participacién del Consejero de
Agricultura en el Hotel Elba.

13-07-2018: La Presidenta asiste
al acto de toma de posesién
del Subdelegado el Ilmo. Sr.
Don Manuel de la Fuente Arias,
Subdelegado del Gobierno en
la provincia de Almeria a las
11,30 horas, en la sede de la
Subdelegacién del Gobierno.

16-07-2018:  Asistencia  de K
la Presidenta en calidad de |
invitada al desayuno-coloquio |
organizado porLaVozde Almeria
y CaixaBanksobre Perspectivasy
Retos Econdmicos de Andalucia,

con la participacién del Consejo de Economia, Hacienda
y Administracién Publica de la Junta de Andalucia, en el
Teatro Cervantes a las 10 horas.

18-07-2018: Firma de la renovacion de los Convenios de
Colaboracién de Sabadell y Microdata.

19-07-2018: Asistencia de la Presidenta a la entrevista
realizada a Manuel Galiana por la Cadena Ser en el
Puerto de Garrucha.

Por la noche Recital Poético en la explanada de la Vela
(Alcazaba) a las 21,30 horas, con Guillermo Ferndndez a
la guitarra y Manuel Galiana recitando.

26-07-2018: Firma renovacién convenio de colaboracién
con Santander a las 11 horas.

27-07-2018: Asistencia de la Vocal de Formacién, M®
Carmen Rios al acto del Colegio de Empresistas en el
Museo Dofa Pakyta.

AGOSTO

21-08-2018: Participacion de
la Presidenta en el reparto de
dabanicos en la Feria de la Mesa
del Ferrocarril.

SEPTIEMBRE
03-09-2018: La Presidenta M¢
del Mar Ayala se reGne con
representantes del Banco
Santander en la sede colegial,
para retomar el convenio de
colaboracién que mantenemos
con dicha entidad, con
actividades formativas para este Gltimo trimestre. A
la reunién asisten Miguel Nogales Castilla, Director de
Select-Particulares Territorial Andalucia, y José David
Fernédndez Herndndez.

12-09-2018: Firma renovacién convenio Grupo Preving.

13-09-2018: La Presidenta se relGne con Dolores Valdés
de MC Mutual y Delegado de Quirdn.

20-09-2018: La Presidenta y el Vicepresidente 1°, Juan
Antonio Luque se relnen con la Secretaria de UGT.

26-09-2018: Invitacién Dia de la Policia en el Auditorio
Maestro Padilla a las 19,30 h.; asiste Rafael Aguilera.

26 y 27-09-2018: Asistencia de
la Presidenta, Tesorera y Rafael
Aguilera a las Il Jornadas de |
Trabajo y S.S. del Colegio de
Sevilla.

1

27-09-2018: Invitacion Dia de la Policia, Parque de las
Almadrabillas a las 11,30 h. asiste Carlos Taramelli.

OCTUBRE

03-10-2018: La Presidenta M?®
del Mar Ayala Anduajar y el
Vicepresidente Juan Antonio
Luque Martinez, se reunieron con
la Secretaria Provincial de U.G.T.
Carmen Vidal Salcedo y con
JeslUs Manuel Quero, Secretario
de Organizaciones.

05-10-2018: Asistencia de Francisco Calvano, Vocal de
la Junta de Gobierno, al acto del 130 Aniversario de UGT
en la Biblioteca Villaespesa.

05-10-2018: Celebracién de las “lI Jornadas Laborales en
colaboracién con la UNED.
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06-10-2018: Asistencia de la Presidenta al acto de
apertura del Curso Académico de la UAL.

08-10-2018: La Presidenta asiste al Pleno del Consejo
General.

11-10-2018: IX Sesién Inaugural Foro Aranzadi en la UAL.
18-10-2018: La Presidenta asiste | e
al Aimuerzo-Homenaje Jubilacion
de M Angeles Rabaddan Martinez,
Secretaria Justicia.

18-10-2018: Salvador Rodriguez |
Canadas, asiste a los Premios
Poniente organizados por La Voz
de Almeria.

19-10-2018: La Presidenta asiste [
en calidad de invitada a los |
actos del Colegio de Abogados.

24-10-2018: Asistencia de la
Presidenta al desayuno empresarial WKE estrategias
Acciones Claves para reinventar tu despacho en el NH

Hotel. Ii

a

30-10-2018: Asistencia de Ila
Presidenta a la reunién de
Estrategia participativa del Plan
de Empleo del Ayuntamiento de
Almeria.

06-11-2018: Salvador y Yolanda
se relGnen con el Jefe y el
Subjefe de Tréafico para aclarar
la incidencia con la eliminacién
de las carpetas alos colegiados.

07-11-2018: Dulce Pilar Miguel Ortiz, Vocal de Protocolo,
asiste en calidad de invitada y representando al Colegio
a los Premios Diario de Almeria, a las 21:00 horas en el
Auditorio Maestro Padilla. ‘The Opera Locos’.

07-11-2018: Rafael Aguilera asiste a las Jornadas de
Desarrollo Sostenible de HOLCIM-UAL.

13-11-2018: Juan Antonio Luque, asiste como invitado
a la conferencia-coloquio que, dentro del “Ciclo
Especial Elecciones Andaluzas 2018, de la tribuna del
Forum Europa en el Tryp Indalo, por Juanma Moreno y
presentado por Pablo Casado.

14-11-2018: La Presidenta y Rafael asisten a la segunda
jornadas de Desarrollo Sostenible de HOLCIM-UAL.

15-11-2018: Carlos Taramelli asiste en calidad de invitado
a los actos del Colegio de Titulares Mercantiles.

15-11-2018: Il Jornadas Tributarias GG. SS. Murcia y
Almeria, celebradas en el Hotel Valle del Este.

15-11-2018: Rafael Aguilera asiste a la reunién de la Mesa
del Ferrocarril.

19-11-2018: La Presidenta asiste al Consejo General
al desayuno sobre “La responsabilidad penal de la
empresa. Cuestiones de actualidad y doctrina del
Tribunal Supremo” impartida por el Magistrado Alejandro
Abascal, Doctor en Derecho, ex Letrado del Consejo
General del Poder Judicial, Académico Correspondiente
de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislaciéon y
actualmente candidato a vocal del Consejo General del
Poder Judicial.

CGS ALMERIA - MARZO 2018 - MARZO 2019

|

22-11-2018: salvador Rodriguez, asiste en representacion
del Colegio a la XlIl Ediciéon de los Premios de Andalucia
de Agricultura y Pesca en la UAL.

23-11-2018: La Tesorera asiste en calidad de invitada
y representando al Colegio a los actos del Colegio de
Cérdoba.

23-11-2018: La Presidenta asiste @
en calidad de invitada a los
actos del Colegio de Murcia.

27-11-2018: La Presidenta se
relne con Quirén Prevencién ||
y con AIBE Formaciéon para
posibles colaboraciones.

29-11-2018: Encarna, Dulce y Mercedes asisten a la reunién
convocada con el Director de T.G.S.S.

29-11-2018: La Presidenta se F¥
redne con Antonio Camacho de
FREMAP para organizar futuras
conferencias.

29-11-2018: Jornada con Grupo
2000 sobre Contrato Formacién
en la sede colegial.

30-11-2018: Asistencia de la
Presidenta y Tesorera a los
actos del Colegio de Granada.

30-11-2018: Asistencia de ~ 5l
Solvgdqr Rodriguez en calidad = A s b g h 3"
de invitado a los actos del QA -
Colegio de Procuradores. e 1 MAAMe .. .

DICIEMBRE

01-12-2018: Rafael asistird a la Gala FAAM en el Paraninfo
de la UAL.

03-12-2018: Rafael asiste Il Gala Dia Discapacidad en el
Auditorio Maestro Padilla.

03-12-2018: Reuniones con la Directora del INSS, asisten
Mercedes, Encarna y Dulce.

05-12-2018: La Presidenta asiste al XL aniversario
CONSTITUCION 11 h. en la Subdelegacién del Gobierno.

10-12-2018: Asistencia de Rafael
Leopoldo Aguilera a la Asamblea
de la Mesa del Ferrocarril.

15-12-2018: Pleno Consejo General.

17-12-2018: Encarnacién Alvarez
asiste a la Reunién con Directora
I.N.S.S.

18-12-2018: Reunién con Subdelegado del Gobierno,
asisten la Presidenta M del Mar Ayala, el Vicepresidente
1° Juan Antonio Luque y el Vicepresidente 3° Carlos
Taramelli.

18-12-2018: Reunién con la Jefa de la Inspeccién de
Trabajo, asisten la Presidenta M? del Mar Ayala, el
Vicepresidente 1° Juan Antonio Luque y el Vicepresidente
3° Carlos Taramelli.

28-12-2018: Asistencia de la Presidenta a la reunidn
de la Comisién Permanente del Consejo Andaluz en el

B Ayuntamiento de Antequera.
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ENERO

10-01-2019: La Presidenta asiste junto a Salvador
Rodriguez al acto de toma de posesidon del Colegio de
Economistas.

21-01-2019: Asistencia al
acto de nombramiento como
numeraria de la Real Academia
de Jurisprudencia y Legislacién
de D® Ana M@ Orellana Cano, en
calidad de invitada.

22-01-2019: Rafael Aguilera, asiste en calidad de
invitado y representado al Colegio al Desayuno Coloquio
de La Voz de Almeria sobre “Agenda del cambio. Crecer
en igualdad”, con la participaciéon del Delegado del
Gobierno de Andalucia, D. Alfonso Rodriguez Gémez de
Celis, en el salén noble del Circulo Mercantil a las 9,30
horas.

25-01-2019: Rafael Aguilera, asiste al solemne acto
de investidura como Doctor Honoris Causa por la
Universidad de Almeria del Dr. Alberto Ferndndez
Gutierrez, Catedratico emérito de la Universidad de
Granada, que se celebrard el préximo viernes, 25 de
enero de 2019, a las 12.30 horas, en el Paraninfo de la
Universidad.

30-01-2019: La Presidente y el Vicepresidente Juan
Antonio Luque se relnen con la Jefa de la Inspeccién
para plantearle las dudas sobre el S.M.1..

30-01-2019: Asistencia de la Presidenta en calidad de
invitada a la jornada sobre el S.M.l. un nuevo motivo
para un nuevo cambio legislativo: Puntos criticos,
organizada por el Colegio de Abogados, interviniendo
como ponentes, D. Diego Zafra Mata, Magistrado-Juez
del Juzgado de lo Social n°1de Almeria y D M° Lidia Lebn
Delgado, Inspectora de Trabajo y S.S. de Almeria.

31-01-2019: M® Carmen Rueda asiste en representacién
del Colegio al acto de la Il Feria de Universidades y
Empleo organizado por la Universidad Camilo José
Cela en el Teatro Auditorio Ciudad de El Ejido, posterior
almuerzo Club de Mar Almeria, a las 14 horas.

31-01-2018: Salvador Rodriguez se
Vicerrectora de Estudiantes.

FEBRERO

01-02-2019: La Presidenta asiste al Pleno del Consejo
General.

redne con la

06-02-2019: M°
Cardona UAL.

Carmen Rios se redne con Antonio

07-02-2019: Asistencia de la Presidenta en calidad de
invitada a los actos de San Raimundo de Pedafort de la
Facultad de Derecho.

07-02-2019: Sesién Foro Aranzadi Social.

11-02-2019: ElI Vicepresidente Juan Antonio Luque,
imparte una charla sobre Despido a los alumnos del
Colegio M? Inmaculada en la sede colegial.

14-02-2019: Jornada sobre novedades legislativas en el
Museo de Almeria, organizado por AMAT en colaboracién
con el Colegio y la TGSS.

14-02-2019: La Presidenta asiste a la toma de posesién
de Ricardo Gabaldén como Presidente del Consejo
General.

15-02-2019: Asistencia de la Presidenta y Tesorera al
Pleno del Consejo Andaluz en Antequera.

20-02-2019: Asistencia de Rafael Aguilera en
representacién del Colegio al acto del 40°
aniversario en la Subdelegacién del Gobierno.

21-02-2019: La Presidenta asiste al evento de
ECOMERCE | Congreso que organiza NEBULOSA
DIGITAL Consultora TIC de negocio y Profesional
Hosting en el Teatro Cervantes.

21-02-2019: Asistencia de la Presidenta a reunién
del Consejo Social de la UAL.

22-02-2019: Jornada sobre novedades legislativas
organizada por MC Mutual en colaboraciéon con el
Colegio en el salén de actos de las Mariposas de
Cajamar.

22-02-2019: Asistencia de Rafael Aguilera en
representacién del Colegio al acto de investidura
Dr. Honoris Causa por la Universidad de Almeria
del Dr. Salvador Carmona Moreno, Catedrdtico de
Economia Financiera y Contabilidad y Rector de la
IE University, a las 12.30 horas, en el Paraninfo de la
Universidad.

23-02-2019: Asistencia de la Presidenta, Rafael
Aguilera y Francisco Calvano a la cena del 75°
Aniversario de la Cofradia de Estudiantes en el Club
de Mar.

25-02-2019: La Presidenta asiste en calidad de
invitada al dia de Andalucia en la Delegacidén del
Gobierno a las 12.30 en el Teatro Cervantes.

25-02-2019: Charla orientativa para los alumnos
de grado RR.LL y RR.HH a las 16,15 h. en el aulario |,
aula 3; asisten M® Carmen Rios, Rafael Aguilera y
Salvador Rodriguez.

01-03-2019: Asistencia de la Presidenta a reunién
del Consejo General sobre Comisién Auditoria.

05-03-2019: Desayuno de Trabajo Debate-Coloquio
sobre el C.C. del Manipulado y Envasado de Frutas,
Hortalizas y Flores de Almeria“con la Inspeccién de
Trabajo en colaboracién con Wolters Kluwer”

07-03-2019: Sesidon Foro Aranzadi Social.

13-03-2019: Jornadas novedades legislativas
impartida por FREMAP, en la sede colegial.

21 y 22-03-2019: XVII Jornadas

Seguridad Social.

de Trabajo vy
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NUESTROS DESPACHOS

Colegiado Ejerciente n° 354

Fecha Inscripciéon: 21-01-1993

Nombre: Isabel Maria Cabrera Escobosa
Direccion: Avda. José Bvo Pefia 36
Poblacion: Berja

TIfno: 615 81 86 38

E.mail: isabelcabrera@virgiformadores.com

ISABEL CABRERA
ESCOBOSA

éPor qué eligioé ser Graduado Social?
Para ayudar a las personas.

éQué diferencias encuentra en el ejercicio
profesional entre aquellos afios y éstos?

Todo es mas virtual, adaptado a la nuevas
tecnologias y los tiempos actuales.

éCoémo valora la aparicion de las nuevas
tecnologias en la profesion?

Positivamente en muchos aspectos, es mas
fluida la comunicacién, aunque faltan y hay
lagunas.

é¢Valoran la sociedad y la Administracion el
trabajo de esta Profesion?

Notodoelmundolohace,requierepreparacion
continua, visitas a la administracién, atencién
al publico, trabajo interno... Que la gente no
reconoce.

éVolveria a elegir esta profesion?

Si porque me gusta ayudar a los demads.

Colegiado Ejerciente n° 344

Fecha Inscripcién: 177-09-1992
Nombre: Julio Pastor Manrique
Direccién: ¢/ Albania, 1-Bajo
Poblacién: Almeria

TIfno y Fax: 950 85 6167

E.mail: julio.pastor@asesoriajm.es

CGS ALMERIA «- MARZO 2018 - MARZO 2019

JULIO PASTOR
MANRIQUE

éPor qué eligié ser Graduado Social?

Pues fue porque yo trabajaba por cuenta
ajena y desconocia cudles eran mis derechos
(y mis obligaciones) asique sentila necesidad
de aprender en ese sentido.

éQué diferencias encuentra en el ejercicio
profesional entre aquellos afios y éstos?

Increible. Los avances tecnolégicos han sido
determinantes. El tener que hacer los seguros
sociales con impresoras matriciales o incluso
a mdquina de escribir, hoy es impensable.

éComo valora la aparicion de las nuevas
tecnologias en la profesion?

Como ya he comentado son determinantes
para el ejercicio de la profesion

é¢Valoran la sociedad y la Administracion el
trabajo de esta Profesion?

Si, pero como cualquier otra profesién. No
cabe duda que la Administraciéon ha visto
reducida su atenciéon al publico gracias a
nuestro colectivo pero eso, al dia de hoy, no
se valora porque se ha convertido en una
obligacién para nosotros.

é¢Volveria a elegir esta profesion?
Posiblemente si. En su momento fue por

vocacién por lo que supongo que hoy
repetiria.
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Gracias al acuerdo entre la Editorial Juridica Sepin y este Colegio tiene
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Servicio de Orientacion Juridico Laboral
DATOS ESTADISTICOS SERVICIO ORIENTACION JURIDICO LABORAL 2018

N° Colegiados Inscritos en el Servicio: 22

0060000

N° Colegiados que asisten a cunsulta: 22

Total:
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio 11 6
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
3
100 0
50 19§53
| 8 | 4 3 | 7 5 | 4 | 9 | 11 18 | 6
O 1 1 1 1 [
] ] ] ] 1 ||
o . o o = . . ¥ . o S . —
22228338588 ¢2 3
S i > S - 27 ) pzd 2
N° Asuntos Tratados en el Servicio
Laboral: 30  Salario: 8 Despido: 58  Seguridad Social: 13 Otros: 7

Movimiento Colegial

ALTAS COLEGIADOS:
COLEGIADOS EJERCIENTES POR

CUENTA PROPIA

858.- GUSTAVO ADOLFO GUERRERO MOYA
864.- GINES ROJAS RAMOS

541~ ALONSO CAZORLA MARTINEZ

160.- ANTONIO MARTINEZ SEGURA

794.- LIDIA PEREZ HERNANDEZ

COLEGIADOS EJERCIENTES DE EMPRESA
859.- ANTONIA M® SANCHEZ DELGADO
700.- JULIA SANCHEZ HEREDIA

COLEGIADOS NO EJERCIENTES
857.- GABRIEL GARCIA VILLEGAS
862.- ROSALIA MARTINEZ MAYOR
863.- RAMON JODAR MARTINEZ
177.- LUIS ARANDA ZURITA (+)

PRECOLEGIADOS
860.- ROCIO CARMONA HERNANDEZ
861.- LUIS MOYA GARCIA

EMERITOS
622.- M ISABEL PLAZA SERRANO
26.- JOSE MANUEL CASTANEDA FABREGA

MODIFICA DE EJERCIENTE A
NO EJERCIENTE

667.- ANTONIO ALARCON LOPEZ

762.- ASIA ALONSO BERENGUEL

285.- JACOBA FERNANDEZ PEREZ

679.- ARANZAZU FELEZ GAVIRA

779.- FRANCISCO JAVIER ESPIN VALLEJO

BAJAS COLEGIADOS:
COLEGIADOS POR CUENTA PROPIA
786.- DANIELA FERNANDEZ RAMOS
26.-JOSE MANUEL CASTANEDA
FABREGA

593.-EVA ISABEL GARCIA DEL AGUILA

Sede: Audiencia Provincial de Almeria.
Avda. Reina Regente, 4 PI. baja, pasillo izdo.
Tel. 950 25 68 20 | orientacion@cgsalmeria.com

COLEGIADOS EJERCIENTES DE
EMPRESA

849.-JOSE DAVID PEREZ PARRA
853.- ALBA PEREZ SILVA

COLEGIADOS NO EJERCIENTES
121.-FRANCISCO TORTOSA MARIN
439- M DEL MAR MORENO LOPEZ

91.- M® ANGELES RABADAN MARTINEZ
513.- GINES ORENES GUZMAN

821.-EVA M@ AMAT LOPEZ

814.- JOSE FRANCISCO ORTEGA ORTEGA
836.- VANESA SERRANO SAEZ

735.- ANA CUERVA ANDUJAR

PRECOLEGIADOS
854.- CRISTINA GALVEZ MANRIQUE



Tu Responsabilidad
100% asegurada

A

Como Graduado Social y
como Empresario

Te ofrecemos un PACK con los 4 seguros mas importantescomo Graduado
Social y como Empresario.

-~
LN
o

Seguro de Responsabilidad Civil Seguro para Riesgos Cibernéticos

Profesional para la actividad. TR para asegurar las consecuencias
economicas de un ataque de hackers,

malware, virus informatico, etc., con
pérdida de informacion, bloqueo
sistemas informaticos, reclamaciones
de tus clientes por proteccion de datos.

Seguro Todo Riesgo Oficina o

Seguro de Responsabilidad como 'Tl i ||
| & Despacho.
P ==

Socio, Administrador o directivo.

* Si contratas el Pack completo antes del 31 de Diciembre de 2019
te regalamos un Seguro de Vida de 100.000€ durante un
afio (Fallecimiento e Invalidez)

* El coste del PACK de los 4 productos es de 150€ mes (con forma de pago semestral). Supuesto (Sociedad) hasta

1M facturacion, hasta 15 empleados. El importe del regalo (seguro de Vida 1¢ afio) esta valorado en 400€ (para una edad
de 50 afios)

GLZBALFINANZ

CONSULTORIA DE RIESGOS Y CORREDURIA DE SEGUROS
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MARIA DEL MAR PEREZ HERNANDEZ
JEFA DE LA INSPECCION DE TRABAJO

CGS ALMERIA -

“"CONTAMOS CON LA LABOR INESTIMABLE DE LOS
PROFESIONALES DEL COLEGIO DE GRADUADOS, QUE
EN SU DIA ADIAFOMENTAN EL CUMPLIMIENTO DE LA

LEGISLACION SOCIAL."

éPor qué te decidiste a estudiar derechoy
después Inspector de Trabajo?

En una clase de inglés, con 13 anos, para
poner en prdctica vocabulario, hicimos un
“teatro” de un juicio. Me tocd hacer de juez
primero, y después de abogado. Me gusté
tanto la experiencia, que sali de clase
diciendo que queria estudiar Derecho, y
asi fue.

Después, durante la carrera me
apasionaban todas las posibles salidas
profesionales, e investigué todas las
oposiciones. Finalmente me decidi por
Inspeccidn de Trabajo por su funcién
social y los valores que encarna, al ser una
institucion que trabaja con objetividad y
equidad en el mundo de las relaciones
laborales.

La labor de un Inspector de Trabajo
debe resultar bastante complicada.
é¢Expliquenos como es el dia a dia de un
Inspector?

Un Inspector de Trabajo tiene una gran
autonomia y capacidad de organizacion y
decision. En el dia a dia se hacen visitas
de inspeccidén a todo tipo de empresas,
se pasan compdrecencias con revision
documental, se investiga el fraude, se
redactan Actas de Inspeccidén e Informes..
Hay mucha variedad en el trabajo, y se
requiere una actualizacidon y estudio
constante.

éCuales son los principales problemas
que existen en la actualidad?

El fraude en sus distintos niveles y grados.
La lucha contra el fraude es una total
prioridad.

éComosegestionanlasinspeccionespara
hacer frente a la economia sumergida?

El problema de la economia sumergida lo
enfocamos en unién con otros organismos
que también tratan de poner cerco al fraude,
como las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, la Tesoreria General de la Seguridad
Social y la Inspeccién de Hacienda.

MARZO 2018 - MARZO 2019

cuenta la
los agentes
sindicales vy

También tenemos en
informacién que nos dan
sociales, organizaciones
empresariales.

éExiste una cultura arraigada de la
economia sumergida en la zona?

Si existe un cierto "acostumbramiento”
a trabajar al margen de la legalidad, ya
sea a través de la economia sumergida,
el pago de salarios por debajo de lo
estipulado, la realizacién de horas extras
sin pagar ni cotizar.. No obstante, también
notamos cada vez una mayor conciencia
social hacia el cumplimiento de la norma.

éQué actuaciones proyectan en materia
de economia sumergida?

La economia sumergida la afrontamos
principalmente a través de visitas de
Inspeccidn. En la planificacién, se tienen
en cuenta todos los sectores de actividad,
poniendo el acento en aquellos en los que
tradicionalmente hay mdas trabajadores
en situacién irregular, sobre todo en la
agricultura y la hosteleria.

Existe un cierto “acostumbramiento”
a trabajar al margen de la legalidad,
ya sea a través de la economia

sumergida, el pago de salarios por
debajo de lo estipulado, la realizacion
de horas extras sin pagar ni cotizar...

¢Qué consecuenciastieneenlasociedad?

La economia sumergida supone una lacra
desde todos los puntos de vista.

Para los trabajadores afectados, tiene
la consecuencia de ser victimas de una
situacién de fraude, con trabajo precario,
sueldos bajos, horarios excesivos,
incidencia en seguridad y salud laboral y
una falta de cotizacién que no generard
futuras prestaciones.
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Para los empresarios también es un problema, ya que supone una competencia desleal,
ademd@s de las sanciones que puedan tener.

¢Como es su relacién con los sindicatos?

Es una relacion muy fluida. Habitualmente tenemos reuniones cada mes y medio
aproximadamente, tratando distintos temas.

é¢Y surelacion con los Colegios Profesionales, especialmente, el de Graduados Sociales?

También tenemos una relacion fluida, con reuniones habituales, participacién en jornadas
etc. Este ano comenzamos con la novedad de Desayuno con la Inspeccién, a propuesta
del Colegio de Graduados Sociales, que me ha parecido muy interesante y con muy buena
acogida.

élas inspecciones se hacen siempre por sorpresa?

Los funcionarios del Sistema de Inspeccidon estamos facultados por Ley a entrar libremente,
en cualquier momento y sin previo aviso a todo lugar sujeto a Inspeccién.

¢En estos casos la picaresca esta a la orden del dia?

Supongo que por picaresca en estos casos te refieres a los trabajadores que tratan de
“esconderse” de los inspectores. Hay una comedia francesa reciente, Ce la Vie, sobre
un catering en una boda. En un momento en mitad de la boda, entra un sefior con un
maletin. Los responsables del catering creen que es un Inspector de Trabajo, y piden a
los camareros que estén sin dar de alta que se mezclen con los invitados a la boda. Es
una escena divertidisima, que, salvando las distancias propias de lo cémico, recuerda a
muchas visitas de inspeccién, si.

Labor - Revista del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria
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CGS ALMERIA -

éla crisis generé un aumento del empleo
irregular en la zona?

En la crisis todos hemos visto de cerca, en
casa, gente que se ha quedado sin empleo,
y que ha tenido que aceptar condiciones
de trabajo peores que las que tenian antes,
con tal de salir adelante.

éComo afecta la precarizacion laboral a los
jovenes?

Los jovenes son un sector desprotegido,
porque para arrancar en el mercado

de trabajo necesitan experiencia, y les
cuesta conseguir un primer empleo en
condiciones aceptables. Muchos se han
tenido que ir fuera, es una generacién
mucho mds formada que sus padres, pero
con peores empleos que ellos.

éQué opinion le merece el sector de la
agricultura?

La agricultura es el motor econémico de la
provincia. Es un sector que tiene muchos
avances tecnolbgicos, con investigacion
en muchos casos puntera. En relaciones
laborales, hay una idiosincrasia propiaq,
conmargen de mejora hacia lasrelaciones
laborales del futuro.

éParece que en Espafia cuantas mas
horas se trabaja sea mejor?

Si, pero no creo que sea un mal sélo de
Espana. Conozco mucha gente en el
extranjero con horarios muy dilatados.

éComo se cuida la seguridad laboral?

A través de la implantacidon eficaz de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.
Exigiendo un cumplimiento no sélo formal, sino
material de la norma.

MARZO 2018 - MARZO 2019

éQué valoracion haria del papel de las
instituciones pulblicas en el concierto
preventivo de nuestro pais?

Las Administraciones PUblicas tienen por
mision promover la seguridad y salud en
el trabajo. Todas las Administraciones
PUblicas con competencias en la materia
trabajamos para ese fin.

“Los jovenes son un sector
desprotegido, porque para
arrancar en el mercado de trabajo

necesitan experiencia, y les cuesta
conseguir un primer empleo en
condiciones aceptables.”

Muchos empresarios adn piensan que
les sale mas rentable ahorrarse los
costes de la prevencion, y correr el
riesgo de ser sancionado o penalizado
econdmicamente. Desde su experiencia,
écrealmente sucede esto? En caso
afirmativo, ¢A qué crees que se debe? y
é¢Como se podria contrarrestar?

Estoescomotodo, esdificilgeneralizar.Hay
casos en que sucede esto, pero también
hay otros muchos casos que la cultura de
la prevencién se va implantando.

Por nuestra parte, en las visitas si
comprobamos infracciones, actuamos como
nos habilita en el articulo 43 LPRL: requerimos
en todo caso, acompanando o no el acta
de infraccidn, segln las circunstancias que
considere el Inspector actuante.

Finalmente, que se podria mejorar desde
su ambito de actuacion como maxima
responsable de la Inspeccion de Trabajo
en Almeria.

Lo mejora es continua, tratando de
poner siempre cerco al fraude. En esto
contamos con la labor inestimable
de los profesionales del Colegio de
Graduados, que en su dia a dia fomentan
el cumplimiento de la legislacion social.

Puntoyfinal,imaginese quele tocaenviar
un mensdje a un empresario que ha
recibido un Requerimiento de Inspeccion
por su parte, ¢qué consejo le daria?

Le recomendaria que lo cumplieran.
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SENTENCIAS DE INTERES

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE ALMERIA
SENTENCIA N° 646/2018

HECHOS
PRIMERO. -

La parte actora XXXXXX, inicid

relacion de trabajo en la
empresa XXXX, el dia 16 de
noviembre de 2006, con Ila

categoria profesional de oficial
de 29 electricista, en virtud de un
contrato de trabajo de cardacter
fijo permanente.

SEGUNDO. -

Dicha relacién laboral finalizd
tras entregarle la empresa XXXX
una carta al actor el dia 17-
10-17 en la que le comunicaba

su despido disciplinario por
la comisién de dos faltas
muy graves de absentismo

injustificado al trabajo y perdida
de materiales de la empresa,
firmando eses mismo dia el
trabajador un recibo de finiquito
en donde se reflejaba que
percibia la cantidad liquida
de 1.027,73 € en concepto de
salarios devengados durante los
17 dias trabajados y por parte
proporcional de las vacaciones
no disfrutadas.

TERCERO.-

Solicitadas las prestaciones por
desempleo correspondientes el
3-11-17, la Direccién Provincial
del Servicio Publico de Empleo
Estatal dictd resolucién de
fecha 3-11-17 en la que acordd
reconocer dicha prestacion por
el periodo comprendido entre el
3-11-17 y el 2-5-19 (540 dias) y
en una cuantia del 70% de base
reguladora de 39,07 €, o sea
27,34 € diarios.

CUARTO.-

Posteriormente el 7-N-17
el demandante interesé el
pago Unico de la prestacion
contributiva por desempleo
reconocida para crear una
empresa dedicada ala actividad
de instalaciones de electricidad,
climatizacion y fontaneria como
trabajador auténomo.

QUINTO.-

Ante dicha peticidn el organismo
demandado decidié abrir
expediente para la revocacién
de las prestaciones por
desempleo reconocidas al actor
que finalizé con resolucién de la
Direccidén Provincial del Servicio
PUublico de Empleo Estatal de
fecha 16-2-18 en la que acorddé
revocar la resolucién de fecha
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27-10-17 dejando sin efecto el
derecho que por la misma se
reconocia por entender que el
demandante habia actuado de
forma fraudulenta para obtener
la prestacién por desempleo;
interpuesta reclamacién previa,
la misma fue desestimada
por resolucién de la Direccidon
Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal de fecha 14-5-
18, quedando asi agotada la via
administrativa.

SEXTO.-

Por otro lado el organismo
demandado dictdé el mismo dia
14-5-18resolucionadministrativa
por la que acordd denegar su
solicitud de capitalizacion de
prestacién por desempleo por
no ser beneficiario de ninguna
prestaciéon por desempleo del
nivel contributivo; interpuesta
reclamacién previa, la misma
fue desestimada por resolucién

de la Direccién Provincial del
Servicio Publico de Empleo
Estatal de fecha 28-6-18,

quedando asi agotada la via
administrativa.

FUNDAMENTOS DE

DERECHO

PRIMERO-

La entidad demandada en su
resolucion de fecha 16-2-18
acordé revocar la prestacion por
desempleo reconocida al actor
por resolucion de fecha 27-10-17
como consecuencia de su cese
en la empresa XXX el dia 17-10-
17 tras la entrega de una carta
de despido porque considera
que redlmente no ha existido
dicho despido sino que el mismo
se ha simulado actuando el
trabajador en fraude de ley para
obtener de forma indebida unas
prestacién por desempleo que
no le correspondia percibir, por
dicho motivo y tras interesar
el demandante el pago Unico
de la prestacidon inicialmente
reconocida se le ha denegada
la misma mediante resoluciéon
de 14-5-18 al ser beneficiario
de ninguna prestacién por
desempleo a nivel contributivo
para capitalizar. Por su parte
el actor no estd conforme con
dichas resoluciones porque
entiende que no existe el
fraude de ley alegado por el
SPEE por lo que procede dejar
sin efecto la resolucién de 16-

2-18 manteniendo su derecho
a percibir la prestacién por
desempleo en su modalidad
de pago Unico, tal y como
habia interesado y se le habia
reconocido.

Planteado el debate en estos
términos y antes de entrar a
conocer sobre la cuestion de
fondo lo primero que conviene
poner de manifiesto es que el
actor no solicitd de una forma
directa el reconocimiento de
la prestacién contributiva por
desempleo en la modalidad de
pago Unico, tal y como se indica
en la demanda, sino que primero

hizo una solicitud ordinaria
y el SPEE dictd resolucion de
fecha 3-11-17 en la que acordd

reconocer dicha prestacién por
el periodo comprendido entre
el 3-11-17 y el 2-5-19 (540 dias)
y en una cuantia del 70% de
base reguladora de 39,07 €, o
sea 27,34 € diarios, y una vez
obtenida Ila prestacion pidid
que la misma se capitalizara,
es decir que se le pagara en
la modalidad de pago unico,
siendo esta segunda solicitud
la que motivd la actuacion del
organismo demandando que de
oficid decididrevocarla primitiva
resolucién. Ello significa que en
el presente supuesto nos vamos
a limitar a determinar si el actor
tiene derecho o no a percibir
la prestacién contributiva por
desempleo como consecuencia
de su cese en dicha empresa y
en el supuesto que la demanda
sea estimatoria deberd pedir
de nuevo, si estd interesado, el
pago Unico de la prestacion,
puesto que el SPEE no se ha
pronunciado sobre si actor
relne o no los requisitos exigidos
legalmente para acceder a
este tipo de prestacion, ya que
le denegd su solicitud porque
en ese momento no tenia
reconocido ningdn derecho a
una prestacién contributiva por
desempleo.

SEGUNDO.-

Pues bien entrando a conocer
sobre el fondo del asunto se ha
de decir que de la documental
obrante en el expediente
administrativo se desprende
que el actor estuvo prestando
sus servicios como Oficial de 2¢
para la empresa XXXX, dedicada
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a la actividad de Climatizaciéon
y calefaccién, sistemas solares
y tratamiento de agua, asi como
en el dmbito de la reparacién
eléctrica y la eficiencia
energética, desde el 16-11-06 en
virtud de un contrato de trabajo
por tiempo indefinido hasta que
el dia 17- 10-17 dicha empresa
entregé al trabajador una
carta en la que le comunicaba
su despido disciplinario por

la comisiébn de dos faltas
muy graves de absentismo
injustificado  al trabajo vy

perdida de materiales de la
empresa, firmando ese mismo
dia el trabajador un recibo de
finiquito en donde se reflejaba
que percibia la cantidad liquida
de 1.027,73 € en concepto de
salarios devengados durante
los 17 dias trabajados y por parte
proporcional de las vacaciones
no disfrutadas.

De lo anterior se deduce que
en principio el demandante se
encuentra en situacién legal
de desempleo conforme a lo
dispuesto en el art 267 1. 3 del
Texto Refundido de la LGSS
puesto que surelaciénlaboral ha
concluido como consecuencia
de un despido disciplinario
sin que la legislacién en
materia de Seguridad Social
exija para poder acceder a las
prestaciones por desempleo
que el trabajador impugne Ila
decisién ante la jurisdiccién
social para el control judicial
de la decisién empresarial. No

obstante lo anterior el SPEE
entiende que el demandante
ha actuado de wuna forma

abusiva y fraudulenta puesto
que en realidad no ha existido el
despido sino que el mismo se ha
simulado para que el trabajador
pudiera tener derecho a unas
prestaciones por desempleo a
las que de otra forma no podria
acceder ya que la relacién
laboral entre las partes se ha
extinguido por voluntad de
trabajador y basa su postura
en la prueba de presunciones
judiciales contenida en el art
386 de la LEC segln la cual a
partir de un hecho admitido
o probado el tribunal podrd
presumir la certeza, alos efectos
del proceso de otro hecho, si
entre el admitido o demostrado
y el presunto existe un enlace

preciso y directo segln las
reglas del criterio humano.
Sin embargo en el presente
supuesto considero que no

existen indicios suficientes
para presumir la existencia
de dicho fraude, puesto que
lo dnico que ha alegado el
SPEE para sustentar el mismo
es que la carta de despido es
muy genérica al no concretar
suficientemente los hechos
que motivaron el despido
disciplinario de trabajador y que
cuando el demandante obtuvo
la prestacion de desempleo
solicit6 al poco tiempo Ila
capitalizacion de la misma para
dedicarse aunaactividad que ya
realizaba en dicha empresa. En
cuanto al primer indicio se ha de
decir que en la carta de despido
se senala como causa del
mismo la comision de dos faltas
graves como son la absentismo
injustificado al trabajo y la
perdida de materiales de la
empresa, que de ser ciertas
serian causa suficiente para
acordar el despido disciplinario
de un trabajador, y este es el
que decide si impugna o no
la decision empresarial, sin
que el SPEE tenga facultades
para controlar la legalidad de
la decisibn empresarial salvo
que existan otros elementos
para presumir la existencia del
fraude, que en el presente caso
no se dan; ya que aunque es
cierto que el demandante pidi6é
el pago unico de la prestacién
contributiva pordesempleo para
darse de alta como auténomo
en un negocio dedicado a la
instalaciones de electricidad,
climatizaciéon y fontaneria, que
es muy similar al objeto social
de la empresa XXXX. (segundo
indicio), ello es légico, porque
lo normal es que una persona
desempleada al montar un
negocio nuevo lo dedique a un
tipo de actividad que ya conocia
al llevar trabajando en el mismo
durante muchos afios (11 como
minimo),sinque conste que haya
existido trasmisiéon patrimonial
entre la empresa XXXX y el
actor o exista algdn tipo de
relacion entre los dos negocios,
que es lo que en ocasiones
nos ha llevado a presumir la
existencia de un fraude de ley,
sobre todo en aquellos casos
en los que ha intervenido la
Inspeccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social y esta ha
elaborado un informe sobre la
actividad que realizaba el actor
como trabajador por cuenta
ajena para la empresa XXXX. y
la que actualmente ejecuta y la
posible existencia de vinculos

entre ambas negocios (mismo
centro de trabajo, trasmisién de
maquinaria u otros elementos,
relaciones familiares etc.).

Por todo lo anteriormente
expuesto procede estimar la
demanda planteada dejando
sin efecto la resolucién de la
Direccién Provincial del Servicio
Pdblico de Empleo Estatal
de fecha 16-2-18 en la que
acordé revocar la resolucion de
fecha 27-10-17 que reconocid
inicialmente al demandante
la prestacion contributiva por
desempleo, al entender que el
demandante se encontraba en
situacién legal de desempleo
y que tenia derecho a dicha
prestacién.

Vistos los preceptos legales
citados y demds de general
aplicacion:

Debo
resoluciébn de la

revoco la

Direccién
Provincial del Servicio PUblico
de Empleo Estatal de fecha 16-
2-18, reconociendo el derecho
del actor a percibir la prestaciéon
contributiva por desempleo en
los mismos términos recogidos
en la resolucién de la Direccion

revocar vy

Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal de 3-11-
17, condenando al organismo

demandado a estar y pasar por
esta declaracién y al abono de
la prestacién correspondiente.

Notifiquese la presente
resolucion a las partes,
indicadndoseles que la misma

no es firme y que contra ella
cabe interponer Recurso de
Suplicacién ante el Tribunal
Superior de Justicia de
Andalucia, anunciédndolo ante
este Juzgado de lo Social en
el plazo de CINCO DIAS hdabiles
contados a partir del siguiente
al de su notificacion.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncia,
manda y firma.

DIEGO CAPEL RAMIREZ
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Informaciones aparecidas en los distintos periédicos y que hacen referencia de una u otra manera
al colectivo de Graduados Sociales o actos celebrados.

Graduados Sociales organizan una jornada sobre absentismo laboral

El Colegi i Almeria izado unajor-
nada 7 lai i i vl

despidos. E1 ! 1salon de actos de
Caj icipacion d iadel Mar Ayala, presiden-

0,y Sonia Med: i itor i
Muprespa. Cristobal Molina, eatedritico de Derecho del Trabajoy Se-
F o ina, satelirtico e Dereet °

tral del acto.

Jornada sobre
protecclén de datos

# El Colegio de Graduados
Sociales ha organizado
una jornada formativa so-
bre nuevo cambio norma-
tivo de proteceion de da-
tos. La presidenta Maria
Ayala abrid el encuentro
junto a Mario Jiménez, di-
rector de Grupo Preving.

los graduados sociales. v

El Colegio de Graduados Sociales clausura las XVI Jornadas de Trabajo y Seguridad Social

@ El Colegio de Graduados Sociales de Almeria elausurd este viernes laz XV1 Jornadas
de Trabajo y Seguridad Social. El encuentro ha conseguido un nuevo hito de asisten-
cia con 225 personas inseritas, La institucién liderada por Maria del Mar Ayala optd
este afio por eelebrar las jornadas en el Palacio de Exposiciones y Congresos de Agua-

dulee (Roguetas de Mar) para dar un “zalto cualitativo”. Ademss, la eita ha contado
con ponentes de primer nivel como el presidente de la Audiencia Nacional, José Ra-
mon Navarro. El magistrado Fernando Valdés cerrd el encuentro con una ponencia
sobre videovigilanecia a trabajadores. v

XXXV aniversario del
Coleglo de Graduados

# A las 12.00 horas de hoy
el consejero de Agricultu-
ra, Rodrigo Sanchez, par-
ticipa en la celebracidn
del 35 aniversario del Co-
legio Oficial de Gradua-
dos Sociales de Almeria,
que tendri lugar en la De-
legacion del Gobierno de
la Junta. El ente colegial
estd presidido por Maria
del Mar Ayala.

@ RECITAL POETICO:"YSIN
EMBARGO... TEGUIERO Jue-
vies 15 de jullo a s 7 30horas
an la Explanaia o aVela de
laAlcazraba,

Dentrode los aclospor su
35 aniversario, el Colegin
de Graduados Sociales or-
ganiza juntoa Cajamar y la
.onsejeria de
Culturaun re-
cital poetico en
homenaje a Ra-
fael de Ledn, con
Manuel Galianay el guita-
rrista Guillermo Fernan-

Coleglosprofesionales

Me del Mar Ayala. presidenta del Colegio de Gradua-
dos Sociales; Antonio Zapata, Colegio de Ingenieros
Agrénomos; y M= Carmen Vieente, Colegio de ITA.
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Los graduados sociales impulsan
un gran foro sobre Derecho Laboral

Justicla Las XV Jornaclas de Trabajo colocan a I provineta a la vanguandio del debate jursdico y académibco

P >
Graduados Sociales inician los actos del 35 aniversario del colegio

# El Colegio de Graduados Soci iadodelaUNEDhan  dificil linea de i6n entre Ia figura del falso autsnomoy el traba-
Drgamzar]oequmuamenlz]as[JumadasLabom]:;dmldcsehanda» Jador dependiente. Es cl inicio de | ivor
materia,sobrela  del 35 aniversari ional del colegi i

El Colegio de Graduados Sociales,
35 aios de defensa de la justicia social

Laboral El Colegio de Graduados Sociales de Almeria celebra suaniversario con actos culturales y formativos
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FOTO DE FAMILIA. thhrmthmu&mmﬂkﬂmnﬂ&hﬂjMpmﬂiammhdeﬁ COLEGIADOS. Jura de los nuevos
la Delegacion del Gobierno de b Junta de Andalucia en Almeria, v colegiados. e

El Colegio de Graduados Socialesde
Almeria celebra su 35 aniversario

Trabajoy Segurldad Soclal La institucion reconoce la labor de los fundadores del colegio en 1983
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DRAMATURGIA
EN LA
CONTRATACION
PUBLICA

Rafael Leopoldo Aguilera Martinez

Graduado Social
Funcionario de Carrera

ESTADO DE LA CUESTION

Este caluroso afo, algo habitual en toda la Costa del
Mediterréneo peninsular, durante parte de mis vacaciones
estivales conforme al articulo 50 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico -
TREBEP -, dediqué parte de mi ocio productivo a matricularme
y asistir con aprovechamiento, segln diploma expedido,
al Curso de Verano “Transformacion digital, cumplimiento
normativo y nuevo marco de la contratacion electronica”, cuyo
programa y créditos fueron aprobados por la Universidad de
Almeria — UAL- , formando parte de los XIX Cursos de Verano
en el 25 Aniversario de la creacion de la indaliana UAL con el
lema de nuestro mar mediterrdneo “In lumine sapientia”.

El curso dirigido por la Profesora asociada de la UAL y
funcionaria de la Administracién Local en el Ayuntamiento
de Almeria Rebeca Gbémez Gdzquez e Israel Rodriguez
Gracia, Gestor de Procesos de Contratacion Electrénica de
la Universidad de Almeria, tuvo una solemne inauguracion
y clausura con la presencia del Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Almeria Ramén Ferndndez Pacheco
Monterreal y el Rector Magnifico de la Universidad de Almeria
Dr. Carmelo Rodriguez Torreblanca.

Los dicentes expusieron con excelente didactica vy
metodologia lo que serian y fueron estos dias académicos
dirigidos, especialmente, a profesionales de la Administraciéon
Local en el dmbito de los servicios administrativos de la
contratacién publica, a fin de que, las actuaciones de los
mismos en el desarrollo de sus tareas administrativas se
ajusten, como una condicion “sine qua non”, a lo establecido
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
PUblico, en adelante LCSP, que entrd en vigor el cuaresmal dia
9 de marzo de 2018.

Todas las ponencias, sin excepcion, tuvieron un elevado
estadio cognoscitivo de sabiduria y sapiencia por parte de
los discentes, entre los que destaco las intervenciones del
Presidente de la Cdmara de Cuentas de Andalucia Antonio
Manuel Lopez Herndndez, que versd sobre la “Evaluacion y
gestion de riesgos en la Contratacion Publica”; el Consejero de
este mismo Centro Directivo de control y fiscalizacion, Enrique
Benitez Palma, quien disertd sobre “Etica y compliance en la
Administracién PUblica” ; Beatriz Vigo Martin, Funcionaria de
la Administraciéon Local con Habilitacion de carécter nacional,
quien expuso “El control interno en la Administracién Local.
Especial referencia al control de la contratacién”; y Lorenzo
Mellado Ruiz, Profesor Titular de Derecho Administrativo de la
Universidad de Almeria, quien razond sobre “Novedades en
materia de tipos de contrato”.

Asimismo, en concordancia con el anterior parrafo,
quisiera que estas lineas, que a continuacién
desarrolle expresen, por un lado, un gesto de felicitar
a toda la comunidad universitaria almeriense por tan
sefalada efemérides y por apostar por la formacién
en la actualizacién de conocimientos y, por otro lado,
describir en una sucinta semblanza narrativa, las
obligaciones politicas y funcionariales que deberian de
haber sido asumidas mediante su inasistencia por los
gestores politicos electos y los empleados publicos en
llevar a puro y debido efecto, sin lagunas significativas
juridicas ni técnicas, lo establecido en la referenciada
normativa de aplicacién a todo el territorio nacional, que
a buen seguro, de hacerlo con calidad procedimental
conllevaria a la calificacién de excelente la gobernanza
publica basada en los intereses generales y sociales
encomendados por el Derecho y repercutiendo de
forma 6ptima y satisfactoria en la sociedad civil y en el

tejido empresarial.

Por tanto, comenzaremos el siguiente epigrafe con el
patronimico de “Dramaturgia administrativista” para
hacer ver con una impronta funcionarial concreta, clara
y concisa a través de un andlisis descriptivo y valorativo,
lo que va a suponer y supone, entre otras cuestiones,
son bastantes y variadas, que deberian o podrian ser
tenidas en cuenta, para una correcta y adecuada
implementacién de la Ley 9/2017.




OPINION

Entramos, sin mds dilacion literaria narrativa novelada,
en la materia esencial de este articulo de discrecional
opinibn con objeto de dar unas pinceladas lo maés
ajustadas posibles a esta Ley, que en los préximos
meses seguiré su aplicacién con las correspondientes
disociaciones y desajustes que su interpretacion estan
dando lugar a la hora de aplicarla y no suponga ello una
aminoracién de la operatividad, sino al contrario, se
traduzca en una mejor eficiencia para el erario publico,
en nuestro caso, municipal.

DRAMATURGIA ADMINISTRATIVISTA
Una vision dramatirgica de la contratacién pablica

La primera cuestion, que tenemos que acotar para que leamos
todo el articulo sin tintes de elucubraciones especulativos,
es entender la contratacién publica como una operativa del
gasto, con un elevado sentido de la racionalizacion del gasto
publico, tanto desde la praxis politica como desde el propio
procedimiento administrativo al que estd sujeta la contratacion
administrativa.

A través de la contratacion publica satisfacemos las
necesidades publicas sirviendo con objetividad los intereses
generales y actla de acuerdo con los memoristicos principios
econdémico-juridicos de eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentraciéon y coordinacién, con sometimiento pleno
a la ley y al Derecho, asi como que la gestién de los recursos
publicos esté orientada por la eficacia, la eficiencia, la economia
y la calidad, a cuyo fin se aplicardn politicas de racionalizacion
del gasto y de mejora de la gestién del sector publico.

En un expediente administrativo de contratacion publica
actdan diversos actores, que juegan cada uno de ellos en su
vertiente competencial y funcional un papel fundamental en el
iter procedimental, desde el poder adjudicador, el adjudicatario,
el avalista y los administrados circundados con la referenciada
ley para llevarla a puro y debido efecto a toda la sociedad civil
a la cual va dirigida toda concesién o contrato administrativo.

Contrato o concesién basada siempre en los intereses
generalesy sociales que por norma constitucional tiene atribuida
la Administracion Publica y, por tanto, las Entidades Locales, que
en ocasiones, de forma intencionada o no, quieren hacer de la
ley determinadas actuaciones mds propias de organizaciones
no gubernamentales de naturaleza altruista, obviando que los
fondos monetarios de los que disponemos pertenecen a la
comunidad civil, a todos los ciudadanos como contribuyentes
conforme a las normas que son de obligado cumplimiento
personalisimo a nivel fiscal, tributario, laboral y de seguridad
social.

La LCSP es clarisima para exponer que el dmbito objetivo de
la misma se extiende a todo el Sector Publico, concepto éste
que con el tiempo se ha hecho més amplio en relacién con
las entidades que forman parte del mismo, asi como desde el
otro lado de la orillg, el sentido subjetivo de la ley engloba a las
Administraciones Publicas, Universidades, PANAPS, Asociaciones
Profesionales y hasta Partidos Politicos cuando realizan
contratos SARA, no los no “SARA” o cudndo se encuentren en
campana electoral, esto Ultimo en Esparia, Gltimamente, algo
habitual, poniendo como ejemplo la situacién secesionista en la
Comunidad Auténoma de Catalufia.

Por tanto, desde una visiébn funcionarial, de empleado
publico, que esté incardinado en una Oficina de Contratacion,
deberd de tener en cuenta en cualquier procedimiento de
contratacién determinadas fases, todas ellas correlacionadas
mediante el mismo hilo conductor de principios que respeten en
todo momento, al menos, la transparencia de toda actuacion,
evitando toda situacién que roce las lagunas significativas del
Derecho cayendo en la irregularidad que pueda dar lugar a la
anulabilidad o nulidad del acto o, peor adn, a un ilicito penal
durante la preparacién, licitacion, adjudicacién, ejecucion y
liquidacién con el correspondiente seguimiento de que se debe
de realizar del objeto contractual o concesional.

Todo esto viene a colacién, porque no nos podemos saltar ala
tolera las fases de un procedimiento, hay que ser escrupulosos,
no basta con escribir con linea recta, sino con rectitud, y salvo
error material, de hecho o nhumérico, no podemos declarar la
urgencia de un contrato o una concesién cuéndo se ha tenido
tiempo suficiente para realizar todos los pasos con la debida
diligencia y atendiendo a una falsa “urgencia”, saltarse los
plazos y los principios de publicidad y transparencia, inclusive
no disponer en el expediente ni de la firma o estampilla de la
Intervencion de Fondos indicando que existe suficiencia de
crédito para atender el gasto, salvo aquellas cuestiones que
bien fundamentadas sean declarada de emergencia.

Porello,lacontratacion electrénica vaapermitirno vulnerarlos
plazos, las fechas de exposicién, de audiencia, de informacion,
porque siempre quedard la trazabilidad informatica del acto
y en caso de vulnerabilidad, sin perjuicio de la retroactividad
de las actuaciones, podrd exigirseles responsabilidades
administrativas y penales a quienes de forma intencionada
o negligentemente omitan las obligaciones y deberes
establecidos en la LCSP en concordancia con el TREBEP.

Por otro lado, no podemos coger el procedimiento que mdés
nos convenga, sino el que se ajuste y se adecle al objeto y
finalidad del contrato y concesion, cuestion esta Gltima no bien
entendida al seguir abuséndose en la realizacién de contratos
menores cuando deberian de ser otro tipo de contratos, sean
abiertos, restringidos, negociados o simplificados. La LCSP no
se ha realizado trasponiendo la Directiva para buscar artificios
para sortear los mecanismos y seguir con el mismo “chips” de
abusos en el dmbito de la contratacion publica.

Los técnicos de la Oficina de Contratacion alos que se les debe
de exigir una profesionalidad elevada, no solo en el proceso
selectivo de seleccion, sino de forma continua actualizando sus
conocimientos, y un régimen de incompatibilidad adn mayor al
actual, tienen que hacer un esfuerzo cualitativo y cuantitativo
a la hora de estimar el valor del contrato para determinar lo
mas ajustado posible el precio base de la licitacion, teniéndose
en cuenta que a la hora de ser perfeccionado mediante su
formalizacioén llevardn los impuestos correspondientes — IVA u
otros-.

Toda actuacion publica, que fuese encaminada a evitar la
competencia y la concurrencia en la contratacién publica, aparte
de una mala praxis profesional y politica, va en contra del principio
general de obligado cumplimiento de la eficiencia, lo que habré
que estar a las responsabilidades que se puedan exigir ante los
hechos causantes de vulneracién normativa y legal.

Por tanto, si este principio es sustancial y esencial en el nuevo
marco de la contratacion publica, la evaluacion y gestion de los
riesgos es otro deber, que debe de estar presente en el proceso
de tramitacién, siendo aconsejable no eludir que en cualquier
tipo de contratacion, aunque en apariencia no sea detectable,
existen una serie de riesgos asociables a la contratacién que
deben de ser detectados con exquisita sensibilidad profesional,
no solo por el érgano fiscalizador, sino por el propio érgano de
contratacion.

A pie de calle, el sentir generalizado es que toda norma
que vaya dictdndose lleve implicito de forma automdtica su
orientacién técnica a evitar que se siga aumentando el alto
nivel de corrupcién, que conlleva esta amoralidad ética la
pérdida de millones de euros del bolsillo de los contribuyentes,
los cuales bien gestionados mediante un cambio de culturg,
estrategias y auditorias permitirdn que la sociedad civil
recupere la confianza en las instituciones publicas como
garantes del interés general y social que tienen encomendado.

Novedades en materia de tipos de contratos

El objeto de la Ley de Contratos del Sector PUblico estd basada
en su configuracién juridica como una interconexion entre los
dmbitos subjetivos y objetivos de aplicacion de la citada
norma legal, cuyo objetivo genérico reglado en su articulo 1,
viene a destacar la “regulaciéon” de la contratacién del Sector
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PUblico para la consecucién de una serie de principios bdasicos
con cardcter integral.

Debido a la heterogeneidad de dmbitos de aplicacion dentro
del Sector Pdblico, en lo referente a municipios de escasa
poblacién, no se tiene conciencia publica a nivel politico que
esta ley no es una regla de cardcter ético, ni un mero cédigo
deontoldgico, sino que es un auténtico marco juridico al que
deben de someterse todos los actores que intervienen en
la contrataciéon publica para permitir una mayor y mejor
optimizacion proyectable en todo el ciclo de la contratacion.

Ello, lleva aparejado que los gestores publicos electos, en
nuestro caso, alcaldes y concejales y concejalas, tienen la
obligacién por imperativo legal de una utilizacion eficiente de
los fondos publicos en concordancia al méximo respeto de los
principios de estabilidad y control del gasto y, por otro lado,
evitar la falta de previsiones concretas, tal y como se establece
en el propio articulo 64 de la LCSP.

Asimismo, quienes forman parte de los o6rganos de
contratacién, deberdn de exigirseles la correcta conexion
entre la responsabilidad funcionarial y la objetividad en los
pareceres técnicos y de estricta profesionalidad en todo el iter
procedimental que se lleve a cabo, asi como otros elementos
que deben de estar incardinados en las personas que asuman
estas funciones publicas, especialmente las derivadas de la
proteccién de datos, confidencialidad y el siempre deber de
motivar los actos.

Se ha acabado el tiempo del negro rudn silencioso de
no fundamentar y argumentar con légica juridica, ética vy
deontolégica todos aquellos actos en los que intervenimos,
con un mismo e inequivoco hilo conductor, no dejédndolos a
innecesarias creaciones doctrinales sin base técnica alguna,
algo muy normal en este pais, en dénde todo es cuestionable
y mediatizado sin el mds minimo sentido de conocimiento en
la materia, lo que dan lugar, en la mayoria de las ocasiones a
“politizar” los actos emanados de la actividad administrativa,
termindndose en la mayoria de ocasiones judicializados, ante
la inoperatividad tacita de los recursos de reposicion, y con
resoluciones judiciales de inhabilitacién para cargo publico,
como mal menor, e incluso presidio por determinados ilicitos
penales derivados de la corrupcién politica.

Estd claro, queridos lectores, al menos asi lo veo y entiendo,
que la LCSP, viene a quedarse entre nosotros por un largo
periodo y a mejorar la ordenacion de las fases de ordenacion
y adjudicacién de todos los contratos del sector pUblico y de
ordenacioén de la fase de ejecucion y cumplimiento solo de los
contratos administrativos a través de una sola normativa de la
contrataciéon publica, dejaondo todo ese “totum revolutum” de
difuminacién y engorroso al que estdbamos acostumbrados
entre leyes, reglamentos, circulares e instrucciones,
resoluciones judiciales, doctrina y otros instrumentos hibridos
derivados de la asimétrica organizacioén territorial del Estado
y posfranquistas, que si bien nos servirdn para coadyuvar la
aplicacién de la LCSP.

Pero si algo ha sido novedoso a nivel de esta ley por el elevado
significado que tiene para toda la sociedad civil y el tejido
productivo, no solo espariolq, sino de toda la Unién Europea, es la
incorporacién en el articulo 1.3. de la LCSP, que en todo contrato
publico es obligatorio, preceptivoy transversal el establecimiento
en los pliegos técnicos y administrativos de criterios sociales
y medioambientales, asi como, el pasar de una visién formal,
burocrdtica y economicista, que hasta la fecha se ha tenido
por los érganos de contratacion, a enfoques estratégicos y
funcionales de utilizacién medial de la compra publica.

Después de treinta y dos afios en la Administracion Publica,
transmito mi alegria funcionarial, que las politicas publicas
municipales no incidan como primus interpares en la ofertaq,
sino que estimulen la demanda publica, reorientando la
accién en el tejido empresarial, especialmente en la pequefia
y mediana empresa, que son quienes crean puestos de
trabajo y su correspondiente estabilidad laboral, asi como
beneficios mercantiles tanto para los empresarios como para
los trabajadores en pluses y complementos al aumentar la
competitividad y la productividad.
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Para ello, es necesario cambiar, desde los propios partidos
politicos conformadores del pluralismo politico democrético y
social y, por supuesto, desde los 6rganos de contratacion, el
paradigma de alcaldes y concejales, que siguen considerando
los contratos como un “gasto” y no como una “inversion”, la
cual mejorard sin duda alguna, la relacién precio — calidad y
una mayor eficiencia en la utilizacién de los fondos publicos,
que salen de nuestros impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Asimismo, si desde el propio dmbito funcionarial
bien formado vy sin injerencias o condicionantes politicos y de
otras indoles, facilitarén el acceso general de las pequenas y
medianas empresas de economia social, las cuales suponen
estimativamente entre el 70 % y el 80 % del empleo en Espafa.

Hay un dicho espafol, aunque creo que sea universal, “qué
quién hace la ley, hace la trampa”. Me refiero a la novedad
de la inclusion en la LCSP de los partidos politicos, sindicatos
y organizaciones empresariales. Eso si, con unos matices que
hardn que sigan siendo por donde se irdn determinadas fuentes
de riqueza del pais al no tener un control externo fiscalizador
en aplicabilidad stritus sensu de toda la ley. Estos podrdn
establecer presupuestos armonizadores, suprimiéndose la
diferenciacion de los contratos no SARA en funcién del ente
contratante, con la supresion de las instrucciones legales, salvo
para estos casos. Igualmente, les seré de aplicacién cuando
tengan el poder adjudicador, es decir cuando su financiaciéon
sea mayoritariomente publica, pues los otros criterios son
inviables conforme al articulo 3.4 de la LCSP, respeto de los
contratos SARA, como hemos comentado anteriormente,
sujecion a los principios generales, sin perjuicio del respeto
a la autonomia de la voluntad y de la confidencialidad,
aunque al menos deberdn de disponer de un informe previo
de instrucciones por el érganos de asesoramiento juridico y
publicidad electrénica.

Esto pasa, de igual forma, con las Corporaciones de Derecho
PUblico, los Colegios Profesionales, que cuando cumplan las
condiciones de ser poder adjudicador estan afectadas a la ley
sin ser auténticas Administraciones Publicas, estando sujetas a
la sujecion de los contratos, debiéndose cumplir los requisitos
comunitarios, pero ¢en qué grado?.

A pesar de las criticas que siempre reciben nuestras
normas, sean por un motivo o por otro, nunca satisfacen las
expectativas del amplio sector especializado en la materia,
la nueva regulacion establece mecanismos que hacen que
la contrataciéon administrativa suponga un nuevo concepto
de la cultura, no solo funcionarial, sino y sobre todo politica,
acostumbrada a hacer de “su capa un sayo”.

Las posibilidades que se dan a los poderes adjudicadores
para instar las relaciones de cooperacién, conforme a la
Directiva 2014/24, establecen mecanismos dgiles de Convenios
de colaboraciéon - cooperacién horizontal — y Encomiendas
a medios propios — cooperacién vertical-, no excluyéndose
los negocios juridicos de encargo de prestaciones a medios
propios y servicios técnicos conforme al articulo 32 de la LCSP,
lo que supone un nuevo criterio objetivo de delimitacién.

Eso si, lo que no se puede es dar configuracion juridica de
Convenio cuando del mismo, de su lectura se desprende
de forma clara, concisa y concreta que no tiene contenido
contractual o se dan las causas de ausencia de vocacion de
mercado, la implementacion de servicios publicos municipales
y la cooperacién, como hemos comentado a pie de pagina, no
tiene dnimo mercantil de lucro, sino mds bien estd basado en
intereses publicos de cardcter general y social con un sentido
“altruista” o “filantrépico” y las partes que intervienen, aunque
se presten servicios diferentes, no tienen que ser idénticos,
estar basados en la propia compensaciéon econémica, pero si
que concurran complementariedad y tengan un hilo conductor.

La regulaciéon ha hecho bien en delimitar los contratos atipicos
o especiales, dejéndolos en el rescoldo de las tibiezas, dandole
mayor notoriedad a los contratos tipicos y mixtos en cuanto
a un régimen juridico de aplicacién mds adecuado a lo que
pretenden las autoridades de la Unién Europea, desapareciendo,
igualmente, dentro de los llamados contratos tipicos el
contrato de colaboracién publico — privada y la entrada de una
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especialidad novedosa como son los negocios concesionales,
transfiriéndose al concesionario todo el riesgo operacional.

Contrato de obras

Es de agradecer que el legislador haya mejorado la definicién
del concepto de “obra”, dejando de referirse no solo a trabajos
de construccién o ingenieria civil (bienes inmuebles), sino
también tendrdn esta misma consideracién trabajos de
modificacién de la forma o sustancia del terreno o su vuelo, o
de mejora del medio fisico o natural.

Asimismo, la necesidad de que la licitacién se refiera ala “obra
completa” con objeto de evitar los fraudes e irregularidades
en los fraccionamientos en lotes, sin perjuicio de las sucesivas
ampliaciones, que cabrdn siempre y cuando sean proyectos
independientes por partes mediante la correspondiente
autorizacion administrativa sobre su conveniencia. Esto, en
principio, si se sigue conforme se ha establecido, evitard la
adjudicacién por el procedimiento negociado de obras y
servicios complementarios, otra fuente de “corrupciéon” politica.

Sobre todo, las modificaciones introducidas en los articulos
231 a 246 de la LCSP, vienen a despejar dudas en la operatividad
y aplicabilidad de este tipo de contratos, debiendo de asumir el
autor del proyecto, silos errores del estudio geotécnico superan
mas de un 10 % del precio inicial, elevéindose el umbral para la
obligacién del informe de supervision de proyectos de 350.000
a 500.000 euros, evitdndose dar instrucciones externas sobre la
ejecucion de la obra a la Direccién facultativa.

Estas novedades se completan en materia de modificacion,
elevandose del 10 % al 20 % el umbral para la continuacién
provisional, admitiéndose la posibilidad de emitir certificaciones
durante el procedimiento de modificacién; y ampliéndose
el régimen de responsabilidad por vicios ocultos a dos arfos
desde la produccién o la manifestacion del hecho causante.

Contrato de concesion de obras

Este contrato que se denomina “concesién de obras”, hay
que incluir las de restauraciéon y reparacion, y conservacion y
mantenimiento, en donde la contraprestacién del contratista
consistird en el derecho a explotar la obra o bien en dicho
derecho acompafado de un precio, aunque no es acertado
haber suprimido los adjetivos “riesgo y ventura”, lo que
conllevaré que la obra o el bien vuelva a transferirse al poder
adjudicador para que prosiga, en su caso, ante el riesgo
de demanda o suministro, o ambos, la correspondiente
explotacion.

Es aconsejable insertar en los pliegos, que parte de los riesgos
deben de ser asumidos en condiciones normales o anormales
del mercado por parte del concesionario/a, ya que no tiene
I6gica juridica que el poder adjudicatario tenga que asumir en su
totalidad todos los riesgos y venturas, por lo que, habrd que hacer
constar en los pliegos a la exposicion real a la se exponen los
licitadores u oferentes en caso de ser adjudicatarios, debiéndose
de asumir la pérdida potencial estimada en la que incurriria el
concesionario por muy desdefable que pueda resultar.

Pero, sobre todo, lo que mds nos impacta a nivel funcionarial,
es que quiénes tengan la obligacién publica en las Oficinas
de Contratacién municipal deberdn de realizar con cardcter
obligatorio y preceptivo un estudio previo de “viabilidad” con
un contenido exhaustivo de la concesion, sin elucubraciones
ni ideas etéreas, con la mayor objetividad estimativa de
apreciacién, bien fundamentada, a fin de ser sometida a
informacién publica y a consultas de otras Administraciones
PUblicas, que estuviesen interesadas.

Contrato de concesion de servicios

Un contrato en cuya virtud tienen uno o varios poderes
adjudicadores que encomiendan a titulo oneroso a una o
varias personas fisicas/naturales o juridicas la gestion de un
servicio cuya prestacion sea de su titularidad o competencia,
y cuya contrapartida venga constituida bien por el derecho
a explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho
derecho acompanado del percibir un precio, transfiriéndose al
concesionario del riesgo operacional.

Ha sido acertado suprimir el contrato tradicional de gestiéon
de servicios publicos en sus modalidades de concesién de
servicios, concierto, gestion interesada y gestiéon a través de
sociedad de economia mixta, este Gltimo segin la Disposicion
Adicional 23°.Es cierto, que se han dado al respecto sentimientos
contrariados, aunque tuviera una utilidad personalisima para
que tantas distinciones innecesarias pudiesen englobarse y
configurarse en una sola figura contractual.

Para utilizar esta modalidad serd necesario la division en
lotes de las partes susceptibles de realizaciéon independiente,
siempre y cuando no produzca una aminoracién o merma de
la eficacia de la prestacion, asi como el establecimiento de un
procedimiento dagil de revision de las tarifas, no pudiéndose
obviar por el poder adjudicador la funcién imprescindible de
las “facultades de policia” sobre la concesién cuando la misma
esté referida a un servicio publico, evitando el aforismo laissez
faire, laissez passer y por tanto, derivindose una obligacion
legal en quiénes tengan la responsabilidad de cumplir y
hacer cumplir este tipo de contratos, pudiéndosele exigir
disciplinariamente la omisién de este deber.

Finalmente, se ha flexibilizado las formulas para la resoluciéon
contractual, estableciéndose nuevos requisitos para el
rescate de la concesién, que van desde razones de interés
publico, asunciéon de la gestién directa y mayor eficacia
que la gestién indirecta, aunque todos estos requisitos de
remunicipalizacién estardn impregnados por razones politicas
o sindicalistas, sobre todo si quienes lo exigen, generalmente,
son los propios trabajadores de estas concesiones, quienes
consideran mayor seguridad laboral el pasar a formar parte
de las sobredimensionadas, envejecidas y politizadas plantillas
de personal, cuestién esta Ultima, que de producirse, nunca
podria ser en régimen juridico funcionarial y, en todo caso,
como trabajadores indefinidos no fijos para evitar los conflictos
colectivos, a los que habria que exigirseles en un tiempo
prudencial, no mds de una legislatura, que para su fijeza o
funcionarizacién la realizacién de un proceso selectivo, que
respetando los principios de publicidad y concurrencia estén
basados en los también principios de la contratacién en la
Funcién Pablica de igualdad, mérito y capacidad.

Contrato de servicios

La definicion mas exacta siguiente el criterio normativa sobre
el contrato de servicios seria aquel que conlleva la prestacion
de hacer consistentes en el desarrollo de una actividad o
dirigidas a la obtencién de un resultado distinto de una obra
o suministro, incluyendo las prestaciones de forma sucesiva y
por precio unitario.

Es obvio que esta descripcidén no es muy definitoria, lo que
produce lagunas legales para poder diferenciar, sin que no
nos produzca dudas, la compleja delimitacion del contrato de
servicios | contrato de concesidn de servicios, en el cual no le
serd de aplicacién el ejercicio de las funciones de autoridad.

De lo que no plantea fluctuacion es en cuanto a la duracién
del contrato de servicios de prestacion sucesiva méxima de
5 anos, incluyendo en este tiempo las posibles prérrogas con
excepciones que estdn delimitadas. Si el precio se determiné
por unidades de ejecucion, serd posible un aumento hasta del
10 %, sin que implique modificacién contractual.

Ahora bien, lo que no se puede seguir haciendo son contratos
de servicios para la contratacion de personal, no solo porque
sean sin consolidacion a su extincién, sino porque son “falsos
autébnomos”, que estdn realizando tareas con sustantividad
en el marco juridico municipal de competencias propias no
impropias o delegables.

Contratos mixtos

Finalmente, dentro de este apartado, trato los contratos
mixtos, los cuales se encuentran directamente vinculados
entre si y mantiene relaciones de complementariedad que
exigen un tratamiento como una “unidad funcional” “por
razones de cardcter econdmico o técnico, evitdndose con ello
la elusibn a normas mds rigurosas mediante la incorporacién
de prestaciones separables.
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Por ello, en cuanto a su preparacién y adjudicacion se le
aplicardn reglas comunes y uniformes, teniéndose en cuenta
la fusién como contratos tipicos atendiendo al cardcter de la
prestacion principal, que no tiene por qué ser la de mas valor.
Por tanto, se exhorta a realizar los contratos concesionales o
no concesionales fusionados, si las prestaciones que se van a
dar no son inseparables, teniéndose en cuenta la prestacion
principal, opténdose por un solo contrato. Eso si, en los
contratos de obras, servicios y suministros habrdn que estar,
que el valor estimado no supere las cuantias econémicas
legales. En cuanto a la ejecucién y extincion, siempre tener
en cuenta las previsiones singulares recogidas en los pliegos,
aunque habré que estar, igualmente, en funcién de las normas
aplicable a las diferentes prestaciones fusionadas conforme
a lo establecido en el articulo 122.2 de la LCSP.

Por otro lado, espero y deseo, que los gestores y quienes
ejerzan la gobernanza no comiencen a ver por dénde
continuar con la misma cultura decimonénica que existe
en la contratacion administrativa para evitar los cauces
establecidos de publicidad, concurrencia y transparencia,
articulando con fundamentaciones “subjetivas” la utilizacion
de tipos de contratos o concesiones “blanco y en botella” o
“atipicos o especiales”, estos Ultimos con su regulacién en el
articulo 12.2. LCSP, aplicndoseles cuando mejor convenga al
“bolsillo particular” y no a los intereses generales normas de
derecho administrativo o de derecho privado que no le son de
aplicacion.

Régimen juridico y jurisdiccion competente

En este sucinto apartado, para no crear confusion
en su lectura, desde el primer momento indicamos, sin
duda alguna, que el régimen juridico de los contratos
administrativos estd o tienen una sujecién completa a la
LCSP, ya sean catalogados como contratos administrativos
tipicos o atipicos.

En relacion con el régimen juridico de los contratos
privados, si indicar, que por un lado, el Derecho Comunitario
no existe este tipo de contratos, todo aquello que parte del
Sector Publico es un contrato administrativo e, igualmente,
en nuestro caso nacional, sujecién a la LCSP en cuanto a
la preparaciéon y adjudicaciéon, aunque de forma supletoria
podria aplicarse por defecto aquellas normas especificas
mds que conllevasen la modificacién de contratos.

Los demds contratos que celebren las Administraciones
publicas, siempre con cardcter supletorio la LCSP, incluso
en las fases de preparacién y adjudicacion, con las
especificidades que vienen contempladas en el Titulo |
del Libro Il en relacién los que se celebren por los poderes
adjudicatarios en cuanto a la preparacion y adjudicacion,
Asimismo, los que celebren el resto de entes del sector
publico, en relacién a su preparacion y adjudicacion, habrd
que estar a lo contenido en el Titulo Il del Libro Il

Finalmente, en relacién con la jurisdiccion competente,
serd el orden contencioso-administrativo quien conocerd
de la preparaciéon y adjudicacién de cualquier contrato y de
cualquier entre, incluso subvencionado, incluso, aquellos que
provengan del conocimiento de modificaciones irregulares
por parte del poder adjudicatario y, por supuesto, no se
tendrd en cuenta la cuantia del contrato en la interposicién
del correspondiente recurso judicial, lo que dard lugar a
masificar mds este Orden jurisdiccional.

Oportunidades y clave de la compra piblica de
innovacion

Esta ley 9/2017 nos debe adentrarnos de lleno, sin mds
dilaciones, no solo en un cambio de paradigma en cuanto a
la contratacién publica administrativa, sino, igualmente un
severo cambio de rol en quienes ejercen desde el Gmbito de
la Funcién Pablica, sea en el régimen juridico funcionarial o
laboral, las facultades procedimentales, ya que es la Unica
forma de avanzar en el Derecho Administrativo conforme a las
exigencias de los nuevos tiempos en los que todo aquello que
quiera sobrevivir con calidad de excelencia debe de realizarse
mediante mecanizacion informatizadora, que permita la
implementacion de los dos principios inherentes, la publicidad
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y la transparencia, permitiendo el acceso a las compras
publicas de todo el tejido empresarial, con especial referencia
a las pequefias y medianas empresas y de cualquier parte
de la Unién Europeaq, incluso a nivel internacional conforme a
los protocolos que sobre esta materia se fuesen suscribiendo.

Algunos que se han quedado en “Antiguo Testamento”
pensardn que ¢por qué?y ¢paraqué hacerinnovacion piblica?
Ello va a conllevar un cambio de cultura administrativa para
dar respuesta con la mayor eficiencia a las demandas con
soluciones sostenibles, generando un valor a través de la
identificacion de los problemas o necesidades para su
respuesta con un alto impacto profesional.

Hoy dia, las Administraciones PUblicas o hacen de
“tractoras” de la innovacién, dejando de ser detractoras,
incorporando la cultura de la innovacién, prohibiéndose de
forma expresa cualquier accién de un gestor politico que
suponga una involucién en el aspecto propuesto y, menos
aun, por parte del empleado publico que se resista a utilizar
con la mayor plenitud todos los elementos e instrumentos
que la Ley 9/2017 nos pone a nuestro alcance, evitando crear
antagonismos entre lo pablico y lo privado, debiéndose unir
ambos segmentos productivos con mayores sinergias.

Debemos de orientar nuestra planificaciéon hacia el
usuario y hacia el cliente, olviddndonos del concepto de
“administrado”, y dejar de lado lo que hasta ahora se ha
ido realizando por parte de la Administracién municipal de
“matar” a quiénes se exponian a ser innovadores, a pesar
de no existir, internamente, una desarrollada gestién por
el desempefio una incentivacién, que pasase a ser unad
obligacién en la clase de empleados publicos convirtiéndose
en “disefladores”,  utilizdndose la forma de pensar como
pensamiento estratégico para resolver los problemas de los
ciudadanos y ciudadanas.

Es dificil encontrar unidades administrativas en la
Administracién Local cuyos empleados se dediquen a analizar
los problemas y, por tanto, la bdsqueda constante y continua
de la innovacién en la propia organizacién, haciendo cosas
nuevas o de forma diferente, aportando valor afiadido a la
sociedad civil a la que le prestamos servicios y por ellos nos
abonan una retribucién o salario.

Pero mientras, quiénes sean los cargos electos no sean los
primeros en concienciarse de este cambio, dificil va a ser su
implementacién con una absoluta eficiencia en establecer
una cultura organizativa de la innovaciéon, que conllevaria
los propios espacios publicos en donde prestamos los
servicios, la compra puUblica, la innovacién abierta, la
gestion de la innovaciéon y herramientas y esta cultura de la
innovaciéon produciré por su propia dindmica un cambio en
la organizacion.

No podemos seguir malgastando el dinero de los
contribuyentes, hemos tenido ejemplos mayestaticos a nivel
nacional, valga como ejemplo el aeropuerto de Ciudad Real.
Las innovaciones deben de venir instadas por la demanda, y
estas si podrdn ser subvencionadas en sus proyectos, pero
no subvencionar con el erario pUblico ideas o proyectos de
utilidad cero, que suponen con antelacién un fracaso del | +
D + iy a suvez no mejora la competitividad de las empresas.

Hay que sustituir las ofertas que todos los dias se publican
en los diarios oficiales por parte de la Administracion
PUblica para transformarlas en ofertas que estén basadas
en las demandas de los sectores productivos, demandas
de la propia ciudadania que después se convertirdn en
los clientes y usuarios de dichos productos, redundando
satisfactoriamente en el tejido industrial y comercial, asicomo
en todo el entorno o dmbito local mdas cercano al mismo a
nivel de sostenibilidad.

Es esencial metabolizar desde una perspectiva
pedagodgica este sentir de la cultura de la innovacion, si
queremos que la Ley 9/2017 con las siempre lagunas que
encuentran los administrativistas pueda tener un recorrido de
superacién, en la que la demanda publica sea acogida por
compradores inteligentes arropados por la tecnologia mds
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avanzada y haya una total concordancia entre el producto
— servicio, siendo necesario que desde las relaciones
laborales interadministrativas se exhorte que el compartir
conocimientos con todos los de dentro y desde fuera hacia
la propia Administracion, conllevard no solo una relacién
excelente entre el resefiado producto — servicio, sino en la
creacion de cualificada empleabilidad.

Coémo las Administraciones no nos acostumbremos a estos
nuevos retos con mayor celeridad, tendrd una repercusion
muy negativa en el pais, en su Producto Interior Bruto, porque
los objetivos estratégicos deben de reorientarse mediante
compras publicas de innovacidn venidas directamente
desde la demanda social y empresarial, estimando de la
forma mds objetiva posible del ciclo de vida del producto o el
bien, motivando a través de determinadas normativas, como
puede ser la de propiedad intelectual, el hecho de aportar
nuevas ideas y proyectos en las mejoras del mercado ofrecido
desde la propia Administraciéon Pablica, inclusive, por qué no,
en la participaciéon de los beneficios, o en el mantenimiento
de los bienes creados, o en las posibles evoluciones que se
precisen para que sigan teniendo vigencia.

Cuanto exprese, en ningn momento es vulnerando el
ordenamiento juridico, salténdose la ley, eso nunca, jamds,
hay que concienciar que esta ley debe de ser Gtil para evitar
el elevado indice de corrupcién politica y, en ocasiones, en
los propios empleados publicos, por lo que, hay que pensar
cudndo se plantean determinadas cuestiones, cémo poder
hacerlo dentro del marco normativo dando soluciones y no,
desde antemano, decir como no se debe hacer, para lo que
habrd que aunar lo juridico con lo econémico en las Oficinas
publicas de contratacion, estableciéndose érganos internos
de control y fiscalizacién diferentes a los establecidos por
Ley para los funcionarios de Administracion Local habilitados
de cardcter estatal o nacional, patronimicos ambos no muy
aceptados politicamente ante la situaciéon de asimetria y
secesionismo de una parte de este quijotesco pais.

Sistemas dindmicos de contratacion

No sé como se pueden implementar en los 103 municipios de
la provincia de Almeria y 1 entidad local menor la Ley 9/2017,
especialmente en aquellos, la mayoria, con poblaciones
inferiores a 1.000 habitantes, no siempre residentes, de los que
no disponen de Secretario — Interventor y, en caso de disponer,
llevan la acumulacién de dos o tres municipios, en los que
es de una imposibilidad pedagégica hacer ver y entender a
la clase politica gobernante electa, que los mecanismos de
contrataciéon han cambiado y estdn sujetos a formalidades
cuya omision, error o negligencia pueden derivar desde la
inhabilitaciéon para cargo publico y hasta presidio atendiendo
a la intensidad y extension del licito penal.

Aunque para ser 17, las Comunidades Autdnomas, son estas
las mds incumplidoras en aplicar los sistemas din@dmicos
de contratacion, no sabiendo o no queriendo trasponer la
Directiva europea tal y como se desarrollg, evitando que
cada Comunidad Autbnoma haga uso de las Disposiciones
adicionales de una ley tan compleja como la Ley 9/2017.

Si desde el afio 2012, ley 11/2007-, las Administraciones
PUblicas se hubieran puesto las “pilas”, la aplicaciéon de esta
ley no tendria los inconvenientes por los cuales se estdn
atravesando, las muchas dudas de aplicabilidad, y cémo
siempre el tema estrella de los “contratos menores”, que
no existen en el Derecho Comunitario y adalid de uno de
los focos de mayor corrupcién en el Sector Publico por no
haber aplicado la contratacién electronica desde un primer
momento y como consecuencia de ello, haber establecido
érganos o unidades administrativas que hubieran hecho
un seguimiento de los contratos, a fin de tener una vision
del cumplimiento de los mismos en concurrencia con los
objetivos que se deberian de haber marcado.

Nadie ni nada se puede objetar en estos momentos para no
realizarlacontrataciéndeformaelectrénica, nohay excusasde
ningun tipo, no se contemplan dispensas ni expresas ni tacitas
que aprueben la mds minima justificacién para no actuar
conforme a lo exhortado en la Ley 9/2017. No es un modelo

informatico lo que se tienen que implantar, que también, sino
que es el modo en cémo de organizarse la Administracion
PUblica y sus empleados publicos, funcionariales o laborales,
desde el principio de la integridad, no como una sola regla
ética, sino que todos como corresponsables debemos de
velar por este principio sustantivo con contenido propio en
todas las fases de la contratacion publica.

Por otro lado, no se puede entender, que con el nimero tan
considerable de altos cargos en la Administracién del Estado,
libres designaciones y otros concursos de méritos a la carta,
no se ha realizado una estrategia a nivel nacional en cuanto
a la tramitacién y ordenacion de la contratacion electronica y
haber dado respuesta a muchos de los interrogantes que nos
planteamos en el dia a dia.

¢Por qué un mismo suministro tiene diferentes precios?
iTransparencia! jConcurrencia!l

Pero cuando hablas con comparieros, todo el andlisis y
deliberacion giran en torno a los contratos menores, dandose
una oleada de contratos menores, que ni son menores, ni
acompafnan a los mismos los objetivos marcados por la
normativa, volviéndose a convertir en los “contratos estrella”
en doénde entidades mercantiles para que puedan seguir
adquiriéndose suministros o prestadndole servicios comienzan
a realizar entramados de empresas con determinadas
configuraciones juridicas, sean limitadas o anénimas, que se
inscriben en el perfil del contratante para pasar el filtro de las
cantidades méaximas para poder contratar.

Otra cuestidn, que no acaba de superarse en los sentires de
la gestion de la contratacion, es el realizar todos los trémites
a nivel informatico, sin necesidad de que ninguna persona
se tenga que personar en ningun Centro Directivo para
hacerse con los pliegos o, incluso, formalizar y perfeccionar
el contrato suscrito en unidad de acto personalisimo en el
despacho municipal. Cudndo entenderdn quienes tienen la
obligacién politica de llevar a puro y debido efecto, esta y
otras normativas, que no se les puede exigir a los ciudadanos,
a los interesados, a los oferentes, documentos o actuaciones
que, salvo excepcionalidades debidamente justificadas, no
obligan ni a desplazarse del lugar en donde se encuentre la
sede social de la entidad, sea fisica o juridica.

Tenemos un reto cuyo tiempo de aprendizaje se nos ha
terminado, si queremos no solo cumplir la ley sino que la
aplicabilidad sea de excelencia en la eficiencia, eficacia y
celeridad, y es cambiar el “semiconductor” de las Oficinas
encargadas de la contratacién pudblica administrativa
haciéndolas mds profesionales en el ejercicio de sus funciones
generales y tareas especificas, pero para ello, sin voluntad
politica de los equipos de gobierno a nivel municipal, sin una
nueva generacion de vocacionales politicos, no permitirén
que se avance con la intensidad y extensidon que se deberia
normativamente y a pie de calle.

Control interno

Para hacer un relato no novelado del control interno,
tenemos que echar mano de una determinada legislacion
que nos ayude a comprender mejor este epigrafe en relacion
con los contratos publicos de cardcter administrativo.

Me refiero al Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local y al Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
de cardcter nacional, las cuales habrd que conjugarlas
con las repercusiones y efectos que se derivan de la Ley
Orgdnica 2/2012, de 27 de abiril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera — articulo 7- y la Disposicion
Adicional Tercera de la Ley 9/2017, que establece normas
especificas de contratacion publica en las Entidades Locales.

Si queremos que la contratacién publica esté vinculada
a la eficiencia de los gastos publicos como una inversion al
tenerse en cuenta cl@usulas sociales y medio ambientales, es
necesario establecer un sistema interno y externo de control
y fiscalizacién de los mismos. Se precisa una mayor y mejor
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profesionalidad desde el primer momento en la realizacién
de los contratos y concesiones, respetando, claro estd aquello
que esté sujeto por ley a confidencialidad, pero siempre
cualquier decisién en este sentido basada con motivacion y
no en una mala y entendida “discrecionalidad técnica”, nada
que ver con la arbitrariedad, por lo que, siempre, siempre,
debe de estar bien fundamentado y argumentado por qué se
opta por uno u otro contrato o concesion.

No conozco ningin Ayuntamiento que haya establecido
como instrumento de obligado cumplimiento organizacional
y funcional un control interno, configurado en el dmbito de la
Gestion de Personal con el andlisis, descripcion y valoracion
de puestos de trabajo y su correlaciéon e incardinacién en la
Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla de Personal.

La funcién interadministrativa en todas las fases de la
contrataciéon administrativa debe de estar presente el
control financiero como aval necesario e imprescindible para
lograr el control de eficiencia mediante un continuo control
permanentey larealizacion de auditorias publicas sobre todas
las actuaciones que se lleven a cabo, que conllevard a nivel de
la Intervencién de Fondos desde la fiscalizaciéon previa hasta
la intervencién material del pago, pasando por la intervencion
en el reconocimiento de las obligaciones e intervencién en la
comprobacién de la inversiéon y la intervencion formal de la
ordenacién del pago

CONCLUSIONES

Para no hacer mds largo estas pinceladas sobre la LCSP,
llego narrativamente al epilogo para establecer por un orden
descendente unas someras conclusiones, que seglin mi saber
y entender para que esta Ley suponga una conversion en el
ambito del Sector PUblico y por ende en la Funcién Publica
son necesarias tenerlas en cuenta, de lo contrario, estaremos
alimentando otras formulas alegales para suimplementacion
arbitraria.

1. Una de las primeras conclusiones con carécter general, es
la necesidad de que el Gobierno de la Nacion establezca con
cardcter urgente la reforma de las Administraciones Pablicas.

Espafia necesita una Administracién PUblica austera y
eficiente que sea un valor competitivo para nuestro pais.
Es necesario, en consecuencia, racionalizar estructuras,
procedimientos y recursos. A esta voluntad, cierto es,
responde la Ley Orgdnica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, que constituye un hito en la gestion
de los recursos publicos al establecer objetivos concretos
de gasto y endeudamiento para todas las Administraciones,
asi como la obligacién de presentar planes dirigidos a su
cumplimiento y los correlativos mecanismos para asegurar
su consecucion, pero no se puede quedar en esta sola ley si
no va acompanada de una reforma integral y transversal de
la Funcioén Pablica.

Ademds de la necesidad de abordar el estudio integral de
la reforma administrativa, es necesario dar cumplimiento a
dos mandatos de las Gltimas Conferencias de Presidentes
de las Comunidades Autbnomas, que acordaron la creaciéon
de un Grupo de Trabajo, en el seno de la Conferencia
Sectorial correspondiente, que elaborase un programa
de racionalizacién administrativa, a fin de eliminar trabas
burocréticas, simplificar normativa y procedimientos y evitar
duplicidades; y en el Programa para la Aplicaciéon del Fondo
de Liquidez para las Comunidades Autonomas se habia
previsto, igualmente, la creaciéon en el seno del Consejo
de Politica Fiscal y Financiera, de un grupo de trabajo para
acordar un cédigo de buenas prdcticas para racionalizar el
gasto e incrementar el ahorro.

No estd el panorama nacional nada halaguerio, entre la
cuestidn secesionista catalana, la migracién exterior y la
inestabilidad legislativa, pero cuatro cuestiones deben de ser
tratadas con el mayor consenso politico y administrativo, y
en ello la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
tiempo atrds, quiso plantear la apertura de un estudio
integral para articular una mejora de la calidad y excelencia
en la Administracion Plblica: Duplicidades administrativas,
con objeto identificar y eliminar duplicidades y reforzar los
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mecanismos de cooperacion, de modo que se abarate el
coste de la actividad administrativa.

En la medida en que las competencias atribuidas a la
Administracion Local deberian de estar siendo objeto de
reforma en un proyecto de modificacién de su Ley de Bases,
las duplicidades a identificar en este estudio son las que
se producen entre la Administraciéon General del Estado y
las Autonémicas. Simplificacién administrativa, revisando
las trabas burocrdticas que dificultan la tramitacion de
los procedimientos administrativos con el fin de conseguir
una mayor simplificaciéon que redunde en beneficio de los
ciudadanos y de las empresas mercantiles.

2. La LCSP debe de servir para que la eficiencia sea una
realidad tangible, no solo virtual, pero adn mds, para seguir
evitando en la mayor medida de lo posible la CORRUPCION
gubernamental.

Las Ultimas digresiones de corrupcion politica conocidos
por la opinién publica y que han saltado a las primeras
pdaginas de los medios de comunicacién como garantizadores
de un sistema de libertades, ya que no se puede entender
la democracia sin libertad de prensa sin limitaciéon alguna
dentro del marco constitucional, no constituyen un caso
aislado, sino la punta de un iceberg que refleja la existencia
de un problema holista en la democracia espafola, en el que
la contrataciéon publica se lleva “la palma de oro”.

Esta situacion tiene dos efectos toéxicos. Por un lado, su
impunidad ante la falta de medios humanos y materiales en
las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del Estado — Guardia Civil y
Cuerpo Nacional de Policia-, Inspectores Tributarios y Fiscales,
Inspectores de Trabajo, Magistrados-Jueces y Fiscales para
que tengan mayor capacidad operativa en medios humanos
y técnicos, lo que conllevaria boicotear a la clase politica
corrupta y sus corregionarios complices, a veces, empleados
publicos, que estdn hundiendo emocionalmente Ia
legitimidad del sistemna democrdatico; y, por otro, provocando
una ineficiente asignacion de los referenciados recursos,
dafian el desarrollo del sector privado, siendo perjudicial para
el crecimiento econémico y por ende del empleo.

Capturando estos vocablos de sinfénica armonia
expresados en un bella melodia del cantautor Joaquin Sabina
“lo niego todo”, incluso la verdad juridica, no solo la politica,
a pesar de las evidencias fehacientes, notorias y publicas
de ilicitos penales contrastados en materia de contratacion
de forma clara, concreta y concisa en las investigaciones
policiales y judiciales, y a pesar de aplicar el aforismo
latino “iuris et de iure”, siguen negando la verdad, con
mentiras piadosas y compulsivas, mdés propias del dmbito
de la psiquiatria o psicoandlisis clinico o del aconfesional
Sacramento del perdén.

La corrupcién ha existido, existe y existird, pero los corruptos
siempre tendrdn herclleos aguijones para eludirlas, si ello
les permite lograr mercantilistas y lucrativas ganancias,
siendo proporcional a la extensién de la burocracia maquinal
en la esfera de actuacién de los poderes publicos - Estado,
Autonomias, Provincias, Municipios, Entidades Locales
Menores, etcétera, etcétera...-.

Ladisminuciéndeltamario del Estado enladescentralizacion
competencial conforme a la organizacion territorial de la
Gnica Nacién espanola y del intervencionismo administrativo
en tantas y variadas administraciones asimétricas, que
legislan atendiendo al su saber y entender parcial de
quienes ejercen la gestion y la gobernanza, son elementos
bésicos para combatir la corrupcién junto con la lucha por la
despolitizacién de los organismos de control del Estado, del
Gobierno y de la Administraciéon

3. El establecimiento y seguimiento de una ética en la
tramitacion contractual mediante mecanismo de compliance.

Desde este momento, como punto de inflexiéon, hay que
comenzar a pensar en la Administraciéon Publica con ética
para saber las derivadas de este coédigo que coincidiré con
el deontolégico en concurrencia ambos con el legal, sobre
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todo ante la irrupcién de la inteligencia artificial, basado en
la robética con sUper ideas matematicas pero, seguramente,
carente de mdas minimo sentido humanistico.

Los paradigmas actuales de la gestion publica basados
en el management a la gobernanza, estando obligada la
Administracién Pablica a unirse a estos vectores de cardcter
administrativista para superar a pie de calle el concepto
extendido que se tiene de la Administracion y de su Funcion
PUblica, que sumado a la actual crisis con algln que otro
brote verde, la corrupcion dia si dia también, la insatisfaccion
en lineas generales de la sociedad civil respecto a la clase
politica, las politicas de austeridad, las exigencias de que el
Estado, las Comunidades Autonomas o las Entidades Locales
den respuesta rapida a las demandas ciudadanas, etcétera.

La Administracion Pdblica ha pasado a tratar con
administrados / contribuyentes a ciudadanos y, actualmente,
personas, fisicas o juridicas, pero personas, dandole un calor
mds humano a las relaciones y actividades que realicemos
para con las Administraciones Publicas.

El problema es que en Espana, muy dados a copiar de lo
de fuera, nos hemos traido conceptos de paises anglosajones
en version directivas que van a incidir en nuestra cultura
administrativa y que pasardn afos, de continuar las mismas,
para que puedan madurar en la ciudadania y ser vistas con
cierta normalidad.

Queremos que en Espafia haya transparencia total, cuando
llevan paises con esta cuestidn ochenta afos incidiendo a
través de leyes y otras normas civicas a evitar la falta de
transparencia para lo cual, otro derecho como es la libertad
de informacién en la prensag, en la prensa independiente,
actuando como cuarto poder, es lo que haria que Espana
madurase en este sentir de la transparencia para evitar con
cardcter preventivo todo tipo de corrupcion, no solo una norma
que tienen articulos en dénde el término mas amplio para
impedir la corrupcién con la transparencia seria la “sospecha”.
Y no podemos estar pensando que solo en la contrataciéon esté
bajo la sospecha de la corrupcién, que de tanto repetirlo en
todos los dmbitos se ha convertido en un “mantra”.

No podemos decir con seriedad que la corrupciéon afecta a
toda la contratacion, y el hecho de establecer responsabilidad
serd un instrumento positivo para remediar este asunto, pero
que no va a favorecer a la contratacion todas las normas
importadas de la Unién Europea, sobre todo porque tenemos
la carencia de nunca evaluar todo aquello que hacemos, por
lo que el liderazgo publico en su conjunto es sumamente flojo
al noimplicarse la organizacién como palanca para el cambio
y asumir en todas sus actuaciones una responsabilidad social
corporativa para combatir la corrupciéon desde sus entrafas.

4. La entrada en vigor del Real Decreto 424/2017, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector PUblico Local, abre un nuevo horizonte
en la funcién interventora de las entidades locales.

Entre sus objetivos declarados estdn, por ejemplo, los de
lograr un control econémico-presupuestario mds riguroso,
y también reforzar el papel de la funcion interventora en las
Entidades Locales, debiéndose hacer un esfuerzo “titdnico” en
dotar de funcionarios de carrera con habilitacién de cardcter
nacional la inmensa mayoria de puestos de trabajo de la
Intervencion de Fondos que se encuentran vacantes y no
acumular en los Secretarios — Interventores en municipios de
menos de cinco mil habitantes la acumulacion de servicios
en mds de un municipio a nivel de la Intervencién, debiéndose
asumir la misma por las Diputaciones Provinciales con
personal perteneciente a este Cuerpo.

El Real Decreto supone un desafio en la organizacién del
control interno de los Ayuntamientos. La intensa actividad
legislativa de los Gltimos afos, la escasez de medios y el
aumento de las exigencias de todo tipo sobre el uso eficaz
y eficiente de los fondos publicos (directivas europeas,
demandas sociales, etcétera) obligan a prestar especial
atenciébn a sus contenidos y articulado. Asimismo, la
publicacién del R.D. 128/2018, por el que se regula el régimen

juridico de los Funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional, supone otra novedad
normativa importante que merece su andlisis y estudio.

Por otra parte, se esté abriendo paso una concepcién nueva
sobre el cardcter complementario del control interno y el
control externo en el conjunto de las organizaciones publicas.

EPILOGO

Cudndo habiamos finalizado este trabajo, nos hemos
encontrado con una decisién del Consejo de Ministros, al
menos, desconcertante por el fondo de la cuestién e incluso
por la forma juridica de aprobaciéon con cardcter urgente
que precisard la ratificacién en el plazo de un mes por el
Congreso de los Diputados, avocando para el Consejo de
Ministros decisiones que bien deberian de ser deliberadas y
consensuadas en la Camara Baja.

Se amplia en 2 aflos el plazo inicial de entrada en vigor de la
obligacién de relacionarse con la administraciéon electrénica.
El nuevo plazo se fija en el 2-10-2020.

La demora se introduce mediante en el Real Decreto-ley
11/2018, de 31 de agosto, publicado en el Boletin Oficial del
Estado NUm. 214 de fecha 4 de septiembre de 2018.

En dicha norma se reconoce que la Administraciéon aun no
esta preparada ni juridica ni técnicamente para la gestion
plena de los servicios telematicos.

Quedando menos de un mes para que entrase en vigor la
obligatoriedad en la inscripcidn de notificaciones telemdaticas
o bien a la asignacién de autbnomos al Sistema RED, el Real
Decreto Ley 11/2018, de 31 de agosto, en su Articulo Sexto
modifica:

La disposicién final séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las
Administraciones Publicas, que queda redactada en los
siguientes términos:

«Disposicion final séptima. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor al afio de su publicacién en
el “Boletin Oficial del Estado”.

No obstante, las previsiones relativas al registro electrénico
de apoderamientos, registro electrénico, registro de
empleados publicos habilitados, punto de acceso general
electrénico de la Administracién y archivo Unico electronico
producirdn efectos a partir del dia 2 de octubre de 2020.»

Por tanto, el Gobierno ha prorrogado hasta el 2 de octubre
de 2020 la obligaciéon de que cualquier entidad publica
responda a través de vias telemdticas a quien asi decida
comunicarse con ella.

El método elegido para introducir este aplazamiento no
ha pasado desapercibido, se ha incluido, a través del Real
Decreto-ley 11/2018, una disposicién final en la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun.

Veritas liberabit vos
La verdad os hara libres
Jesus de Nazaret, Juan, 8, 32
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CONVENIOS COLECTIVOS

CONVENIOS COLECTIVOS DE LA PROVINCIA DE ALMERIA

(ACTUALIZADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018)

Ccodigo Nombre Fecha B.O.P. Fecha Rev.
0400385 ALIMENTACION (INDUSTRIA DE) 13/10/15

0401495 APARCAMIENTOS, GARAJES Y SERVICIOS DE LAVADO Y ENGRASE 12/05/08

0402174 AYUDA A DOMICILIO 27/10/09

0400055 CANTERAS Y SERRERIAS DEL MARMOL 25/01/08 23/06/11
0400115 COMERCIO TEXTIL 19/09/14 16/11/18
0400145 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS 18/04/18 23/06/16
0400175 DEPENDENCIA MERCANTIL 05/06/18

0400185 DERIVADOS DEL CEMENTO 02/10/08 08/04/11
0400195 DESPACHOS DE GRADUADOS SOCIALES 17/04/18

0400295 ESTUDIOS TECNICOS,OFICINAS DE ARQUITECTURA Y OFICINAS Y DESPACHOS GEN, 26/01/17

0401735 EXHIBICION CINEMATOGRAFICA 29/05/09

0400355 HOSPITALIZACION,ASISTENCIA,CONSULTA Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICO 29/09/16

0400365 HOSTELERIA Y TURISMO 05/12/18 28/09/16
0400275 LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES 22/04/14

0400395 MADERA (INDUSTRIA DE) 16/09/11

0400485 MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA 10/11/16

0400405 PANADERIA (INDUSTRIA DE) 06/05/10 01/04/11
0401295 REGULACION ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS EN VIA PUBLICA 07/04/05 04/03/08
0400415 SIDEROMETALURGICA (INDUSTRIA) 29/10/15

0400795 TRABAJO EN EL CAMPO 24/04/13

0401505 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA 05/10/16

0401485 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA 0203/17

041725 YESO, CAL Y ESCAYOLA 18/11/04

CONVENIOS COLECTIVOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

(ACTUALIZADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018)

coédigo Nombre Fecha BOJA Fecha Rev.
7100375 ACUICULTURA MARINA DE ANDALUCIA 22/10/08
7110002501 | APARCAMIENTOS Y GARAJES 31/10/11 08/04/15
7100935 AUTO-TAXI EN ANDALUCIA 03/03/14
7101445 ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS MEDIANTE HORARIO 26/09/08 21/06/13
7101435 GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS 24/07/08
7100655 PRODUCTORAS AUDIOVISUALES DE ANDALUCIA 29/07/97
7100455 PROFESIONALES DEL DOBLAJE (RAMA ARTISTICA), DE ANDALUCIA 08/09/94

RADIO Y TELEVISION LOCAL DE ANDALUCIA (EMPRESAS DE COMUNICACION) 19/10/11

SERVICIO DEL TAXI (EMPRESAS DE GESTION) 04/07/17

TRANSPORTE SANITARIO DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA 19/10/11

CONVENIOS COLECTIVOS ESTATALES
(ACTUALIZADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2018)

Codigo Nombre Fecha BOE Fecha Rev.
9916085 ACCION E INTERVENCION SOCIAL 03/07/15 01/07/16
9017432 ACCION E INTERVENCION SOCIAL CON MIGRANTES 18/02/09

ACEITE Y DERIVADOS Y ADEREZO, RELLENO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS 20/08/96

ACTIVIDADES FORESTALES (ACUERDO MARCQ) 22/06/16
9909735 ACTORES QUE PRESTAN SERVICIOS EN [AS PRODUCTORAS DE OBRAS AUDIOVISUAL 14/04/05 23/02/17
9916365 ACUICULTURA MARINA NACIONAL 19/08/15
9900075 ADMINISTRACIONES DE LOTERIAS 07/12/15
9900155 AGENCIAS DE VIAJES 08/08/18
9914365 AGUA (CAPTACION, ELEVACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION, ETC.) 04/11/15 03/03/17
9914405 AGUAS DE BEBIDAS ENVASADAS (INDUSTRIAS) 16/11/18
9900275 ALIMENTOS COMPUESTOS PARA ANIMALES (INDUSTRIAS DFE) 07/10/16 28/03/18
9912605 ALQUILER DE VEHICULOS (CON O SIN CONDUCTOR) 18/01/00
9900305 AMBULANCIAS (TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN) 05/07/10 24/08/12
9911445 APARCAMIENTOS Y GARAJES 17/05/17
9900335 ARROZ (ELABORACION DEL) 03/02/15 04/04/18
9900355 | ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTON, EDIT. E INDUST. AUXILIARES 15/07/15
9904525 ARTISTAS Y TECNICOS PROFESIONALES DEL ESPECTACULOQ, BAILE Y DISCOTECAS 25/09/98
9905615 ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL (CENTROS DE) 22/03/10 19/06/15
9915595 ASISTENCIA EN TIERRA EN AEROPUERTOS (HANDLING) 21/10/14
Cddigo Nombre Fecha BOE Fecha Rev.
9910825 ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y DES. DE PROMOC. AUTN. PERSONAL 21/09/18 16/05/17
9900985 ATENCION A _PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CENTROS Y SERVICIOS) 09/10/12 27/02/18
9900435 AUTOESCUELAS 09/10/13 06/07/2017
9910255 AUTOTAXIS 17/05/17
9900555 | AZUCARERA (INDUSTRIA) 05/02/18
9908575 BALONCESTO PROFESIONAL 03/02/94
9911755 BALONMANO PROFESIONAL 26/01/17
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9900585 BANCA PRIVADA 15/06/16
9910495 BEBIDAS REFRESCANTES 11/11/99
9901905 BINGO (EMPRESAS ORGANIZADORAS DEL JUEGO DEL) 19/06/15 18/01/17
9917695 BUCEQ PROFESIONAL Y MEDIOS HIPERBARICOS 07/1/18
BUTANO (AGENCIAS DISTRIBUIDORAS) 10/04/96
9904975 CABINAS, SOPORTES Y TELEFONOS DE USO PUBLICO (SECTOR DE MANTENIMIENTO) 15/08/97 10/01/03
9912695 CADENAS DE TIENDAS DE CONVENIENCIA 06/07/2017
9900785 CAJAS Y ENTIDADES FINANCIERAS DE AHORRO 10/04/18
9900805 CALZADO (INDUSTRIAS DE)(ABSORVE A REPARACION DE CALZADO) 02/08/16
9900875 CARNICAS (INDUSTRIAS) 11/02/16 21/09/18
9910355 CEMENTO (SECTOR DEL) 28/03/14 13/08/18
CERVECERA (INDUSTRIA) 27/05/96
9907355 CICLISMO PROFESIONAL 01/04/10
9909355 COLEGIOS MAYORES UNIVERSITARIOS 05/10/12 04/05/15
9910008507 | COMERCIO (ACUERDO MARCO) 20/02/12 PRORROGA
9901305 CONSERVAS VEGETALES (INDUSTRIAS DE) 16/11/18
9901315 CONSERVAS, SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADOS Y MARISCOS (IND. DE) 25/01/17 27/11/18
9905595 CONSTRUCCION. ACUERDO SECTORIAL 08/02/07
9905585 CONSTRUCCION. CONVENIO GENERAL 26/09/17
9901355 CONSULTORAS DE PLANIFICACION, ORGANIZ. DE EMPRESAS Y ORGANIZ. CONTABLE 04/04/09 23/08/10
CONSULTORAS DE PLANIFICACION. ESTUDIOS DE MERCADOS Y OPINION PUBLICA Y SUS | 04/04/09 27/08/18
ENCUESTADORES
9910255 CONTAC CENTER (TELEMARKETING) 05/05/05 31/07/12
9901385 CONTRATAS FERROVIARIAS (EMPRESAS DE) 24/02/14
9904835 COOPERATIVAS DE CREDITO (SOCIEDADES) 12/01/17
9910185 CORCHO (INDUSTRIAS DEL) 21/09/12 18/12/15
9901465 CURTIDOS, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES Y CURTICION DE PIELES PARA PELET 02/08/16 27/02/18
9907605 DESINFECCION, DESINSECTACION Y DESRATIZACION 10/04/18
9912405 DESPACHOS TECNICOS TRIBUTARIOS Y ASESORES FISCALES 31/10/13 24/04/17
9901595 DISTRIBUIDORES CINEMATOGRAFEICOS 28/03/06 27/04/07
9901615 DOBLAJE Y SONORIZACION DE PELICULAS 22/08/95
9903685 DROGUERIAS, HERBORISTERIAS, ORTOPEDIAS Y PERFUMERIAS (MINORISTA) 12/08/17
9900995 EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION (CENTROS DE) 21/07/12 11/02/15
9910345 EMBARCACIONES DE TRAFICO INTERIOR DE PUERTOS (AMARRADORES DE BUQUES) 22/08/96
EMBARCACIONES DE TRAFICO INTERIOR DE PUERTOS (SECTOR DE REMOLCADORES) 04/04/07 30/10/12
9907895 EMPLEADOS DE NOTARIAS DE ANDALUCIA ORIENTAL 25/09/92 25/05/94
9912605 EMPRESAS CONCESIONARIAS DE CABLE DE FIBRA OPTICA 23/09/04
9909675 ENSENANZA DE PELUQUERIA Y ESTETICA, MUSICALES Y ARTES APLICADAS 04/10/13 07/10/16
9901925 ENSENANZA PRIVADA (CENTROS SIN NINGUN NIVEL CONCERTADO O SUBVENCION. 11/07/18 07/02/14
9908725 | ENSENANZA PRIVADA (CENTROS SOSTENIDOS TOTAL O PARCIAL. CON FONDOS PUB. | 17/08/13 03/12/18
ENSENANZA PRIVADA (TOTAL O PARCIALMENTE FONDOS PUBLICOS ANDALUCIA) 19/12/07 18/08/08
9908825 ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA 07/07/17
9904625 ENTIDADES DE SEGUROS Y REASEGUROS Y MUTUAS DE ACCIDENTES 11/06/17 05/04/16
9908665 ENTREGA DOMICILIARIA 28/06/13
9909295 ESCUELAS DE TURISMO 24/09/02 23/03/04
9901115 ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS (MAYORISTAS DISTRIBUID. DE) 19/10/17 20/02/18
Corr.Err.24/11/17
9901945 ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS DE CREDITO 30/05/17 27/02/18
9912845 ESTACIONAMIENTO LIMITADO VEHICULOS VIA PUBLICA MEDIANTE HORARIO 07/03/17
9901995 ESTACIONES DE SERVICIO 19/10/17 20/02/18
ESTIBA PORTUARIA 30/01/14
9912035 EXHIBICION CINEMATOGRAFICA (LOCALES DE) 26/01/99
99100205012016 | FABRIC. Y COMERC. FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS LISTAS PARA SU CONSUMO 04/01/17 16/05/17
9903895 EFARMACIA (OFICINAS DE) 08/05/14
9912395 FERRALLA (INDUSTRIAS DE) 25/11/16
9901125 FLORES Y PLANTAS (COMERCIO MAYORISTAS Y MINORISTAS) 14/07/16 16/11/18
9902235 FOTOGRAFICA (INDUSTRIA) 22/08/17 12/12/18
9902255 FRIO INDUSTRIAL (INDUSTRIAS DE) 10/10/18 10/03/15
FUTBOL PROFESIONAL 08/12/15
FUTBOL SALA 05/04/17
9909525 GARAJES (SECTOR DE) 19/10/04
9902385 GESTORIAS ADMINISTRATIVAS 23/02/17 22/03/18
9902405 GRANDES ALMACENES 07/10/17 27/02/18
9902415 GRANJAS AVICOLAS Y OTROS ANIMALES 22/12/12 29/04/16
GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS 12/04/07 18/12/15
9902455 HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS (FABRICACION DE) 21/12/17 21/02/18
9902465 HELADOS (EABRICAS DE) 09/08/17
9902575 HORMAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES DE MADERA Y CORCHO 26/09/18 22/09/17
9910365 HOSTELERIA. ACUERDO LABORAL 21/05/15 MODIF.31/05/17
9902755 INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS Y DELINEANTES 18/01/17
9914585 INMOBILIARIA (GESTION Y MEDIACION) 21/01/17 04/04/18
9915015 INSTALACIONES DEPORTIVAS Y GIMNASIOS 02/10/14
9911925 INSTALACIONES ACUATICAS (MANTENIMIENTO Y CONSERVACION) 21/01/17 20/04/16
9916115 JARDINERIA (CENTROS DE)(VIA. AL MENOR) 23/09/13 20/05/15
9902995 JARDINERIA (EMPRESAS DE) 09/02/18
9903175 LACTEAS Y SUS DERIVADOS (INDUSTRIAS) 13/05/13 16/05/17
9915625 LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES 14/09/05
9003231 LOTERIAS Y APUESTAS DEL ESTADO (DELEGACIONES TERRITORIALES DEL ORG.N. 23/08/07 11/05/18
9910175 MADERA (INDUSTRIAS). CONVENIO ESTATAL 27/11/12 19/08/13
MANIPULADO Y ENVASADO PARA LA EXPORTACION DE AGRIOS 17/02/99
MARINA MERCANTE 16/12/86
MARROQUINERIA, ART. VIAJE, CUEROS REPUJADOS Y PIELES 20/04/16
9903395 MATADERQOS DE AVES Y CONEJOS (INDUSTRIAS DE) 13/02/18
9900165 MEDIACION DE SEGUROS PRIVADOS (EMPRESAS DE) 28/10/16
9903425 MENSAJERIA (EMPRESAS DE) 03/02/07 05/03/08

Labor - Revista del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria




76

CONVENIOS COLECTIVOS

MERCHANDISING (PROMOCION, DEGUSTACION, DISTRIBUCION DE MUESTRAS) 17/05/88
METAL (ACUERDO ESTATAL) 20/03/09 11/08/16
9903445 METALGRAFICA Y FABRICACION DE ENVASES METALICOS (INDUSTRIA) 21/09/17 27/08/18
MINAS DE CARBON 24/04/96
9904525 MUSICA (PROFESIONALES DE LA) 17/07/85
9910013501 | NATUROPATIA Y PROFESIONALES NATUROPATAS 06/10/15 18/05/18
9918195 NOTARIOS Y PERSONAL EMPLEADO 06/10/17 10/04/18
9910005501 | OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION SOCIOCULTURAL 15/07/15 Mod. 07/12/15
9910010507 | OPERADORES DE RETAIL AEROPORTUARIO 08/08/12
ORTOPEDIAS Y AYUDAS TECNICAS 15/03/16
PANADERIAS (INDUSTRIAS) 08/10/98
9901105 PAPEL Y ARTES GRAFICAS (COMERCIQ) 06/03/17 11/04/18
9903945 PASTAS ALIMENTICIAS (FABRICAS DE) 12/02/18 23/03/18
9903995 PASTAS, PAPEL Y CARTON (INDUSTRIAS) 19/05/16
9910115 PASTELERIA, CONFITERIA, BOLLERIA, REPOSTERIA Y PLATOS COCINADOS 11/03/96
9910955 PELUQUERIAS, INSTITUTOS DE BELLEZA, GIMNASIOS Y SIMILARES 11/07/18 03/03/17
9904015 PERFUMERIA Y AFINES (INDUSTRIAS DF) 19/01/16 20/02/18
PESCA (ACUERDO SECTORIAL) 01/07/16
9910235 PESCA MARITIMA EN BUQUES CONGELADOS DE MARISCO 08/07/96
12705071997 | PIZARRAS (ACUERDO MARCQO) 10/11/12
PLANTAS VIVAS (PRODUCCION Y VENTA) 10/11/92
9913745 PRENSA DIARIA Y AGENCIAS INFORMATIVAS 03/10/13
9910555 PRENSA NO DIARIA 23/12/13
PRODUCCION AUDIOVISUAL (FIGURANTES) 18/05/16 16/05/17
9912985 PRODUCCION AUDIOVISUAL (TECNICQOS) 01/08/09 24/04/17
9908685 | PRODUCTOS COCINADOS PARA SU VENTA A DOMICILIO 20/12/16
99185012011 | PRODUCTOS DE MAR CON PROCESOS DE CONGELACION Y REFRIGERACION (ELAB.) 30/03/11
9901095 PRODUCTOS QUIMICOS INDUSTRIALES Y DE DROGUERIA, PERFUMERIA Y ANEXOS |21/09/18 20/02/18
(MAYORISTAS E IMPORTADORES)
9906115 PROFESIONALES DEL DOBLAJE (RAMA ARTISTICA) 02/02/94
PROVEEDORES PRIVADOS TRANSITO AERFO LIBERALIZADO Y REG. CONCESIONAL 15/07/16
9904225 PUBLICIDAD (EMPRESAS DE) 10/02/16 03/03/17
9909785 PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS 11/01/06 21/04/10
9904235 QUIMICAS (INDUSTRIAS) 08/08/18 20/02/18
9910009501 | RADIODIFUSION COMERCIAL SONORA 13/12/17
RECAUDACION DE TRIBUTOS DEL ESTADO 27/04/81 15/10/87
9910035 RECOGIDA DE BASURA, RIEGOS Y LIMPIEZA .CONSERVACION DE ALCANTARILLADO 30/07/13
9904345 RECUPERACION DE RESIDUOS Y MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS 23/09/16 25/04/17
9916175 REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES 23/11/18 03/08/16
REGISTRO DE | A PROPIEDAD Y MERCANTILES DE ESPANA 10/10/13
9916595 REPARTO SIN DIRECCIONAR, EMPRESAS (BUZONEQ) 11/05/11 09/08/11
9916925 REPOSICION (GRANDES ALMACENES SERVICIOS DE CAMPO) 28/05/14
RESINEROS DE MONTE Y REMASADORES 27/08/85
RESTAURACION COLECTIVA (CATERING) 22/03/16 Mod. 24/04/17
4525011982 | SALAS DE FIESTA, BAILE Y DISCOTECAS 18/05/12 21/02/18
9910845 SALINERA (INDUSTRIA). CONVENIO GENERAL 03/09/16
9904575 SASTRERIA, MODISTERIA, CAMISERIA Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES A LA MEDIDA 28/07/99 23/05/03
9910002508201 | SFCTOR CEMENTO, COBERTURA DE VACIOS ACUERDO 13/12/17
9904615 SEGURIDAD (EMPRESAS DE) 01/02/18 Mod.26/06/18
9915485 SERVICIOS FERROVIARIOS (SERV. EXTERNOS, ATENCION AL CLIENTE) 28/03/17 23/05/12
9917255 SERVICIOS DF PREVENCION AJENOS 07/10/17
SIDEROMETALURGICA (INDUSTRIA) 26/06/87
9914525 SUPERMERCADOS, SUPERSERVICIOS, AUTOSERVICIOS, MAYORISTAS ALIMENT. 11/07/03
TAURINO 15/01/15
9904935 TEJAS, LADRILLOS Y PIEZAS ESPECIALES DE ARCILLA COCIDA (FABRICACION DF) 10/08/16
9910255 TELEMARKETING (CONTAC CENTER) 05/05/05 20/02/18
9904975 TEXTIL Y DE LA CONFECCION (INDUSTRIA) 21/08/15 15/03/17
9909525 TRABAJO TEMPORAL (EMPRESAS DE) 28/12/18 23/05/11
TRABAJOS AEREOS (COMPANIAS DE) 23/04/96
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA 29/03/12
9915875 TRANSPORTE Y TRABAJOS AEREQS CON HELICOPTEROS Y SU MANT. Y REPARACION 03/08/12
9905145 TRATAMIENTOS AGRICOLAS Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES 22/04/80 06/05/94
9995165 TURRONES Y MAZAPANES (INDUSTRIAS DE) 01/04/14
9910715 UNIVERSIDADES PRIVADAS,CENTROS UNIVERSITARIOS PRIVADOS Y CENTROS DE |22/04/10
FORMACION POSGRADU
9902045 VIDRIO, CERAMICA (INDUSTRIA) Y COMERCIO EXCLUSIVISTA 23/11/18 03/03/16
VINICOLAS, ALCOHOLERAS, LICORERAS Y SIDRERAS (INDUSTRIAS) 28/05/96
9911915 YESOS, CALES, ESCAYOLAS Y SUS PREEABRICADOS 02/03/16 07/07/16
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Banco Santander esta adscrito al

Fondo de Garantia de Depésitos

de Entidades de Crédito. Para
depésitos en dinero el importe
maéximo garantizado es de
100.000€ por depositante en
cada entidad de crédito.

Este nimero es indicativo
del riesgo del producto,
siendo 1/6 indicativo de

menor riesgo y 6/6
de mayor riesgo.

Gracias, autonomos,
por hacer
que todo funcione.

Cuenta 11213 Profesional, con todo el apoyo financiero
del Santander y del Popular, y atencién personal 24h.

& Cuenta 1123 Profesional

& Santander Popular

& Grupo Santander

Consulta condiciones en bancosantander.es o en bancopopular.es y en cualquiera de sus oficinas. Digilosofl’a. & La filosofia digital del Santander.
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ALMERIA, EN PUEBLOS

AGUA AMARGA

Cuesta imaginar que tras conducir entre pitas, chumberas y palmeras por la estrecha carretera natural que
lleva hasta él, surja, en medio de la nada, este pequefio nlcleo repleto de casitas bajas encaladas con geranios
y buganvillas alegrando sus paredes. Pero el Parque Natural de Cabo de Gata-Nijar depara sorpresas asi de
increibles.

Adentrdndose en sus callecitas blancas, entre tiendas de moda y complementos de aire chic —Poco-Loco,
Cocotero, Salamandra, El Gran Azul, Delocura..-, surge una ventana al mar, la que lleva a su playa de arena fina y
dorada, perfectamente alineada al pueblo. Es la mds cercana, pero no la Unica, la mdés espectacular se llama cala
de Enmedio y se llega a ella caminando durante media hora por una senda sin pérdida posible.

En Agua Amarga se impone hacer una parada en el bar de la Plaza, probar frente al mar el pescado fresco del
chiringuito Costamarga, o el arroz negro o con bogavante en el restaurante Los Tarahis y alquilar una embarcaciéon
para recorrer el litoral mediterrdneo maés préximo. El resto es disfrutar de la tranquilidad, que aqui esté asegurada,
mucho mdés fuera de la temporada estival. Sus 400 vecinos lo saben bien, antafio se dedicaban a la almadraba,
hoy viven de los negocios locales y el turismo.

Las colinas que rodean el pueblo estdn salpicadas de casitas de esmerada arquitectura que se asoman a Agua
Amarga, pero para comtemplar las mejores vistas del pueblo y sus playas y calas hay que llegar a Mesa Roldan,
un antiguo domo volcdnico en la cima del cual hay una torre de vigilancia y un faro.

Luego hay que seguir recorriendo el litoral volcénico del parque natural para ir desvelando todos sus secretos,
como Carboneras, donde se encuentran las ruinas de un antiguo cargadero de mineral y el restaurante El
Pescador, o la playa de los Muertos. Mas alla quedan la playa de Las Negras, el mirador de la Amatista, la Isleta
del Moro, Los Escullos, el Pozo de los Frailes, San José y después otras playas mds conocidas como las de los
Genoveses y Monsul.
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Tenemos un plan

de Prevencion de Riesgos Laborales

mpresa.

a la medida de tu

You

900 649 149
WWW.preving.com
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ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE RN
GRADUADOS SOCIALES \
DE ALMERIA

La precolegiacion es una modalidad transitoria previa a la colegiacién que
se crea padra dar acceso a los estudiantes de Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos que deseen incorporarse al Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Almeria, siempre que cumplan los siguientes
requisitos:

e Ser estudiante del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

* Presentar la correspondiente solicitud de alta, acompafiada de la
documentacion requerida asi como del recibo que acredite el pago de la
cuota correspondiente.

* No estar en posesion de algun titulo que habilite el ejercicio de la
profesion de Graduado Social.

Tiene como finalidad la introduccién del futuro Graduado en el colectivo
profesional en el que debe integrarse al finalizar sus estudios.

www.cgsalmeria.com






