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VI Foro Aranzadi Social Almeria 2015-2016

Por sexto ano, organizado por el Ilustre Colegio Ofi-
cial de Graduados Sociales de Almeria y Thomson
Reuters Aranzadi di6 comienzo el “VI Foro Aranzadi
Social Almeria”, que se desarrollaran desde el mes
de octubre de 2105 hasta junio de 2016.

La sesion inaugural y tras la presentacion a car-
go de D. Diego Capel Ramirez, Presidente en fun-
ciones del Colegio y D. José Luis Monereo Pérez,

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la S.S.
de la Universidad de Granada y Director del Foro
cont6 con la presencia de D. M* Luisa Segoviano
Astaburuaga, Magistrada de la Sala de lo Social del
Trubunal Supremo, que expuso la ponencia “Res-
ponsabilidades por deudas de Seguridad Social (en
general y en especial las referidas a Administrado-
res y Entidades Mercantiles)”.

D. José Luis Monereo y D?® Maria Luisa Segoviano durante la Primera Sesién del Foro
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Monereo y D. Diego Capel
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SENTENCIA 2601/2015

VIUDEDAD: “En el supuesto de que la cuantia de la pension de viudedad fuera superior a la
pension compensatoria, aquélla se disminuira hasta alcanzar la cuantia de esta ultima”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- 1. La cuestion que se
plantea en el presente recurso de
casacion unificadora, partiendo de la
existencia del derecho a la pension
de viudedad en los casos de separa-
cion o divorcio por existir pension
compensatoria ex art. 97 Codigo Ci-
vil que quedo extinguida a la muerte
del causante, consiste en determi-
nar el alcance de la limitacion de
la cuantia de aquélla prestacion es-
tablecida en el art. 174.2 LGSS (ex
Ley 26/2009, de 23 de diciembre, en
vigor desde el 1-1-2010) en el que se
establece que “En el supuesto de que
la cuantia de la pension de viudedad
fuera superior a la pension compen-
satoria, aquélla se disminuira hasta
alcanzar la cuantia de esta ultima”,
y, en concreto, si debe estarse a la
cuantia fijada en la sentencia firme
de separacion o divorcio a favor del
acreedor/a al importe que de hecho
se viniera percibiendo, en su caso, al
fallecimiento del causante, sin mo-
dificacion judicial de las medidas, en
cuantia inferior o superior.

2. La sentencia recurrida (STSJ Ca-
taluna 5/2/2014), confirmatoria
de la de instancia (SJS Lleida n° 2
14/03/2012), opta por la solucion
consistente en que debe estarse a
la cuantia efectivamente percibi-
da en la fecha del hecho causante
(2.400 €/anuales), aunque fuera in-
ferior a la reflejada para la pension
compensatoria en la sentencia firme
de separacion judicial (3.606,07 €/
anuales) en la que se aprobaron las
clausulas del convenio regulador
pactado entre las partes; argumen-
tando, en esencia, que <<conforme
al art. 174.2 LGSS, en los casos de
separacion o divorcio, el derecho a
la pension de viudedad corresponde
a quien sea o ha sido conyuge legiti-
mo, siempre que no haya contraido
nuevas nupcias o haya constituido
pareja de hecho, y, en todo caso,
requiriéndose que sean acreedores
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de la pension compensatoria del art.
97 CC, requisitos estos que cumple
el recurrente; ahora bien, el pre-
cepto ahade que “En caso de que la
cuantia de la pension de viudedad
sea superior a la pension compen-
satoria, aquélla se debe disminuir
hasta alcanzar la cuantia de ésta ul-
tima”, precepto que ha sido correc-
tamente interpretado por el Juez de
instancia, puesto que partiendo del
dato acreditado de que la pension
compensatoria efectivamente per-
cibida por la recurrente ascendia a
2.400 € anuales, segun indica el inal-
terado hecho probado, y ascendien-
do la pension de viudedad en com-
puto anual a 15.491 €, en aplicacion
del art. 174.2 LGSS, debe ser ésta
minorada hasta alcanzar la cuantia
de la pension compensatoria, sin
que ello entre en contradiccion con
el criterio aplicado por esta Sala en
la Sentencia n° 7653/2011, por todo
lo cual debe ser integramente deses-
timado el recurso>>.

3. La sentencia invocada como
de contraste (STSJ Cataluha
24/11/2011, precisamente la sen-
tencia n°® 7653/2011) por la benefi-
ciaria recurrente, acoge la otra so-
lucién enunciada, en concreto que
debe estarse a la superior cuantia
establecida en la sentencia firme
de divorcio ( 1.803,03€/anuales),
aunque en los Ultimos afios, en vir-
tud de un pacto entre las partes sin
modificacion judicial de las medidas,
se viniera percibiendo en cuantia in-
ferior (865,45€/anuales). Se razo-
naba, en esencia, en esta sentencia
referencial que <<la demandante, al
tiempo del fallecimiento del causan-
te, venia percibiendo una pension
compensatoria por importe de 72,12
euros mensuales...., a pesar de que
la sentencia firme de divorcio la de-
limitaba en 150,25 €...., y sin que se
actuara el procedimiento legalmen-
te establecido (en la LEC o en la de-
rogada disposicion adicional sexta de
la Ley 30/1981) para la modificacion

del importe fijado en la sentencia>>,
que <<ciertamente, el 15/2/94, los
conyuges suscribieron documen-
to que bajo el titulo “Propuesta de
convenio de liquidacion de sociedad
de gananciales y modificacion de
pension compensatoria”, alteraron
la pension compensatoria fijada en
la sentencia de divorcio estipulando
otra inferior de 72,12 €...

Pero no es menos cierto que el Mi-
nisterio Fiscal, en fecha 27-7-94 se
opuso a la modificacion relativa a la
pension compensatoria por cuanto
suponia modificar una sentencia fir-
me de divorcio, dirigiendo a las par-
tes a la via procesal establecida en
la DA 6° de la Ley 30/1981, de 7 de
julio, en caso de que las circunstan-
cias hubieran variado>>, concluyen-
do que << El principio de legalidad y
el de seguridad juridica (art. 9.3 CE),
obligan a estar a la cuantia delimita-
da en la sentencia de divorcio y, en
congruencia, sin las reducciones que
postula el INSS, puesto que, para su
validez, debieron de haber sido lle-
vadas al procedimiento civil donde
debieron tener su cauce de expre-
sion. Es por tal motivo que procede
al derecho a la pension de viudedad
en funcion de la cuantia que confor-
mo el importe de la pension com-
pensatoria reconocida judicialmente
y de la que la actora era acreedora,
lo que supone una pensién mensual
de viudedad de 128,79 € (150,25 € X
12/14 pagas) tal y como dispone el
articulo 42.1 del TRLGSS>>.

4. Concurre, como se deduce de
lo expuesto y sefala el Ministerio
Fiscal en su informe, el requisito o
presupuesto de contradiccion de
sentencias exigido en el art. 219.1
LRJS para viabilizar el recurso de
casacion unificadora, la que se ve
reforzada, incluso, por el hecho de
que en la sentencia referencial exis-
tiera un pacto entre las partes sin
modificacion judicial de las medidas
y la pension compensatoria se vinie-



ra percibiendo en cuantia inferior
a la fijada en la sentencia firme de
divorcio, pues en ambos supuestos
comparados existiera o no pacto es-
crito o de hecho a mera tolerancia
del beneficiario de la pension esta se
venia abonando en cuantia inferior a
la judicialmente establecida de for-
ma expresa en la sentencia firme de
separacion o divorcio y no modifica-
da a través del procedimiento regu-
lado ahora en los arts. 775y 777.9 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil (Ley
1/2000, de 7 de enero); por lo que
procede entrar a conocer de la cues-
tion de fondo suscitada en el recurso
casacional.

SEGUNDO.- 1. La beneficiaria recu-
rrente invoca como infringido, por
el cauce procesal del art. 207.e)
LRJS (“Infraccion de las normas del
ordenamiento juridico o de la ju-
risprudencia que fueren aplicables
para resolver las cuestiones objeto
de debate”), el art. 174.2 LGSS, el
que debe ponerse en relacion con el
art. 97 del Codigo Civil (CC) al que
remite la citada norma de seguridad
social; asi:

a) En el enunciado como infringido
art. 174.2.1 LGSS (ex Ley 26/2009, de
23 de diciembre, en vigor desde el
01/01/2010), se dispone, en cuanto
ahora afecta, que “En los casos de
separacion o divorcio, el derecho a
la pension de viudedad corresponde-
ra a quien, reuniendo los requisitos
en cada caso exigidos en el aparta-
do anterior, sea o haya sido conyuge
legitimo, en este ultimo caso siem-
pre que no hubiera contraido nuevas
nupcias o hubiera constituido una
pareja de hecho en los términos a
que se refiere el apartado siguien-
te. Asimismo, se requerira que las
personas divorciadas o separadas
judicialmente sean acreedoras de la
pension compensatoria a que se re-
fiere el articulo 97 del Codigo Civil y
ésta quedara extinguida a la muerte
del causante. En el supuesto de que
la cuantia de la pension de viudedad
fuera superior a la pension compen-
satoria, aquélla se disminuira hasta
alcanzar la cuantia de eta Ultima...”.
b) Por su parte, en el art. 97 CC se
establece que “El conyuge al que la
separacion o el divorcio produzca

un desequilibrio econémico en re-
lacion con la posicion del otro, que
implique un empeoramiento en su
situacion anterior en el matrimonio,
tendra derecho a una compensacién
que podra consistir en una pension
temporal o por tiempo indefinido,
0 en una prestacion Unica, segln se
determine en el convenio regulador
o en la sentencia” y que “A falta de
acuerdo de los conyuges, el Juez, en
sentencia, determinara su importe
teniendo en cuenta las siguientes
circunstancias: ... En la resolucion ju-
dicial se fijaran las bases para actua-
lizar la pension y las garantias para
su efectividad”.

TERCERO.- 1. La sentencia judicial
firme de separacion o divorcio en la
que se fije “judicialmente” (arg. ex
art. 174.2.1 LGSS), bien homologan-
do el acuerdo alcanzado entre las
partes o bien directamente a falta
de tal acuerdo, a favor de uno de los
conyuges o exconyuges la pension
compensatoria regulada en el art. 97
CC (o asimilada, conforme a la ju-
risprudencia de esta Sala en Pleno -
entre otras, SSTS/IV 29-enero-2014-
rcud 743/2013 y 30-enero-2014 -rcud
991/2012) que quede extinguida a la
muerte del causante, constituye ac-
tualmente el supuesto ordinario para
que separados o divorciados puedan
tener derecho, con las limitaciones
cuantitativas legalmente estable-
cidas (derivadas, en su caso, de la
concurrencia de beneficiarios o, des-
de el 01-01-2010, de la cuantia de la
pension compensatoria referida), a
la pension de viudedad derivada del
fallecimiento del separado o divor-
ciado fallecido.

2. Tras dicha sentencia, ciertamen-
te, en los anos sucesivos pueden
acontecer multiples acontecimien-
tos, dependientes o no de la voluntad
de alguna de las partes o relativas a
las condiciones de ellas (desempleo,
incapacidad, enfermedad, jubila-
cion, reduccion o incremento de in-
gresos, nuevo trabajo o condiciones
de trabajo de uno u otro, etc.) o de
la titularidad o disfrute de sus bienes
(dificultades en la liquidacion de los
bienes comunes o en la ejecucion de
la obligacion de abono o ulterior no
convivencia de los hijos en el hogar
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asignado como familiar, etc.), en-
tre otras circunstancias relevantes,
que pueden generar que la pension
compensatoria judicialmente fijada
no se exija en sus propios términos
en todo o en parte o que mediante
pacto, por escrito o tacito entre las
partes, se abone en cuantia superior
o inferior a la judicialmente estable-
cida.

3. Esta Sala ya ha tenido ocasion de
pronunciarse en casacion unificadora
declarando el derecho al percibo de
la pension de viudedad la persona
separada judicialmente a la que la
sentencia de separacion reconocio
pension compensatoria aunque nun-
ca la hubiera percibido ni reclamado
instando la ejecucion de la senten-
cia firme de separacion, concluyen-
do que <<La norma ha establecido
el requisito de “ser acreedora de
la pension compensatoria” porque
en muchos supuestos los acreedo-
res de dicha pension no son per-
ceptores de la misma>>. Asi, en las
SSTS/IV  18-septiembre-2013  (rcud
2985/2012) y 1-abril-2014 (rcud
64/2013), se declara que: <<Prime-
ro: El tenor literal del articulo 174.2
LGSS ... La norma exige que la perso-
na divorciada o separada sea acree-
dora de la pension compensatoria,
no que sea perceptora, sino que ten-
ga reconocido el derecho al percibo
de la pension compensatoria.

La actora es acreedora de la pension
compensatoria, tiene reconocido ese
derecho en sentencia judicial firme
y puede en cualquier momento so-
licitar la ejecucion de la sentencia
respecto al periodo de pension que
no haya prescrito.

Segundo: Si la norma hubiera que-
rido que la persona beneficiaria de
la pension de viudedad estuviera
efectivamente percibiendo la pen-
sion compensatoria que tiene reco-
nocida, lo hubiera hecho constar asi,
exigiendo que fuera “perceptora”
de la citada pension compensatoria
en el momento del fallecimiento del
conyuge. La norma ha establecido
el requisito de “ser acreedora de la
pension compensatoria” porque en
muchos supuestos los acreedores de
dicha pension no son perceptores de
la misma, piénsese en un supuesto
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de insolvencia del conyuge, de en-
contrarse en paradero desconocido
etc... en estos casos, de seguirse la
interpretacion de la sentencia recu-
rrida la persona separada no tendria
derecho a pension de viudedad por
no estar percibiendo la pension com-
pensatoria, que judicialmente le ha-
bia sido reconocida, en la fecha del
fallecimiento del conyuge.

Tercero: El no haber reclamado el
abono de la pension compensatoria
no supone la renuncia a la misma.
Como ya hemos senalado anterior-
mente la actora podia reclamar en
cualquier momento el periodo de
pension no prescrito. Por otra parte
la renuncia de derechos ha de ser
precisa, clara y terminante sin que
sea licito deducirla de expresiones
equivocas o de actos de dudosa sig-
nificacion. La actora no ha realiza-
do acto alguno claro y terminante
de renuncia, sin que a su pasividad
pueda darsele otro alcance que el le-
galmente previsto, es decir, la pres-
cripcion de los sucesivos periodos de
pension.

Cuarto: La no reclamacion de pen-
sibn compensatoria no supone su
extincién. En efecto las causas de
extincion aparecen contempladas
en el articulo 101 del Codigo Civil,
senalandose como tales el cese de
la causa que motivo el derecho a la
pension, por contraer el acreedor
nuevo matrimonio o por vivir mari-
talmente con otra persona -ninguna
de estas circunstancias concurren en
la actora-, por lo que no se ha produ-
cido la extincién de la pension com-
pensatoria.

Quinto: No cabe entender que la
accion ejecutiva para reclamar la
pension compensatoria correspon-
diente al periodo no prescrito esta
caducada ... ya que al tratarse de una
pension de caracter periodico el pla-
zo de caducidad ha de computarse a
partir del devengo de cada pension
mensual>>.

4. La normativa procesal civil es-
tablece los instrumentos para la
modificacion de las medidas defi-
nitivas fijadas judicialmente en las
sentencias de separacion o divorcio
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homologando las convenidas por los
conyuges o adoptadas en defecto
de acuerdo, siempre que en este
Ultimo caso hayan variado sustan-
cialmente las circunstancias tenidas
en cuenta al aprobarlas o acordarlas
y aun cuando las nuevas medidas o
la modificacion de las preexisten-
tes “se solicite por ambos conyuges
de comin acuerdo o por uno con
el consentimiento del otro y con
propuesta de nuevo convenio regu-
lador”, concluyendo mediante re-
solucion judicial (arts. 775y 777.9
LEC/2000).

5. No parece razonable juridicamen-
te que, -salvo supuestos excepciona-
lisimos, en los que la pension com-
pensatoria derive de un convenio
regulador sin homologacion judicial
y se efectle, en su caso, su modi-
ficacion por pacto ulterior tampoco
homologado y no calificable de frau-
dulento (supuesto analogo pero en
cuanto a la declaracion de existencia
de pension compensatoria resuelto
en STS/IV 10-noviembre-2014 - rcud
80/2014) -, las expuestas circunstan-
cias en orden a la exigencia (en todo
0 en parte) o, en su caso, al importe
percibido (en cuantia inferior o su-
perior) de la pension compensatoria
o asimilada establecida en la senten-
cia judicial firme de separacion o di-
vorcio (directamente u homologando
el acuerdo alcanzado entre las par-
tes sobre tal extremo), muchas ellas
de dificil prueba en cuanto a justi-
ficacion y/o a la voluntad conjunta
de persistencia o permanencia en
la modificacion, pueda tener reflejo
en la determinacion del importe de
una pension publica a cargo de un
tercero, que debe regir su actuacion
administrativa conforme a los prin-
cipios constitucionales de igualdad,
seguridad juridica y legalidad (arts.
1, 9.2y 3, 14, 106.1 CE) con la fi-
nalidad de garantizar la asistencia
y prestaciones sociales suficientes
ante situaciones de necesidad (art.
41 CE) y vulnerando el principio de
ejecucion de sus propios términos de
las sentencias firmes de posibilitarse
la modificacion mediante un preten-
dido pacto privado (expreso o taci-
to) del contenido de una sentencia
judicial firme (arts. 9.3, 24, 117.3 y
118 CE).

CUARTO.- 1. Por lo que esta Sala de
casacion extiende que la doctrina
correcta es la aplicada en la senten-
cia de contraste, y que, --partiendo
de la existencia del derecho a la
pension de viudedad en los casos de
separacion o divorcio por existir pen-
sion compensatoria ex art. 97 Codigo
Civil (CC) que quedo extinguida a la
muerte del causante --, para deter-
minar el alcance de la limitacion de
la cuantia de aquélla prestacion esta-
blecida en el art. 174.2 LGSS (ex Ley
26/2009, de 23 de diciembre, en vi-
gor desde el 01-01-2010) en el que se
establece que “En el supuesto de que
la cuantia de la pension de viudedad
fuera superior a la pension compen-
satoria, aquélla se disminuira hasta
alcanzar la cuantia de esta ultima”,
debe estarse a la cuantia fijada en la
sentencia firme de separacion o di-
vorcio, directamente u homologando
el acuerdo alcanzado entre las par-
tes sobre tal extremo, y no al impor-
te que de hecho viniera, en un caso,
percibiendo el acreedor/a de la pen-
sion al fallecimiento del causante,
sin modificacion judicial de la me-
dida, en cuantia inferior o superior,
tanto mas cuanto ni siquiera consta
acreditada la existencia de un pac-
to modificativo aun no homologado
que no tendria tampoco virtualidad
para modificar una sentencia judicial
firme y, en especial, que tratandose
de medidas pactadas entre las par-
tes pero homologadas judicialmente
la normativa procesal civil establece
los instrumentos para la modificacion
de las medidas definitivas fijadas ju-
dicialmente en las sentencias firmes
de separacion o divorcio convenidas
por los conyuges o de las adoptadas
en defecto de acuerdo, siempre que
en este Ultimo caso hayan variado
sustancialmente las circunstancias
tenidas en cuenta al aprobarlas o
acordarlas y aun cuando las nuevas
medidas o la modificacion de las
preexistentes “se solicite por ambos
conyuges de comun acuerdo o por
uno con el consentimiento del otro y
con propuesta de nuevo convenio re-
gulador”, concluyendo mediante en
resolucion judicial (arts. 775y 777.9
LEC/2000).

2. La aplicacion de la doctrina fijada
comporta la estimacion del recur-



so, casando y anulando la sentencia
de suplicacion en el extremo ahora
impugnado vy, resolviendo el debate
suscitado en suplicacion, estimar en
parte el recurso de tal clase formula-
do por la beneficiaria, revocando en
parte la sentencia de instancia y es-
timando en parte la demanda, con-
denando al INSS y a la TGSS a estar y
pasar por esta declaracion y al abono
a la actora de la pension de viudedad
en cuantia anual inicial de 3.606.07
€ (equivalente a 257,57 € mensua-
les en 14 pagas), sin perjuicio de
los legales complementos, revalo-
rizaciones o mejoras, y con efectos
economicos desde el dia 01-12-2010,
asi como se les condena igualmente
al abono de las correspondientes di-
ferencias.

FALLO

sentencias de interés s

Estimamos en la forma expuesta el recurso de casacion para la uni-
ficacion de doctrina interpuesto por la actora, contra la sentencia
dictada en fecha 5-febrero-2014 (rollo 2184/2013) por la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufa, en autos segui-
dos a instancia de la referida beneficiaria ahora recurrente contra el
INSS Y TGSS. Casamos y anulamos la referida sentencia de suplica-
cion, estimamos en parte el recurso de tal clase formulado por la be-
neficiaria, revocando en parte la sentencia a instancia y estimando en
parte la demanda, condenando a los demandados a estar y pasar por
esta declaracion y al abono a la actora de la pension de viudedad en
cuantia anual inicial de 3.606,07 € (equivalente a 257,57 € mensuales
en 14 pagas), sin perjuicio de los legales complementos, revaloriza-
ciones o mejoras, y con efectos econémicos desde el dia 01-12-2010,
asi como se les condena igualmente al abono de las correspondientes

diferencias.

TEXTO EXTRAIDO DEL CENTRO DE DOCUMENTACION DEL PODER JUDICIAL.

SENTENCIA N°432/2015

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- La actora trabajo para
la empresa demandada, con la ca-
tegoria laboral de Técnico Superior,
segun contrato y percibiendo un sa-
lario de 1.997,31 € mensuales, con
inclusion de la parte proporcional de
las pagas extraordinarias.

SEGUNDO.- La actora a lo largo de
su vida laboral con la empresa de-
mandada ha suscrito los contratos
siguientes:

Contrato de trabajo temporal, a
tiempo completo, en su modalidad
de obra o servicio determinado, en
fecha 15 de septiembre de 1.997,
con la categoria laboral de Monitora
de S.I.P.E., siendo el objeto del mis-
mo “la realizacion de tareas propias
de su cargo durante el S.I.P.E.”.
Contrato de trabajo temporal, a
tiempo completo, en su modalidad
de obra o servicio determinado, en
fecha 1 de diciembre de 1.997, con
la categoria laboral de Monitora de
S.I.LP.E., siendo el objeto del mismo
“la realizacion de tareas propias de
su cargo durante el S.I.P.E.”
Contrato de trabajo temporal, a
tiempo completo, en su modalidad
de obra o servicio determinado, en

fecha 4 de junio de 1.998, con la
categoria laboral de Monitora de
S.I.P.E., siendo el objeto del mismo
“la realizacion de tareas propias de
su cargo durante el S.I.P.E.”.

Contrato de trabajo temporal, a
tiempo parcial, en su modalidad
de obra o servicio determinado, en
fecha 2 de marzo de 1.999, con la
categoria laboral de Monitora de
S.I.P.E., siendo el objeto del mismo
“la realizacion de tareas propias de
su cargo durante el S.I.P.E.”.

Contrato de trabajo temporal, a
tiempo parcial, en su modalidad de
obra o servicio determinado, en fe-
cha 1 de junio de 1.999, con la cate-
goria laboral de Monitora de S.I.P.E.,
siendo el objeto del mismo “la reali-
zacion de tareas propias de su cargo
durante el S.I.P.E.”. Dicho contrato
se extinguio6 el 30 de junio de 2.006.
Contrato de trabajo temporal, a
tiempo parcial, en su modalidad de
obra o servicio determinado, en fe-
cha 2 de septiembre de 1.999, con
la categoria laboral de Agente Dina-
mizador, siendo el objeto del mismo
“la realizacion de tareas propias de
su cargo durante el S.I.P.E.”.

Contrato de trabajo temporal, a
tiempo completo, en su modalidad
de obra o servicio determinado, en

fecha 6 de mayo de 2.000, con la
categoria laboral de Monitora de
S.I.PE., siendo el objeto del mismo
“la realizacion de tareas propias de
su cargo durante el S.I.P.E.”.
Contrato de trabajo temporal, a
tiempo completo, en su modalidad
de obra o servicio determinado, en
fecha 3 de abril de 2.001, con la
categoria laboral de Monitora de
S.I.P.E., siendo el objeto del mismo
“la realizacion de tareas propias de
su cargo dentro del programa del
S.I.P.E. 2.001”.

Contrato de trabajo temporal, a
tiempo completo, en su modalidad
de obra o servicio determinado, en
fecha 1 de abril de 2.002, con la
categoria laboral de Monitora de
S.I.P.E., siendo el objeto del mismo
“propias de su cargo dentro del pro-
grama del S.1.P.E. 2.002”. Dicho con-
trato fue prorrogado a su vencimien-
to, hasta el dia 21 de enero de 2.003.
Contrato de trabajo temporal, a
tiempo completo, en su modalidad
de obra o servicio determinado, en
fecha 1 de febrero de 2.003, con la
categoria laboral de Técnico del Ser-
vicio Andaluz Orienta, siendo el ob-
jeto del mismo “Técnico de los Servi-
cios de Orientacion para la Insercion
Laboral”.
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Contrato de trabajo temporal, a
tiempo completo, en su modalidad
de obra o servicio determinado, en
fecha 1 de diciembre de 2.003, con
la categoria laboral de Técnico del
Servicio de Andalucia Orienta, sien-
do el objeto del mismo “Técnico de
los Servicios de Orientacion para la
Insercion Laboral”.

Contrato de trabajo temporal, a
tiempo completo, en su modalidad
de obra o servicio determinado, en
fecha 1 de julio de 2.004, con la ca-
tegoria laboral de Técnico del Servi-
cio de Andalucia Orienta, siendo el
objeto del mismo “Técnico de los
Servicios Andalucia Orienta”.
Contrato de trabajo temporal, a
tiempo completo, en su modalidad
de obra o servicio determinado,
en fecha 1 de mayo de 2.005, con
la categoria laboral de Técnico del
Servicio Andalucia Orienta, siendo
el objeto del mismo “Técnico de los
Servicios Andalucia Orienta”.
Contrato de trabajo temporal, a
tiempo completo, en su modalidad
de obra o servicio determinado, en
fecha 1 de julio de 2.004, con la ca-
tegoria laboral de Técnico del Servi-
cio de Andalucia Orienta, siendo el
objeto del mismo “Técnico de los
Servicios Andalucia Orienta”.
Contrato de trabajo de duracion de-
terminada de fecha 1 de mayo de
2.005, para atender las exigencias
circunstanciales del mercado, acu-
mulacion de tareas o exceso de pe-
didos como Técnico del Servicio de
Andalucia Orienta, finalizando el 31
de julio de 2.005.

Contrato de trabajo temporal, a
tiempo completo, en su modalidad
de obra o servicio determinado, en
fecha 1 de agosto de 2.005, con la
categoria laboral de Técnico del Ser-
vicio de Andalucia Orienta, siendo
el objeto del mismo “Técnico de los
Servicios Andalucia Orienta”.
Contrato de trabajo temporal, a
tiempo completo, en su modalidad
de obra o servicio determinado, en
fecha 1 de mayo de 2.006, con la ca-
tegoria laboral de Técnico Andalucia
Orienta, siendo el objeto del mismo
“en el Servicio Andalucia Orienta”.
Contrato de trabajo temporal, a
tiempo completo, en su modalidad
de obra o servicio determinado,
en fecha 1 de mayo de 2.007, con
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la categoria laboral de Técnico del
Servicio de Andalucia Orienta, sien-
do objeto del mismo “en el Servicio
Andalucia Orienta”.

Contrato de trabajo temporal, a
tiempo completo, en su modalidad
de obra o servicio determinado, en
fecha 31 de julio de 2.007, con la ca-
tegoria laboral de Técnico Andalucia
Orienta, siendo el objeto del mismo
“en el Servicio Andalucia Orienta”.
Contrato de trabajo temporal, a
tiempo completo, en su modalidad
de obra o servicio determinado, en
fecha 31 de octubre de 2.007, con
la categoria laboral de Técnico An-
dalucia Orienta, siendo el objeto
del mismo “en el Servicio Andalucia
Orienta”.

Contrato de trabajo temporal, a
tiempo completo, en su modalidad
de obra o servicio determinado, en
fecha 31 de julio de 2.007, con la ca-
tegoria laboral de Técnico Andalucia
Orienta, siendo el objeto del mismo
“Asesoramiento y Atencion en el Ser-
vicio Andalucia Orienta”.

Contrato de trabajo temporal, a
tiempo completo, en su modalidad
de obra o servicio determinado,
en fecha 1 de mayo de 2.008, con
la categoria laboral de Técnico Su-
perior Andalucia Orienta, siendo el
objeto del mismo “Asesoramiento
en el Programa Andalucia Orienta”.
Dicho contrato fue prorrogado a su
vencimiento hasta el dia 30 de abril
de 2.009.

Contrato de trabajo temporal, a
tiempo completo, en su modalidad
de obra o servicio determinado, en
fecha 1 de mayo de 2.009, con la ca-
tegoria laboral de Técnico Superior
Andalucia Orienta, siendo el objeto
del mismo “Asesoramiento y Aten-
cion Servicio Andalucia Orienta”.
Contrato de trabajo temporal, a
tiempo completo, en su modalidad
de obra o servicio determinado, en
fecha 1 de agosto de 2.009, con la
categoria laboral de Técnico Supe-
rior Andalucia Orienta, siendo el
objeto del mismo “Asesoramiento y
Atencion Servicio Andalucia Orien-
ta”.

Contrato de trabajo temporal, a
tiempo completo, en su modalidad
de obra o servicio determinado, en
fecha 1 de mayo de 2.010, con la ca-
tegoria laboral de Técnico Superior

Andalucia Orienta, siendo el objeto
del mismo “Atencion Servicio Anda-
lucia Orienta”.

Contrato de trabajo temporal, a
tiempo completo, en su modalidad
de obra o servicio determinado, en
fecha 1 de agosto de 2.010, con la
categoria laboral de Técnico Supe-
rior Andalucia Orienta, siendo el
objeto del mismo “Atencion Servicio
Andalucia Orienta”.

Contrato de trabajo temporal, a
tiempo completo, en su modalidad
de obra o servicio determinado, en
fecha 1 de mayo de 2.012, con la ca-
tegoria laboral de Técnico Superior
Andalucia Orienta, siendo el objeto
del mismo “Asesoramiento y Aten-
cion Servicio Andalucia Orienta”.
Dicho contrato fue prorrogado a su
vencimiento hasta el 30 de abril de
2.013.

TERCERO.- Con fecha 12 de abril
de 2.013, el concejal de Recursos
Humanos del Ayuntamiento deman-
dado, le comunicé la finalizacion
del programa de Orientacion y Ase-
soramiento para el Servicio Andalu-
cia Orienta. Dicha comunicacion fue
firmada por la actora con la leyenda
de “no conforme con el contenido”.

CUARTO.- Esta acreditado que el
Programa “Andalucia Orienta”, con-
tinua desarrollandose por la Junta
de Andalucia sin que el Ayuntamien-
to demandado lo solicitara.

QUINTO.- La actora durante la pres-
tacion de su servicio para la de-
mandada, colabordé con el Area de
la Mujer en calidad de Psicologa,
atendiendo y prestando apoyo psi-
cologico a mujeres victimas de vio-
lencia de género, durante el periodo
comprendido entre octubre de 2.008
a junio de 2.011, segln informa la
concejal de dicho Ayuntamiento.

SEXTO.- La actora reconoce haber
sido indemnizada en la cantidad de
16.079,07 €, mediante el ingreso en
su cuenta corriente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La actora, a lo largo de su
vida laboral con la demandada, sus-
cribié numerosos contratos de traba-



jo, sucesivos, asi como las prorrogas
de alguno de ellos, manteniendo su
contratacion con la demandada has-
ta la extincion, por lo que se ha de
fijar su antigiedad en la empresa
desde el 11 de octubre de 2.006.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento deman-
dado basa la extincion del contrato
de trabajo de la actora en lo esta-
blecido en el Art. 52 c) del ET, mo-
dificado en su regulacion por la dis-
posicion adicional vigésima de dicho
texto legal, modificada a su vez por
la disposicion adicional segunda del
Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de
febrero, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral que
se refiere a la aplicacion del despi-
do por causas econdmicas, técni-
cas, organizativas o de produccion
en el Sector Publico, disponiendo:
“El despido por causas economicas,
técnicas, organizativas o de produc-
cion del personal laboral al servicio
de los entes, organismos y entidades
que forman parte del sector publico
de acuerdo con el art. 3.1 del texto
refundido de la Ley de Contratos del
Sector PUblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, se efectuara conforme a
lo dispuesto en los arts. 51 y 52 c)
del ET y sus normas de desarrollo y
en el marco de los mecanismos pre-
ventivos y correctivos regulados en
la normativa de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera
de las Administraciones PUblicas.

A efectos de las causas de estos des-
pidos en las Administraciones Publi-
cas a que se refiere el art. 3.1 del
texto refundido de la Ley de Contra-
tos del Sector Publico, se entendera
que concurren causas econdmicas
cuando se produzcan en las mismas
una situacion de insuficiencia presu-
puestaria sobrevenida y persistente
para la financiacion de los servicios
publicos correspondientes. En todo
caso, se entendera que la insuficien-
cia presupuestaria es persistente si
se produce durante tres trimestres
consecutivos. Se entendera que
concurren causas técnicas cuando
se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los medios o instru-
mentos de la prestacion del servi-
cio publico de que se trate y causas
organizativas cuando se produzcan

cambios, entre otros, en el ambito
de los sistemas y métodos de trabajo
del personal adscrito al servicio pu-
blico”.

Habiéndose autorizado por el citado
Real Decreto-Ley los despidos por
circunstancias objetivas a la Admi-
nistracion Plblica, el trato que se ha
de dar a la misma, no es otro que el
recibido por la empresa privada.

Si bien es cierto que el art. 52 e)
del ET, establece dentro de las di-
ferentes causas objetivas de extin-
cion de los contratos de trabajo la
posibilidad de dar por resuelto el
contrato por parte de la Administra-
cion Publica cuando dicho contrato
esta condicionado al mantenimien-
to de una subvencion por parte de
otra Administracion, precisando el
citado art. Que “en el caso de con-
tratos por tiempo indefinido concer-
tados directamente por entidades
sin animo de lucro para la ejecucion
de planes y programas publicos de-
terminados, sin dotacion econo-
mica estable y financiados por las
Administraciones PUblicas mediante
consignaciones presupuestarias o
extrapresupuestarias anuales conse-
cuencia de ingresos externos de ca-
racter finalista, por la insuficiencia
de la correspondiente consignacion
para el mantenimiento del contrato
de trabajo de que se trate”, no lo
es menos, que la actora ha venido
prestando sus servicios como Moni-
tora de S.I.E.P., y los sucesivos con
sus prorrogas Técnico Superior, para
asesoramiento del servicio de Anda-
lucia Orienta, realizando funciones
de Psicologa atendiendo y prestando
apoyo psicologico a mujeres victimas
de violencia del genero, como asi in-
forma la concejal del Ayuntamiento
demandado, sin que en dichos con-
tratos se hiciera referencia alguna,
a que el mismo estaba condicionado
al mantenimiento de la subvencion.
Pero es mas, en el caso de ser asi,
se ha acreditado que por la corpo-
racion demandada, no se solicito la
subvenciéon que hubiera prorrogado
los contratos.

Pero es mas, aun en el supuesto que
en el objeto del contrato se estable-
ciera, que el mismo fue solo para
el Asesoramiento y Atencion en el
servicio de Andalucia Orienta, sus
funciones no solo se desarrollaron

sentencias de interés s

en el cumplimiento de tal objeto,
sino que la demandante atendia
desde su centro de trabajo en las
dependencias de los Servicios del
Ayuntamiento a asesorar a mujeres
victimas de violencia de género, in-
dependientemente del programa de
Andalucia Orienta y de la subvencion
del mismo por parte de la Junta de
Andalucia, destinada a los Ayunta-
mientos que la solicitan, lo que esta
acreditado que el Ayuntamiento de-
mandado no solicitd, por lo que se ha
de concluir declarando, que no esta
justificada la extincion del contrato
por esta causa, por cuanto que no se
justifica la necesidad de amortizar
un puesto de trabajo, por lo que de
conformidad con lo establecido en el
art. 122 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social, procede declarar
improcedente la decision extintiva
de la empresa.

TERCERO.- Pero para mayor abunda-
miento el Ayuntamiento demandado,
en el escrito de comunicacion de la
extincion del contrato por causas ob-
jetivas no hace referencia al requi-
sito de forma que le impone el art.
53.1 c) del ET, con la modificacion
resefada del art. 52 e), conforme a
lo establecido en el apartado c) del
mismo texto legal y que le impone la
obligacion de poner en conocimiento
del escrito de preaviso a la represen-
tacion legal de los trabajadores para
su conocimiento, defecto que aun-
que no es recogido por la actora en
su demanda, es apreciada de oficio,
al ser jurisprudencia consolidada,
que en el actualidad y a raiz de la
sentencia dictada en unificacion de
doctrina por la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, de fecha 1 de mar-
zo de 2.011, que viene a completar
haciendo nueva interpretacion de lo
establecia la sentencia de la misma
sala de fecha 18 de abril de 2.007,
en el sentido de: “La primera cues-
tion que se ha de poner de relieve es
que el precepto no establece la obli-
gacion de entregar copia de la car-
tea de despido a los representantes
de los trabajadores sino que senala
que “del escrito de preaviso se dara
copia a la representacion legal de los
trabajadores para su conocimiento”,
ahora bien ;Qué efectos produce
tal omision?, se ha de entender que
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con anterioridad al Real Decreto-ley
10/2010, de 18 de junio, de medidas
urgentes para la reforma del merca-
do de trabajo, tal incumplimiento
producia la nulidad del despido, mas
a partir de dicha fecha, la califica-
cién juridica de tal omision, debe de
declararse improcedente por canto
que la nulidad solo puede producirse
en el caso de los supuestos contem-
plados en el art. 53.4 del ET.

CUARTO.- El despido efectuado ha
de ser declarado improcedente, por
falta de forma y causa, de confor-
midad con los arts. 123 en relacion
con el 108 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social y con el art. 55.1
del ET, con los efectos del art. 56 del
mismo texto legal, fijando la indem-
nizacién en funcion del salario fijado
en el hecho primero de la demanda
del 1.997,31 €, que no fue impug-
nado de adverso y en funcion de su
antigliedad en la empresa de 15 de
septiembre de 1.997.

El art. 56 del ET citado, dispone que
cuando el despido sea declarado im-
procedente el empresario, en el pla-
zo de cinco dias desde la notificacion

de la sentencia, podra optar entre la
readmision del trabajador o el abono
de la indemnizacion. La opcion por
la indemnizacion determinara la ex-
tincion del contrato de trabajo que
se entendera producida en la fecha
del cese efectivo en el trabajo. En
el caso de readmision, el trabaja-
dor tendra derecho al abono de los
salarios de tramitacion, es decir
los dejados de percibir desde la fe-
cha del despido hasta la fecha de la
sentencia. En el caso de no realizar
la opcion el empresario en el plazo
indicado, se entiende que el mismo

FALLO

opta por la readmision, si bien en el
caso de optar por ésta debera abonar
los salarios de tramitacion, o dejados
de percibir desde que el despido se
produjo hasta el de la notificacion de
la sentencia.

Se ha de hacer constar que a la canti-
dad fijada en la presente sentencia,
en concepto de indemnizacion, se le
debera deducir las cantidades abo-
nadas, en el caso de que la empresa
opte por la indemnizacion, o en su
caso debera la demandada solicitar
su devolucion al haber optado por la
readmision.

Que estimando integramente la demanda formulada por la actora, debo
declarar y declaro la improcedencia del despido de que fue objeto y
debo condenar y condeno a la empresa demandada a optar, en el plazo
de cinco dias, a readmitir a la trabajadora en su puesto de trabajo o a
indemnizarla con la cantidad de 45.209,88 €, en este supuesto se le de-
bera deducir las cantidades abonadas con anterioridad. En el caso de que
la empresa opte por la readmision estara obligada a abonarle los salarios
dejados de percibir a razon de 65,66 € diarios, desde la fecha del despido
el dia 30 de abril de 2.012, hasta el de la notificacion de la presente

DIEGO CAPEL RAMIREZ

TRIBUNAL SUPREMO SENTENCIA 3475/2.015

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO 1.- Objeto del recurso.

La cuestion planteada en el pre-
sente recurso de casacion ordinaria
consiste en determinar el ambito de
aplicacion temporal que puede tener
el valido acuerdo de descuelgue por
razones economicas en materia de
jornada laboral anual y de salario.
Mas concretamente se cuestiona si
el descuelgue puede tener efectos
solo a partir del momento en que se
pacta o si es licito que se acuerde
retrotraer los efectos del acuerdo a
un momento anterior.

2.- Antecedentes de hecho.

Como antecedente factico inmedia-
to debe destacarse que la empresa
recurrente suscribio, el 2 de enero
de 2013 un convenio colectivo de
empresa con vigencia para los afos
2013 y 2014. El convenio fue anula-
do por sentencia de la Audiencia Na-
cional de 16 de septiembre de 2013
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porque habia sido negociado por la
representacion de los trabajadores
de Madrid, donde la empresa tiene
443 empleados de los 480 que ocu-
pa en Espana, lo que suponia una
defectuosa constitucion de la mesa
negociadora. A raiz de esta senten-
cia, antes de que ganara firmeza, la
empresa inicio6 el 14 de noviembre de
2013 negociaciones para su descuel-
gue del Convenio Colectivo Estatal
de Empresas de Seguridad con vigen-
cia en 2012-2014, conforme al art.
82-3 del E.T., proceso que termino
por Acuerdo de 28 de Noviembre de
2013 que, sustancialmente, consistia
en la inaplicacion de las Tasas Sala-
riales del Convenio Colectivo Estatal
durante todo el afo 2013 y la susti-
tucion de las mismas por las tablas
anexas al Acuerdo.

El Acuerdo fue impugnado por los
sindicatos demandantes, cuya pre-
tension anulatoria fue desestimada
por la sentencia recurrida, al no ha-

ber existido fraude, ni defectos en
la negociacion, ni discriminacion.
Pero, sin embargo, si se limitaron los
efectos econdmicos del Acuerdo, por
estimarse por la sentencia recurrida
que no cabia la aplicacion retroacti-
va de la reduccion salarial acordada
por ser ello contrario a la Ley y al
art. 9-3 de la Constitucion.

3.- Motivos del recurso.

Contra la anterior sentencia se ha in-
terpuesto recurso que se ha articula-
do en dos motivos. El primero por en-
tender la recurrente que el Acuerdo
impugnado en la presente litis solo
puede dejarse sin efecto por fraude,
dolo, coaccion o abuso de derecho.
El segundo por estimar que las partes
negociadoras pueden pactar que los
efectos economicos del descuelgue
se retrotraigan a fecha anterior.

SEGUNDO.- Sobre las causas de im-
pugnacion de los Acuerdos de modifi-



cacion de las condiciones de los con-
venios colectivos o de “descuelgue”.
Alega la recurrente en este motivo
de su recurso la infraccion del arti-
culo 82-3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, al entender que el Acuerdo de
descuelgue solo se puede impugnar
por fraude, dolo, coaccion o abuso
de derecho.

El motivo no puede prosperar porque
la recurrente confunde las causas de
impugnacion del Acuerdo como tal
con las de impugnacion del contenido
del mismo, cosa diferente. En efec-
to, el parrafo sexto del articulo 82-3
del ET establece, sobre este particu-
lar, lo siguiente: “Cuando el periodo
de consultas finalice con acuerdo se
presumira que concurren las causas
justificativas a que alude el parrafo
segundo, y sélo podra ser impugnado
ante la jurisdiccion social por la exis-
tencia de fraude, dolo, coaccion o
abuso de derecho en su conclusion”.
Este es el Unico mandato que la nor-
ma contiene sobre la impugnacion
del “acuerdo” y de su tenor literal se
deriva que la existencia de “acuer-
do” sobre la concurrencia de las cau-
sas que justifican el “descuelgue” da
lugar a que se presuma, legalmente,
la concurrencia de esas causas y que
el “acuerdo” solo se pueda impugnar
por fraude, solo u otros vicios “en
su conclusion”. Esta disposicion nos
indica que la ley distingue entre la
validez del “acuerdo” por vicios “en
su conclusion” y la validez de todas y
cada una de las modificaciones con-
vencionales y contractuales que en
él se acuerdan, de forma que limita
la posibilidad de impugnar el acuerdo
por la no concurrencia de las causas
que justifican las modificaciones que
en él se conciertan, pero no res-
tringe, ni recorta, la posibilidad de
impugnar o rebatir la validez de las
modificaciones acordadas asi como
de pedir una interpretacion de las
mismas que se ajuste a lo dispuesto
en la Ley.

De lo razonado se deriva que, como
no se controvierte la validez del
acuerdo por vicios en su conclusion,
sino el alcance temporal de la mo-
dificacion sustancias (reduccion sala-
rial) que en él se acuerda, no puede
estimarse el motivo del recurso exa-
minado, al no existir las restricciones
impugnatorias que en él se alegan.

TERCERO.- Sobre la posibilidad de
retrotraer los efectos del descuel-
gue.

El recurso alega la infraccion de los
articulos 84-2 y 86-1 del Estatuto
de los Trabajadores, preceptos que
dan plena libertad y autonomia a los
negociadores de los convenios co-
lectivos para fijar la vigencia de sus
pactos y preferencia aplicativa a los
convenios de empresa, lo que auto-
rizaria la retroactividad de las modi-
ficaciones retributivas y de jornada
laboral acordadas.

Pero el motivo examinado no puede
prosperar, porque la recurrente olvi-
da que no estamos ante un convenio
colectivo negociado con plena liber-
tad y autonomia que fije su vigen-
cia, cual requieren y autorizan los
articulos 85-3 a) y 86-1 del ET, sino
ante un simple acuerdo, por el que se
concierta la inaplicacion de ciertas
condiciones del convenio colectivo
de aplicacion, lo que comporta que
los efectos temporales del acuerdo,
su vigencia, sea distinta por existir
limitaciones que los negociadores de
ese pacto deben respetar.

En efecto, el articulo 82 del ET es-
tablece la eficacia vinculante de los
convenios colectivos “durante todo
el tiempo de su vigencia” en su apar-
tado n° 3 en el que, como excepcion,
regula la posibilidad de inaplicar al-
gunas de las condiciones previstas en
el convenio siempre que concurran
las causas que establece y que esa
inaplicacion del convenio se acuerde
en el procedimiento alli regulado.
Pero en ninglin momento el precepto
estudiado autoriza a los negociado-
res del pacto modificativo a fijar una
vigencia de ese concierto diferente
a la que resulta de la aplicacion del
convenio que se modifica en parte,
novacion que no tiene caracter extin-
tivo. La Unica norma que se contiene
en el articulo 82-3 sobre la vigencia
del pacto novatorio es la que limita
su duracion a la entrada en vigor de
un nuevo convenio colectivo que sea
aplicable en la empresa.

FALLO

sentencias de interés

Es cierto que el articulo 82-3 del ET
que se viene estudiando no limita
expresamente la posibilidad de dar
eficacia retroactiva al pacto modi-
ficativo, pero la existencia de esa
restriccion legal esta implicita en el
texto de la norma que empieza esta-
bleciendo que el convenio colectivo
obliga a todos los incluidos en su am-
bito de aplicacion “durante todo el
tiempo de su vigencia”. De ese man-
dato se infiere que el convenio colec-
tivo es de forzosa aplicacion mientras
no se acuerde su parcial inaplicacion,
asi como que esa inaplicacion, el des-
cuelgue o apartamiento de lo en él
acordado solo puede tener efectos a
partir del momento en que se acuer-
da. El “descuelgue” o apartamiento
del convenio colectivo es algo que
como su propio nombre indica so6lo
produce efectos desde el momento
en que se acuerda la inaplicacion de
la norma convencional, actGa hacia
el futuro, como dijimos en nuestra
sentencia de 6 de mayo de 2015 en
supuesto diferente y evidencia el
hecho de que la norma hable de las
nuevas condiciones aplicables en la
empresa y su duracion, por cuanto al
obligar a fijar “las nuevas condicio-
nes... y su duracion”, la norma se esta
refiriendo a la permanencia en el
tiempo de lo nuevo, lo que indica la
imposibilidad de retroaccion de efec-
tos porque lo nuevo es anténimo de
lo antiguo y la norma nueva soélo es
aplicable a partir de su creacion. Y es
logico que asi sea porque el convenio
colectivo regula las condiciones del
trabajo que se va a realizar, el futu-
ro, pero no los derechos ya nacidos y
consumados por pertenecer ya al pa-
trimonio del trabajador. Cierto que
el convenio colectivo puede disponer
de los derechos de los trabajadores
reconocidos en un convenio colectivo
anterior (art. 82-3 del ET, en relacion
con el 86-4 del mismo texto), pero
tal disposicion no le faculta a dispo-
ner de los derechos que ya se han
materializado y han ingresado en el
patrimonio del trabajador.

Desestimamos el recurso de casacion interpuesto por la empresa, con-
tra la sentencia dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, de fecha 28 de febrero de 2014.

Texto extraido del Centro de Documentacion del Poder Judicial.
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I convenios colectivos

CONVENIOS COLECTIVOS DE LA PROVINCIA DE ALMERIA

(Actualizados a 31 de diciembre de 2015)

Codigo Nombre Fecha B.O.P. Fecha Rev.
0400385 ALIMENTACION (INDUSTRIA DE) 13/10/15
0401495 APARCAMIENTOS, GARAJES Y SERVICIOS DE LAVADO Y ENGRASE 12/05/08
0402174 AYUDA A DOMICILIO 27/10/09
0400055 CANTERAS Y SERRERIAS DEL MARMOL 25/01/08 23/06/11
0400115 COMERCIO TEXTIL 19/09/14
0400145 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS 24/07/08 28/04/14
0400175 DEPENDENCIA MERCANTIL 23/12/14
0400185 DERIVADOS DEL CEMENTO 02/10/08 08/04/11
0400195 DESPACHOS DE GRADUADOS SOCIALES 09/05/11
0400295 ESTUDIOS TECNICOS,OFICINAS DE ARQUITECTURA'Y OFICINAS Y DESPACHOS GEN. 21/08/13
0401735 EXHIBICION CINEMATOGRAFICA 29/05/09
0400355 HOSPITALIZACION,ASISTENCIA,CONSULTA Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICO 21/08/13
0400365 HOSTELERIA'Y TURISMO 08/10/12 PRORROG.
0400275 LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES 22/04/14
0400395 MADERA (INDUSTRIA DE) 16/09/11
0400485 MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA 11/02/13
0400405 PANADERIA (INDUSTRIA DE) 06/05/10 01/04/11
0401295 REGULACION ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS EN VIA PUBLICA 07/04/05 04/03/08
0400415 SIDEROMETALURGICA (INDUSTRIA) 29/10/15
0400795 TRABAJO EN EL CAMPO 24/04/13
0401505 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA 04/07/11 15/03/13
0401485 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA 27/04/11 19/06/14
0401625 YESO, CALY ESCAYOLA 04/02/11

labor

6
! CONVENIOS COLECTIVOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

(Actualizados a 31 de diciembre de 2015)

Codigo Nombre Fecha BOJA Fecha Rev.
7100375 ACUICULTURA MARINA DE ANDALUCIA 22/10/08
7110002501 | APARCAMIENTOS Y GARAJES 31/10/11 08/04/15
7100935 AUTO-TAXI EN ANDALUCIA 03/03/14
7101445 ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS MEDIANTE HORARIO 26/09/08 21/06/13
7101435 GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS 24/07/08
7100655 PRODUCTORAS AUDIOVISUALES DE ANDALUCIA 29/07/97
7100455 PROFESIONALES DEL DOBLAJE (RAMA ARTISTICA), DE ANDALUCIA 08/09/94
RADIO Y TELEVISION LOCAL DE ANDALUCIA (EMPRESAS DE COMUNICACION) 19/10/11
SERVICIO DEL TAXI (EMPRESAS DE GESTION) 19/10/11
TRANSPORTE SANITARIO DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA 19/10/11

CONVENIOS COLECTIVOS ESTATALES

(Actualizados a 31 de diciembre de 2015)

Caodigo Nombre Fecha BOE Fecha Rev.
9916085 ACCION E INTERVENCION SOCIAL 03/07/15
9017432 ACCION E INTERVENCION SOCIAL CON MIGRANTES 18/02/09
ACEITE Y DERIVADOS Y ADEREZO, RELLENO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS 20/08/96
9916365 ACUICULTURA MARINA NACIONAL 19/08/15
9909735 ACTORES QUE PRESTAN SERVICIOS EN LAS PRODUCTORAS DE OBRAS AUDIOVISUAL 14/04/05 10/05/13
9906625 ACTORES Y PRODUCTORES DE CINE 31/08/90
9900075 ADMINISTRACIONES DE LOTERIAS 07/12/15
9900155 AGENCIAS DE VIAJES 22/08/13
9914365 AGUA (CAPTACION, ELEVACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION, ETC.) 04/11/15
9914405 AGUAS DE BEBIDAS ENVASADAS (INDUSTRIAS) 09/10/15
9900275 ALIMENTOS COMPUESTOS PARA ANIMALES (INDUSTRIAS DE) 21/08/14

CGS Almeria
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convenios colectivos mmm

Caodigo Nombre Fecha BOE Fecha Rev.
9912605 = ALQUILER DE VEHICULOS (CON O SIN CONDUCTOR) 18/01/00
9900305 = AMBULANCIAS (TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN) 05/07/10 24/08/12
9911445 | APARCAMIENTOS Y GARAJES 31/08/09 14/06/13
9900335 = ARROZ (ELABORACION DEL) 03/02/15
9900355 = ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTON, EDIT. E INDUST. AUXILIARES 15/07/15
9904525 | ARTISTAS Y TECNICOS PROFESIONALES DEL ESPECTACULO, BAILE Y DISCOTECAS 25/09/98
9905615 | ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL (CENTROS DE) 22/03/10 19/06/15
9915595  ASISTENCIA EN TIERRA EN AEROPUERTOS (HANDLING) 21/10/14
9910825 | ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y DES. DE PROMOC. AUTN. PERSONAL 18/05/12 08/03/14
9900985 | ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CENTROS Y SERVICIOS) 09/10/12
9900435 = AUTOESCUELAS 09/10/13
9910255 = AUTOTAXIS 20/03/14
9900555  AZUCARERA (INDUSTRIA) 25/09/15
9908575 | BALONCESTO PROFESIONAL 03/02/94
9911755 | BALONMANO PROFESIONAL 27/12/10
9900585 | BANCA PRIVADA 05/05/12
9910495 | BEBIDAS REFRESCANTES 11/11/99
9901905 | BINGO (EMPRESAS ORGANIZADORAS DEL JUEGO DEL) 19/06/15
9917695 = BUCEO PROFESIONAL Y MEDIOS HIPERBARICOS 13/02/12
BUTANO (AGENCIAS DISTRIBUIDORAS) 10/04/96
9904975 | CABINAS, SOPORTES Y TELEFONOS DE USO PUBLICO (SECTOR DE MANTENIMIENTO) 15/08/97 10/01/03
9912695 = CADENAS DE TIENDAS DE CONVENIENCIA 23/07/10 22/02/12
9900785 = CAJAS Y ENTIDADES FINANCIERAS DE AHORRO 29/03/12 23/03/15
9900805 | CALZADO (INDUSTRIAS DE)(ABSORVE A REPARACION DE CALZADO) 09/10/14 1331//%23//1155'
9900875 = CARNICAS (INDUSTRIAS) 18/03/08 21/03/14
9910355 = CEMENTO (SECTOR DEL) 28/03/14 13/04/15 labor
CERVECERA (INDUSTRIA) 27/05/96 47
9907355 | CICLISMO PROFESIONAL 01/04/10
9909355 | COLEGIOS MAYORES UNIVERSITARIOS 05/10/12 04/05/15
9910008507  COMERCIO (ACUERDO MARCO) 20/02/12
9901305 = CONSERVAS VEGETALES (INDUSTRIAS DE) 26/12/14 25/04/15
9901315 | CONSERVAS, SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADOS Y MARISCOS (IND. DE) 10/10/12 08/03/11
9905595 = CONSTRUCCION. ACUERDO SECTORIAL 08/02/07
9905585  CONSTRUCCION. CONVENIO GENERAL 17/08/07 20/05/15
9901355  CONSULTORAS DE PLANIFICACION, ORGANIZ. DE EMPRESAS Y ORGANIZ. CONTABLE 04/04/09 23/08/10
CONSULTORAS DE PLANIFICACION. ESTUDIOS DE MERCADOS Y OPINION PUBLICA Y SUS ENCUEST. 04/04/09 23/08/10
9910255 = CONTAC CENTER (TELEMARKETING) 05/05/05 31/07/12
9901385 = CONTRATAS FERROVIARIAS (EMPRESAS DE) 24/02/14
9904835 | COOPERATIVAS DE CREDITO (SOCIEDADES) 02/08/12
9910185 = CORCHO (INDUSTRIAS DEL) 21/09/12 18/12/15
9901465 | CURTIDOS, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES Y CURTICION DE PIELES PARA PELET 27/05/14
9907605 | DESINFECCION, DESINSECTACION Y DESRATIZACION 28/06/13
9912405 = DESPACHOS TECNICOS TRIBUTARIOS Y ASESORES FISCALES 31/10/13 29/04/15
9901595  DISTRIBUIDORES CINEMATOGRAFICOS 28/03/06 27/04/07
9901615 | DOBLAJE Y SONORIZACION DE PELICULAS 22/08/95
9903685 = DROGUERIAS, HERBORISTERIAS, ORTOPEDIAS Y PERFUMERIAS (MINORISTA) 02/10/14 19/03/15
9900995 | EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION (CENTROS DE) 21/07/12 11/02/15
9910345  EMBARCACIONES DE TRAFICO INTERIOR DE PUERTOS (AMARRADORES DE BUQUES) 22/08/96
EMBARCACIONES DE TRAFICO INTERIOR DE PUERTOS (SECTOR DE REMOLCADORES) 04/04/07 30/10/12
9907895 = EMPLEADOS DE NOTARIAS DE ANDALUCIA ORIENTAL 25/09/92 25/05/94
9912605 = EMPRESAS CONCESIONARIAS DE CABLE DE FIBRA OPTICA 23/09/04
9909675 | ENSENANZA DE PELUQUERIA Y ESTETICA, MUSICALES Y ARTES APLICADAS 04/10/13 04/10/13
9901925 | ENSENANZA PRIVADA (CENTROS SIN NINGUN NIVEL CONCERTADO O SUBVENCION. 26/05/11 07/02/14
9908725 = ENSENANZA PRIVADA (CENTROS SOSTENIDOS TOTAL O PARCIAL. CON FONDOS PUB. 17/08/13 10/02/14
ENSENANZA PRIVADA (TOTAL O PARCIALMENTE FONDOS PUBLICOS ANDALUCIA) 19/12/07 18/08/08
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Emmm convenios colectivos

Caodigo
9908825
9904625
9908665
9909295
9901115
9901945
9912845
9901995

9912035
9903895
9912395
9901125
9902235
9902255

9909525
9902385
9902405
9902415

9902455
9902465

9902575

labor 9910365
48 9902755
9914585

9915015

9911925

Codigo

9916115

9902995

9903175

9915625

9003231

9910175

9903395
9900165
9903425

9903445

9904525
9910013501
9918195
9910005501
9910010507

9901105
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Nombre

ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA

ENTIDADES DE SEGUROS Y REASEGUROS Y MUTUAS DE ACCIDENTES
ENTREGA DOMICILIARIA

ESCUELAS DE TURISMO

ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS (MAYORISTAS DISTRIBUID. DE)
ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS DE CREDITO

ESTACIONAMIENTO LIMITADO VEHICULOS VIA PUBLICA MEDIANTE HORARIO
ESTACIONES DE SERVICIO

ESTIBA PORTUARIA

EXHIBICION CINEMATOGRAFICA (LOCALES DE)

FARMACIA (OFICINAS DE)

FERRALLA (INDUSTRIAS DE)

FLORES Y PLANTAS (MAYORISTAS Y MINORISTAS)

FOTOGRAFICA (INDUSTRIA)

FRIO INDUSTRIAL (INDUSTRIAS DE)

FUTBOL PROFESIONAL

GARAJES (SECTOR DE)

GESTORIAS ADMINISTRATIVAS

GRANDES ALMACENES

GRANJAS AVICOLAS Y OTROS ANIMALES

GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS

HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS (FABRICACION DE)

HELADOS (FABRICAS DE)

HORMAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES DE MADERA Y CORCHO
HOSTELERIA. ACUERDO LABORAL

INGENIERIA'Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS Y DELINEANTES
INMOBILIARIA (GESTION Y MEDIACION)

INSTALACIONES DEPORTIVAS Y GIMNASIOS

INSTALACIONES ACUATICAS (MANTENIMIENTO Y CONSERVACION)
Nombre

JARDINERIA (CENTROS DE)(VTA. AL MENOR)

JARDINERIA (EMPRESAS DE)

LACTEAS Y SUS DERIVADOS (INDUSTRIAS)

LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

LOTERIAS Y APUESTAS DEL ESTADO (DELEGACIONES TERRITORIALES DEL ORG.N.

MADERA (INDUSTRIAS). CONVENIO ESTATAL
MANIPULADO Y ENVASADO PARA LA EXPORTACION DE AGRIOS

MARINA MERCANTE

MATADEROS DE AVES Y CONEJOS (INDUSTRIAS DE)

MEDIACION DE SEGUROS PRIVADOS (EMPRESAS DE)

MENSAJERIA (EMPRESAS DE)

MERCHANDISING (PROMOCION, DEGUSTACION, DISTRIBUCION DE MUESTRAS)
METAL (ACUERDO ESTATAL)

METALGRAFICA Y FABRICACION DE ENVASES METALICOS (INDUSTRIA)
MINAS DE CARBON

MUSICA (PROFESIONALES DE LA)
NATUROPATIA Y PROFESIONALES NATUROPATAS

NOTARIOS Y PERSONAL EMPLEADO

0CIO EDUCATIVO Y ANIMACION SOCIOCULTURAL
OPERADORES DE RETAIL AEROPORTUARIO

PANADERIAS (INDUSTRIAS)

PAPEL Y ARTES GRAFICAS

Fecha BOE
29/04/11

16/07/13
28/06/13
24/09/02
09/07/12
11/10/13
11/08/08
03/10/13
30/01/14
26/01/99
08/05/14
03/08/09
02/05/12
19/12/13
23/10/07
08/12/15
19/10/04
24/02/14
22/04/13
22/12/12
12/04/07
15/07/15
30/04/08
03/10/13
21/05/15
25/10/13
13/05/14
02/10/14
19/08/14
Fecha BOE
23/09/13
20/07/13
13/05/13
14/09/05
23/08/07
27/11/12
17/02/99
16/12/86
28/03/14
19/08/13
03/02/07
17/05/88
20/03/09
11/08/15
24/04/96
17/07/85
06/10/15
23/08/10
15/07/15
08/08/12
08/10/98
05/07/10

Fecha Rev.

03/01/14

31/03/15

23/03/04

21/12/12
26/02/15

31/03/15
12/03/13
19/03/15
10/03/15

21/04/15

19/08/15

31/03/15

18/12/15

26/04/11

05/03/15

15/07/15

Fecha Rev.

20/05/15

12/05/15

19/08/13

05/03/08

10/05/13

28/06/2014
Mod. 07/12/15

10/04/14



convenios colectivos mmm

Caodigo Nombre Fecha BOE Fecha Rev.
9903945 | PASTAS ALIMENTICIAS (FABRICAS DE) 05/07/12  06/11/14 Prorr.
9903995 | PASTAS, PAPEL Y CARTON (INDUSTRIAS) 23/08/13 11/04/14
9910115  PASTELERIA, CONFITERIA, BOLLERIA, REPOSTERIA Y PLATOS COCINADOS 11/03/96
9910955 | PELUQUERIAS, INSTITUTOS DE BELLEZA, GIMNASIOS Y SIMILARES 31/03/15 05/09/13
9904015  PERFUMERIA Y AFINES (INDUSTRIAS DE) 08/10/12 19/12/13
9910235 = PESCA MARITIMA EN BUQUES CONGELADOS DE MARISCO 08/07/96

12705071997  PIZARRAS (ACUERDO MARCO) 10/11/12
PLANTAS VIVAS (PRODUCCION Y VENTA) 10/11/92
9913745 | PRENSA DIARIA Y AGENCIAS INFORMATIVAS 03/10/13
9910555 | PRENSA NO DIARIA 23/12/13
9912985 = PRODUCCION AUDIOVISUAL (TECNICOS) 01/08/09 07/08/15
9908685 = PRODUCTOS COCINADOS PARA SU VENTA A DOMICILIO 23/09/13
99185012011 PRODUCTOS DE MAR CON PROCESOS DE CONGELACION Y REFRIGERACION (ELAB.) 30/03/11
9901095 mxggg&g&gwmos INDUSTRIALES Y DE DROGUERIA, PERFUMERIA Y ANEXOS (MAYORISTAS E 06/08/15
9906115 | PROFESIONALES DEL DOBLAJE (RAMA ARTISTICA) 02/02/94
PROVEEDORES PRIVADOS TRANSITO AEREO LIBERALIZADO Y REG. CONCESIONAL 29/09/12
9904225 | PUBLICIDAD (EMPRESAS DE) 24/02/10 04;2;’# .11
9909785 = PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS 11/01/06 21/04/10
9904235 | QUIMICAS (INDUSTRIAS) 19/08/15
9910009501 RADIODIFUSION COMERCIAL SONORA 07/03/12
RECAUDACION DE TRIBUTOS DEL ESTADO 27/04/81 15/10/87
9910035 = RECOGIDA DE BASURA, RIEGOS Y LIMPIEZA ,CONSERVACION DE ALCANTARILLADO 30/07/13
9904345 | RECUPERACION DE RESIDUOS Y MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS 25/10/13 10/03/15
9916175 = REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES 27/11/12 labor
REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES DE ESPARA 10/10/13 0
9916595 | REPARTO SIN DIRECCIONAR, EMPRESAS (BUZONEO) 11/05/11 09/08/11
9916925 = REPOSICION (GRANDES ALMACENES SERVICIOS DE CAMPO) 28/05/14
RESINEROS DE MONTE Y REMASADORES 27/08/85
4525011982 SALAS DE FIESTA, BAILE Y DISCOTECAS 18/05/12 26/02/15
9910845 | SALINERA (INDUSTRIA). CONVENIO GENERAL 16/12/14
9904575 | SASTRERIA, MODISTERIA, CAMISERIA Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES A LA MEDIDA 28/07/99 23/05/03
9904615 | SEGURIDAD (EMPRESAS DE) 18/09/15
9915485 | SERVICIOS FERROVIARIOS (SERV. EXTERNOS, ATENCION AL CLIENTE) 13/04/12 23/05/12
9917255 | SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS 11/09/08 23/03/12
SIDEROMETALURGICA (INDUSTRIA) 26/06/87
9914525 | SUPERMERCADOS, SUPERSERVICIOS, AUTOSERVICIOS, MAYORISTAS ALIMENT. 11/07/03
TAURINO 15/01/15
9904935 | TEJAS, LADRILLOS Y PIEZAS ESPECIALES DE ARCILLA COCIDA (FABRICACION DE) 08/05/14
9910255 = TELEMARKETING (CONTAC CENTER) 05/05/05 27/02/07
9904975 | TEXTILY DE LA CONFECCION (INDUSTRIA) 21/08/15
9909525 = TRABAJO TEMPORAL (EMPRESAS DE) 08/02/08 23/05/11
TRABAJOS AEREOS (COMPANIAS DE) 23/04/96
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA 29/03/12
9915875 | TRANSPORTE Y TRABAJOS AEREOS CON HELICOPTEROS Y SU MANT. Y REPARACION 03/08/12
9905145 | TRATAMIENTOS AGRICOLAS Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES 22/04/80 06/05/94
9995165 | TURRONES Y MAZAPANES (INDUSTRIAS DE) 01/04/14
9910715 | UNVERSIDADES PRIVADAS,CENTROS UNIVERSITARIOS PRIVADOS Y CENTROS DE FORMACION POSGRA- | 57,410
9902045 | VIDRIO, CERAMICA (INDUSTRIA) Y COMERCIO EXCLUSIVISTA 05/06/14 11/02/15
VINICOLAS, ALCOHOLERAS, LICORERAS Y SIDRERAS (INDUSTRIAS) 28/05/96
9911915 | YESOS, CALES, ESCAYOLAS Y SUS PREFABRICADOS 20/03/13 14/08/14
CGS Almeria
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“La incidencia de las nuevas fecnologias Wiﬂ&l}-:;'_. B

vigilancia, Grabaciones, Detectives, WhatsApp,
Fanehunk, elc.) en las relaciones lahorales y
como medio de prueba en el procesa laboral.
Doctrina jurisprudencial™.

Ponente: Exema. Sra. D* Rosa M* Viroles Pifiol.

Magistravia g iz Salz IV dhe lo Social del Tribunal Supremo.

18,45 h.: Debate-Cologuio.
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de prueba”.

Ponente: Sr. D, Juan Miguel Diaz Hmlrlnm 5 -
Provesor ¥ Doctor en Derecho.ge b Linversidad o & Lammaymagrs!ram
Suplenie tﬂehﬁaﬂnﬂeh Social del Tibunal Supenior de Justicia de Santa
Cruz e Temerile,

13,30 h.: Almuerzo de Trabajo en Hotel NH:

- 17,00 h.: Sexta Conferencia:

"_Hu-.redades de la nueva Ley General Tribularia.

le; Sra. D* Caridad Gomez-Mourelo Castelo. 5
mnuwcanwamemmadparmmm ﬂed&'ﬂm u:o.rln:a

de asistencia al
adaﬁmtﬂ”
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