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editorial m—

Esfuerzo, trabajo y respeto

Las personas llevan a cabo los avances, los logros y los errores de sus EMPRESAS. Por eso no
es exagerado afirmar que constituyen el recurso mas preciado. Podemos contar con dinero,
equipos modernos e instalaciones impecables pero si no tenemos un conjunto de personas,
o0 éstas se consideraran mal dirigidas, con escasos alicientes, con minima motivacion para
desempenar sus funciones, el éxito seria imposible.

Algo que puedo afirmar he aprendido a lo largo de mi experiencia profesional como cole-

LRVY giado, es que creo firmemente en el esfuerzo, en el trabajo de equipo y en el respeto, que

Isabel Lopez la economia no es el todo en una empresa, la persona capaz de innovar y aprender triunfa
Parra profesionalmente, el que no, fracasa.

Vocal de

Honorarios La crisis econdmica nos ha sumido muchas veces en la desesperacion de ver como cada vez
e Intrusismo . . . . . . N

del llustre mas personas iban perdiendo sus fuentes de ingresos, despidos, indemnizaciones, demandas
Colegio Oficial que colapsan nuestros juzgados y que cada vez tardan mas en ser atendidas, pero no hay
de _Gf aduados que perder la esperanza, los seres humanos somos capaces de superar todo con esfuerzo,
Sociales de trabajo y sobre todo, respeto.

Almeria

Tenemos que “ ponernos la camiseta” y sentirnos comprometidos con nosotros y con todos
los que nos rodean; en los tiempos que corren es muy dificil sentirse motivado al ir a traba-
jar, pero todos los dias sale el sol y cada dia es diferente, debemos buscar esa motivacion;
Hay un refran popular que lo define muy bien “Todo es segun el color del cristal con que se
mira”, debemos de aprender a escuchar y comprenderemos mejor y de seguro, buscaremos
soluciones a nuestros problemas. Ademas de que el trabajador, perciba su salario como un
pago equitativo con respecto a la prestacion de sus servicios y sentirse satisfecho con él,
esto no es suficiente para que exista una completa satisfaccion laboral. Un punto funda-
mental, es que éste encuentre optimas condiciones de trabajo, ya que asi la productividad
del trabajador mejora, al estar en un ambiente favorable y en el cual se sienta a gusto.

labor

El respeto, es un valor fundamental en la vida en general y en la empresa en particular.
La palabra respeto proviene del latin respectus y significa “atencion” o “consideracion”.
Con respeto construimos un ambiente donde el compromiso y la responsabilidad de cada
persona es lo mas importante. La clave: respetar y ser respetado.

El respeto crea un ambiente de seguridad y cordialidad; El respeto a las personas es una
aceptacion y valoracion positiva del otro por ser persona. Lleva consigo una aceptacion
sincera de sus cualidades, actitudes y opiniones, evita las ofensas y las ironias, no deja que
la violencia se convierta en el medio para imponer criterios.

El respeto a las personas implica no considerarse superior a nadie. Creo que el respeto a
las condiciones individuales de los companeros en la oficina es la clave para un ambiente
positivo y mas productivo.

Espero y deseo que todos seamos capaces de aprender lo bueno y positivo que transmiten
estas palabras y que cada dia lo implantemos en nuestros despachos y en nuestra vida dia-
ria, pues no solo creceremos como empresa, sino como personas, que en definitiva es lo
que importa.

En este aspecto los Graduados sociales desempeiamos un papel fundamental a través de
nuestra profesion al concienciar a las empresas que asesoramos y a la sociedad en general
de la importancia que tiene el crear y saber mantener un buen ambiente de trabajo.

Un abrazo a todos.

CGS Almeria
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Javier San Martin, Presidente del Consejo General de Graduados Sociales; Rafael Catala, Ministro de Justicia; Miguel Angel
Tortosa, Pte. del Colegio y Benito Galvez, Magistrado T.S. encargado de leer la laudatio

Miguel Angel Tortosa recibe la Cruz
de San Raimundo de Penafort

Rafael Catala, Ministro de Justicia, impuso la condecoracion al Presidente
del Ilustre Colegio de Graduados Sociales de Almeria

El pasado 10 de Abril, en la Real
Academia de Jurisprudencia y Le-
gislacion se celebro el Acto solem-
ne de Imposicion de Condecoracio-
nes de la Orden de San Raimundo
de Penafort con la presencia del
Ministro de Justicia, Rafael Catala
Polo.

En esta ocasidon se entregaron las
siguientes medallas, la Cruz de
Honor para José Luis Concepcion,
Presidente del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Leon y la
Cruz Distinguida de 2° clase para
los miembros de la Comision Per-
manente del Consejo General de

Primer semestre 2015

Graduados  Sociales, Francisco
Méndez Jara, Secretario General
y Presidente del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Alicante, y
para el Vicesecretario y Vocal Ger-
man Prieto-Puga Somoza. Asimismo
se entregd otras dos cruces Distin-
guidas de 2° clase a los P residentes
de los Colegios de Granada y Presi-
dente del Consejo Autonomico de
Andalucia, José Esteban Sanchez
Montoya y el de Almeria, Miguel
Angel Tortosa.

A este acto acudieron numerosas
autoridades de varias institucio-
nes del Estado entre las que des-

tacamos a los vocales del Consejo
General del Poder Judicial, Rafael
Fernandez Valverde, Gerardo Mar-
tinez Tristan , Juan Manuel Fernan-
dez Martinez y Juan Martinez Moya,
del Tribunal Supremo, contamos
con la presencia de los Magistrados
José Soriano, Maria Luisa Segovia-
no, Rosa Maria Viroles, José Manuel
Lopez Garcia de la Serrana y Cesar
Tolosa, de la Audiencia Nacional es-
tuvieron con nosotros su Presidente
José Navarro Miranda, el presiden-
te de la sala de lo Social, Ricardo
Bodas o el Magistrado de la sala de
lo Penal, Enrique Lépez, también
nos acompano el Presidente de la
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Amigos y compafieros asistentes al acto celebrado en la Real
Academia de Jurisprudencia y Legislacion

Audiencia provincial de Madrid ,
Eduardo Porres Ortiz de Urbina y
los Presidentes de los Tribunales
Superiores de Justicia de Madrid y
de la Comunidad de Castilla la Man-
cha.

El Ministro estuvo acompafnado en
la mesa presidencial por el Presi-

Rafael Catala,
Ministro de Justicia,
imponiendo la
medalla a Miguel
Angel Tortosa, Pte.
del Colegio

dente del Consejo General de Gra-
duados Sociales, Javier San Martin
y por el Académico de Numero y
Presidente de la Fundacion Pro Real
Academia de Jurisprudencia y Le-
gislacion, Luis Maria Cazorla Prieto.

La gran mayoria de los Presidentes
de los Colegios Oficiales de Gradua-

Ana M? Orellana y Alfonso Hernandez ejercieron de madrina
y padrino de Miguel Angel Tortosa

dos Sociales y los miembros de la
Comision Permanente del Consejo
General estuvieron presentes en
este evento para compartir un dia
tan especial e importante para es-
tos companeros de profesion. Este
acto concluy6 con una cena cele-
brada en el Casino de la calle Alca-
& de Madrid.
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Junta General Ordinaria

de Colegiados

Segun rigen los Estatutos del Iltre. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Almeria (B.0.J.A. nUm. 141 de 19
de julio de 2012) en sus articulos 59 y 60; cada afo se
convocara Junta General Ordinaria de Colegiados.

En la tarde del 25 de mayo se celebrd la Junta General
Ordinaria de Colegiados, D. Miguel Angel Tortosa Lopez,
Presidente de este I.C.0 de Graduados Sociales de Al-
meria, dirigio dicha Junta, acompanado de la Tesorera y
Secretaria, donde expusieron la actuacion y desarrollo

del Colegio durante el 2014.
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Clausura del 11l Curso de la Escuela de Practica Laboral

El pasado 22 de Enero, se celebro el
acto de Clausura y entrega de Diplo-
mas del Curso de Seguridad Social,
Juridico y Oratoria Judicial de la Es-
cuela de Practica Laboral.

En dicha sesion se imparti6 una
charla sobre: “La Calidad en la pres-
tacion de Servicios”, a cargo de D.
Juan Luis Rodriguez Pardo, Director
de Calidad de Celemin y CICUE.

Asi mismo, se informd brevemente
sobre la herramienta: “ APRENDE A
FINANCIARTE”, la primera platafor-
ma integral 2.0 que ofrece conte-
nidos formativos y servicios de bus-
queda de financiacion para Pymes,
Emprendedores y Autonomos de una
forma totalmente gratuita.

Acto seguido se celebro la Clausura
en el Salon de Actos “Banesto” de

CGS Almeria
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Charla “ La calidad de los servicios” a cargo de Juan Luis Rodriguez Pardo, Dtor.

de Calidad de Celemin y Cicue

la sede colegial con la entrega a los
alumnos de su diploma, acompana-
dos del profesorado y miembros de
la Junta de Gobierno, con el agra-

decimiento por parte de la organiza-
cion a todos los profesores, colabo-
radores y organismos oficiales de su
implicacion con dicho curso.



Curso intensivo de iniciacion
“El Impuesto sobre la
Renta de las Personas
Fisicas”

Entre los dias 21 y 24 de abril y organizado por este
Colegio se realizd un curso dirigido a los profesionales
que querian iniciarse en la elaboracion del Impuesto
sobre la Renta. Impartido por el Jefe de Seccion de
Gestion Tributaria de la Delegacion AEAT en Almeria,
Juan José Lopez Fernandez, se trataron temas como la
“Obligacion de declarar”, “Rendimientos de capital in-
mobiliario y mobiliario”, “Ganancias y pérdidas patri-
moniales” o las “Reducciones generales” entre otros.

institucional
el Colegio organiza...

Rafael L. Aguilera y Juan José Lépez en la presentacion del
curso

Jornada divulgativa

Campanas y Planes de
actuacion de la Inspeccion

de Trabajo para el 2015 -

Siguiendo con las lineas de colaboracion establecidas 7
con la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial y su Direccion Territorial; este Colegio Oficial jun-
to con nuestro Consejo Andaluz y el Colegio Provincial
de Abogados, celebrod el dia 29 de abril una “Jornada
Divulgativa sobre Campanas y Planes de Actuacién de
la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Almeria para el afho 2015”, que conté como ponente
con M? Lidia Ledn Delgado, Jefa de la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social de Almeria y con la
asistencia de José Ramoén Ruiz Medina, Diputado 1° del
Colegio de Abogados de Almeria.

Conferencia-coloquio

“La Administracion
Concertada”

Tras las recientes reformas, y los acuerdos adoptados
por el Pleno del Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espana el Colegio de Graduados
Sociales de Almeria organiz6 una conferencia-coloquio a
cargo del Presidente de nuestro Consejo General, Javier
San Martin Rodriguez, que expuso la situacion legal de
la Administracion Concertada. Acto seguido se inicié un
Coloquio para escuchar la opinion de los distintos Cole-
giados en relacion a las citadas modificaciones legales.
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Rafael L. Aguilera y Juan José Aguilera Medialdea, ponente

Asistentes al curso

IV Curso de Cierre Contable y Fiscal 2014 y
Reforma del Impuesto de Sociedades 2015

El pasado 24 de febrero el Colegio
organizo el “IV Curso Cierre Conta-
ble y Fiscal 2014. Reforma Impuesto
de Sociedades 2015” que fue impar-
tido por Juan José Aguilera Medial-
dea, Técnico de Hacienda de la AEAT
de Granada.

En el programa del curso figuraba
como materia el Cierre Contable,
(contabilizacion del cambio en el
tipo impositivo general, en la nueva
LIS: Ajustes en el 2014. Rectifica-
cion de diferencias temporarias que
estaban pendientes de revertir) asi

como las diferentes cuestiones que
abarca la “Reforma del Impuesto de
Sociedad 2015”: “Concepcion de ac-
tividad economica”, Sociedades Ci-
viles con personalidad juridica pro-
pia y objeto mercantil”, Imputacion
temporal de ingresos y gastos, etc...

Convenio de colaboracion
con Banco de Santander

Otro ano mas, durante las Xlll Jornadas de Trabajo y
Seguridad Social, el BANCO SANTANDER y este Iltre. Co-
legio Oficial de Graduados Sociales de Almeria firmaron

el Convenio de Colaboracion.

Por parte del Colegio firmo dicho convenio nuestro Pre-
sidente, Miguel Angel Tortosa, mientras que en repre-
sentacion del Banco de Santander asistieron José An-
tonio Lara, Director Comercial de Colectivos y Pablo

Centeno .
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Convenio de colaboracion
con Fraternidad-Muprespa

El 26 de marzo se firm6 Convenio de colaboracion en-
tre el llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Almeria y FRATERNIDAD-MUPRESPA.

La firma se llevo a cabo en nuestra sede colegial y con-
to con la presencia por parte de la mutua de la Subdi-
rectora General de Organizacion y Red D?. Natalia Fer-
nandez Laviada, D?. Sonia Medrano Pascual, Directora
Territorial Zona Sur y D?. Matilde Gongora Martinez,
Directora Provincial de Almeria y por parte de nuestro
Colegio el Presidente D. Miguel Angel Tortosa Lopez.
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Esperanza en la milenaria Almedina

Los Estudiantes “madre y maestra” de la Semana Santa Almeriense

TODO estaba preparado en el interior del apostolico
templo catedralicio, los costaleros con sus capataces y
contraguias en cada uno de sus pasos, el Diputado Mayor
y de Tramos organizando las filas de nazarenos, situacion
de las mantillas, monaguillos, acélitos, y representacio-
nes institucionales, era un id y venid, fluyendo en los
corazones con alma piadosa de las cientos de personas,
que se encontraban pendientes de la tradicional llamada
de la campana para la realizacion de las preces de ritual
por parte del hermano mayor y el dean, revestido con
los atributos de la canonjia, llamando con litlrgica voz,
que el fervor y la devocion se transforme a través de la
comunion eclesial en verdadero y auténtico testimonio
de penitencia en las milenarias calles almerienses, en el
LXXI Estacion de Penitencia. Y asi fue, con el grado de
“cum laude” sobresalien-
te, un ano mas, desde que
se fundase en 1944 esta
ilustre cofradia capitular
almeriense,

Todo esta listo tras el
acto penitencial del Mar-
tes Santo, y ademas les
avala a esta Real, Ilustre,
Concepcionista y Universi-
taria Cofradia de Los Estu-
diantes, ese sentimiento
expresado en la primave-
ral “madrugad” del Miér-
coles Santo, con el ultimo
retranqueo del Paso de Pa-
lio, que vio el amanecer a
las 00:27 h. entre el rezo de las bienaventuranzas con el
Sol de Villalan-Portocarrero de testigo, desde el dintel
de las sagradas puertas, y que a las ocho en punto de la
tarde, volvieron en el ocaso del caluroso dia, volvieron a
abrirse como un corazon esperanzador para que saliesen
los nazarenos vestidos de penitentes con la Cruz de la
Redencion, que guio y presidio el cortejo procesional
de la académica Cofradia de mayor identidad con los
sentires de lo almeriense por su larga trayectoria de ser
semilla de cofrades y cofradias.

No se puede entender la religiosidad popular de la ca-
pital almeriense sin la presencia activa de la Cofradia
de los Estudiantes, que a los sones de marchas proce-
sionales con sonido de cornetas y tambores a la antigua
usanza, el Paso de Misterio de la Oracion en el Huerto
con su Indaliano Angel, fue caminando con prestancia
cofrade para adentrarse en el castizo barrio de la Al-
medina, tras el sonido espiritual de las cuerdas de la
pasional guitarra almeriense y rendir pleitesia fraternal

Miguel Angel Saez Capel, Isabel del Aguila Gazquez, Miguel
Angel Tortosa Lopez, M Carmen Rios Sanchez y M® Carmen
Rueda Villegas

de Guillermo Fernandez a las monjas de clausura Las
Puras, sitas en la calle del poeta de mistica profana en la
busqueda espiritual de la verdad metafisica, José Angel
Valente, y al silencioso Cristo del Amor de la Almedina,
que espera tras su bendicion hace un ano, a la llegada
de su salida procesional desde la Alcazaba con su torre
de Vela de la Virgen de los Dolores tocando a Laudes y
Completas.

Detras, el elegante y majestuoso Paso de Palio de
Maria Santisima del Amor y la Esperanza, “la Virgen
guapa y bonita por excelencia”, la que ilumina el Miér-
coles Santo almeriense en la fe y la caridad de cuantos
se sienten atraidos por tan magnifica efigie, que evoca
el principal mandamiento de todo hermano en Cristo, el
Amor con la esperanza en
la Resurreccion. Bello ca-
minar de todo el cortejo
procesional que recibieron
los ayes de la saeta en la
Almedina organizada por
la Asociacion de Vecinos
del Casco Historico, y tras
una inmensa petalada de
flores, mas adelante, en
el inicio de la calle Real y
en la sede social de la Aso-
ciacion contra el Cancer
por parte de los saeteros
y saeteras de la Pena el
Morato, que expresaron la
oracion hecha profundo y
fervoroso cante por segui-
riyas.

Las calles del casco histoérico, que rebosaban de fieles
y personas, la Cofradia tuvo un encuentro multitudi-
nario, siempre emotivo, a la llegada al Santuario Ma-
riano de la Virgen del Mar, Patrona Coronada, que fue
recibida por los Padres Dominicos y Junta de Gobierno
de la Pontificia Hermandad patronal, entre los canticos
de la Tuna universitaria, para encaminarse la procesion
penitencial hacia la carrera oficial, que era esperada
desde las tribunas municipales como el gran broche de
oro al Miércoles Santo Almeriense con su lema “Veritas
liberabit vos”. Todo un alarde de excepcional fe piadosa
de una Cofradia de nazarenos, a la que acompafaron
docentes y dicentes de la Universidad de Almeria, UNED,
miembros de la Asociacion Contra el Cancer, OJE y el
Ilustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria
con su lema de “Justicia Social”.

Rafael Leopoldo Aguilera Martinez

labor
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Asistentes a la charla sobre la Renta

Cuestacion a beneficio de la Asociacion contra el Cancer

Actos en Honor a nuestro Patron,
San José Obrero

Un afio mas el llustre Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Almeria
organiz6 los actos conmemorativos
en Honor al Patron, San José Obre-
ro. Asi, el 6 de mayo tuvo lugar en la
Ciudad de la Justicia la Cuestacion
Anual en colaboracion y a beneficio
de la Asociacion Contra el Cancer y
una jornada sobre la “Actualizacion
a la Declaracion de la Renta 2014”
que conté como ponente con D.
Juan José Lopez Fernandez, Jefe de
Seccién de Gestion Tributaria de la
Agencia Tributaria de Almeria.

El dia 7 en el Salon de Actos “Banes-
to” se presento el libro “El Traba-
jo Autéonomo: Régimen Profesional
y Proteccion Social” escrito por D?
Elena Desdentado Daroca, Profesora
titular de Derecho del Trabajo y Se-
guridad Social de la UNED.

Tras la Ofrenda Floral y Lectura del
Evangelio en honor a Nuestro Patréon
en la S.A.l. Catedral, el dia 8 se rea-
lizé una visita guiada a los Tesoros
de la S.A.l. Catedral, por el Cano-
nigo Dean Catedralicio, para acto
seguido en la Delegacion del Gobier-
no proceder a la Jura o Promesa de
nuevos/as colegiados/as que en esta
ocasion fueron: D* Rocio Bravo Gal-
vez; D* Matilde Gongora Martinez;
D* Eva M* Amat Lépez; D. Javier
Ortega Alarcon y D* Rosa M* Garcia
Maldonado.

El sabado, 9 de mayo pasamos un
Dia de Convivencia en el Parque Pe-
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Momento de la presentacion del libro de D?® Elena Desdentado

Ofrenda Floral en la S.A.l. Catedral

riurbano de Castala con colegiados, almuerzo, sorteo de regalos y acti-
familiares y amigos/as, donde se de-  vidades especialmente dedicadas a
sarrollaron actividades al aire libre,  los mas pequefios.
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Actos 2015 en honor a Nuestro Patron

Jura de nuevos colegiados en la Delegacion del Gobierno Jurandos y miembros de la Junta de Gobierno del Colegio

Jornada de convivencia.- El Parque Periurbano de Castala
acogio este dia en el que colegiados/as, familiares y amigos/
as disfrutaron de actividades al aire libre, senderismo,
espeleologia o gimnasia de mantenimiento. Tras el almuerzo
que consistié en unas Migas alpujarreinas, se procedi6 al
sorteo de regalos. Los nifios también pudieron disfrutar

de actividades como juegos tradicionales, juegos de agua,
tirolina o cinta de equilibrio

CGS Almeria
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Xl JORNADAS

19-20 de marzo de 2015

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA

Museo Arqueoldgico de Aimeria

Celebradas con gran éxito las XIII Jornadas
de Trabajo y Seguridad Social 2015

Con gran exito de participacion dis-
currieron las Jornadas de Trabajo
y Seguridad Social que organizadas
por este Colegio Oficial cumplian su
decimotercera edicion.

Unas jornadas que se han converti-
do en los ultimos anos en punto de
encuentro entre compaferos, no
solo de Almeria sino del resto de
Andalucia y de otras provincias, en
el que durante los dias 19 y 20 de
marzo debatimos sobre las cuestio-
nes juridico laborales de actualidad,
acompanados de Magistrados y Cate-
draticos de reconocido prestigio y al
mismo tiempo compartimos momen-
tos ludicos y de disfrute.

Programa 19 de marzo

Tras la entrega de material y acre-
ditacion tuvieron lugar los actos
de Apertura-Presentacion con la
presencia de D* M? Lidia Ledn Del-
gado, Jefa de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social de Almeria;
Sr. D. Miguel Angel Tortosa Lopez,
Presidente del CGS de Almeria; Sr.
D. José Esteban Sanchez Montoya,
Presidente del Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Graduados So-
ciales; Sr. D. Fernando Brea Serra,
Teniente Fiscal de la Fiscalia Provin-
cial; Sr. D. Juan Ramon Fernandez
Imbernon, Jefe de la Dependencia
de Trabajo y Asuntos Sociales de la
Subdelegacion del Gobierno.

Tras la presentacion se dio paso a las
siguientes conferencias:

12 Conferencia.

“Problematica del Incidente de
Readmision Irregular y la ejecu-
cion definitiva y provisional”.
Ponente: Excmo. Sr. D. Fernando Sa-
linas Molina.

Magistrado de la Sala IV de lo Social
del Tribunal Supremo.

Primer semestre 2015

Acto de apertura y presentacion

22 conferencia.

“Forma de retribucion de los so-
cios administradores y doctrinas
de los tribunales. Criterios”
Ponente: Ilmo. Sr. D. J. Andrés San-
chez Pedroche.

Excmo y Magnifico Rector de la UDI-
MA'y Consejero Experto del CES del
Estado.

Programa 20 de marzo

32 conferencia.

“El Accidente de Trabajo y la En-
fermedad Profesional del Traba-
jador Auténomo. Los retos de su
proteccion y prevencion.”
Ponente: Ilma. Sra. D® M® Carmen
Pérez Sibon.

Magistrada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Sevilla.

42 conferencia.

“ Las relaciones laborales y los de-
rechos fundamentales de los traba-
jadores”

Ponente: Ilmo. Sr. D. Juan Antonio
Sagardoy Bengoechea.

Presidente de Honor de Sagardoy
Abogados. Catedrdtico emérito de
Derecho del Trabajo y Seguridad So-

cial de la Universidad Complutense
de Madrid.

5% conferencia.

“La Compatibilidad de Prestacio-
nes, Seguridad Social con el Traba-
jo y con el ejercicio de cargos en
empresas societarias”.

Ponente: Excma. Sra. D* M? Luisa Se-
goviano Astaburuaga.

Magistrada de la Sala IV de lo Social
del Tribunal Supremo.

6° conferencia.

“Convenio de la OIT y su aplicacién
practica en la Jurisdiccion Social”.
Ponente: Ilmo. Sr. D. JesUs Cruz Vi-
llalon.

Catedrdtico de Derecho del Trabajo
y Seguridad Social de la Universidad
de Sevilla.

7?2 conferencia.

“Problemas de la Identificacién de
la Autoria en los Delitos contra los
Trabajadores de los articulos 316 a
318 del Coédigo Penal.

Ponente: Ilmo. Sr. D. Luis Miguel Co-
lumna Herrera.

Juez Decano de Almeria.
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Resena 22 conferencia
“Forma de retribucion de los socios administradores

y doctrinas de los tribunales. Criterios”
Ponente: Ilmo. Sr. D. J. Andrés Sanchez Pedroche.
Rector de la UDIMA y Consejero Experto del CES del Estado.

La AEAT, a través de su Departamento de Gestion, emitid
en su momento una serie de consideraciones sobre el tra-
tamiento tributario que debia atribuirse a los socios que,
ademas de tales, trabajaban para la sociedad de la que son
accionistas. Dichas consideraciones se recogieron en la Nota
1/2012. Esa doctrina administrativa generaba serias dudas y
no contribuyd a una mejor coordinacion de las actuaciones
de los funcionarios encargados de su aplicacion. Sin embar-
go, lo cierto es que sus criterios son los que ha adoptado la
D. Juan A. Luque (presentador); D. Fernando Salinas nueva LIRPF’ v1ger1te de_Sde 11 /2015.' . .,
(ponente) y D*. M* Carmen Rueda (moderadora) El tratamiento tributario de las retribuciones de compahias
mercantiles, especialmente en el caso de sociedades de tipo
profesional, siempre ha sido confuso. Derogado el régimen
de transparencia fiscal, las sociedades de profesionales se
rigen por el Impuesto sobre Sociedades. Ello levanta el re-
celo de la AEAT porque los socios son los que deciden libre-
mente el momento y la cuantia de las rentas generadas, e
incluso la fuente de las mismas. Sin embargo, la STC 88/1986
confirma la autonomia privada en materia econdémica, que
incluye el derecho a adoptar las formas juridicas que los par-
ticulares consideren mas oportunas. Lo mismo sefala la STS
16/4/1998, pues frente a las sospechas de la AEAT (que se
interponen sociedades para aligerar la factura fiscal), el Alto
Tribunal afirma lo siguiente:
“No existe ninguna disposicion legal que impida a una perso-
na ordenar su trabajo por cuenta propia actuar a través de
una sociedad profesional y celebrar contratos para la presta-
cién de servicios profesionales con un 3° con el que mantiene
D. Carlos Taramelli (presentador)a; D. J. Andrés un vinculo de dependencia laboral”.
(S;';Cd';?_: dpfr‘ir)“he (ponente) y D*. Encarna Alvarez Los socios de las Sociedades Profesionales tradicionalmen-
te han decidido, por lo tanto, si percibian sus emolumentos
como:
- Rendimientos de la Actividad Econdmica
- Rendimientos del Trabajo
- Rendimientos del Capital Mobiliario
Todo ello ha generado una casuistica muy diversa en la prac-
tica que es analizada por la Administracion Tributaria con
lupa. La economia de opcion es considerada por la AEAT
como un fraude, atendidas las diferencias entre el IRPF/IS
(tipos, gastos deducibles, posible remansamiento de bene-
ficios, etc.).
Las practicas administrativas han sido muy diversas. Espe-
cialmente llamativa la de algunas Delegaciones de Hacienda
como la de Malaga. Logicamente, también ha sido resefable
la reaccion de las asociaciones profesionales. El art. 27 de la
nueva LIRPF asume y legaliza el contenido de la Nota 1/2012,
D2. Dulce Pilar Miguel (presentadora); D*. M* Carmen razon por la cual es harto probable que esta cuestion, lejos

Pérez Sibén (ponente) y D?. Isabel Lépez Parra de resolverse, provoque nuevos problemas.
(moderadora)
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Resena 42 conferencia

“Las relaciones laborales y los
derechos fundamentales de los
trabajadores”

Ponente: Ilmo. Sr. D. Juan Antonio Sagar-
doy Bengoechea.

Presidente de Honor de Sagardoy Aboga-
dos. Catedrdtico emérito de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social de la Univer-
sidad Complutense de Madrid.

El conferenciante se refirio a lo que se
denominan derechos fundamentales
“inespecificos” de los trabajadores. Son

rech ribui n caracter gener
derec 93 atribuidos con ca aCt.e gfe eral D3. Maria del Mar Ayala (presentadora); D. Juan Antonio Sagardoy (ponente)
a los ciudadanos que, al propio tiempo, y D. Encarna Alvarez (moderadora)

son trabajadores y, por tanto, se convier-
ten en verdaderos derechos laborales por
razon del sujeto y de la naturaleza de la
relacion juridica en que se hacen valer,
en derechos constitucionales laborales
inespecificos.

Son derechos del ciudadano-trabajador,
que ejerce como trabajador-ciudadano,
es decir, derechos de la persona, que es-
t6an impregnados por la relacion laboral.
Destacé la gran importancia de los mis-
mos en la realidad actual de modo que
practicamente todos los temas laborales
acaban teniendo una optica de algln de-
recho fundamental como el de igualdad y
no discriminacion, libertad ideoldgica y
religiosa, el derecho al honor, a la intimi-

dad vy a la propia imagen, la libertad de D. Rafael Leopoldo Aguilera (moderador); D®. Maria Luisa Segoviano
’ (ponente) y D?. Maria del Carmen Rios (presentadora)

expresion y la libertad de informacion.

Hizo especial hincapié en que los dere-
chos fundamentales de los trabajadores
en el seno de la empresa han de com-
binarse con el derecho de libertad de
empresa de modo que aquellos derechos
no son absolutos sino que estan mediati-
zados por las obligaciones que imponen
el contrato de trabajo. De modo que los
jueces, segln reiterada jurisprudencia,
han de examinar o buscar el necesario
equilibrio entre las obligaciones dima-
nantes del contrato de trabajo y el de-
recho fundamental de que se trate. Por
eso, el TC se ha referido a la idoneidad
de la medida que tome el empresario, a
su necesidad, y a su imprescindibilidad

de modo que en cada caso se pondere la . josé Manuel Romero (presentador); D. Jests Cruz (ponente) y D*. Isabel
aplicacion. Lopez Parra (moderadora)

Primer semestre 2015
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D. Juan nAntonio Luque (presentador); D?. Maria del Carmen
Rueda y D. Luis Miguel Columna (ponente)

Resefna 52 conferencia
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Ilmo. Sr. D. Francisco A. Rodriguez Novez, Vicepte. Consejo

General y Pte. del CGS de Jaén; Ilmo. Sr. D. Miguel Angel
Tortosa Lépez, Pte. del CGS de Almeria; llma. Sra. D®. Lourdes
Molina Romero, Pta. de la Audiencia Provincial; llmo. Sr. D.
Luis Miguel Columna Herrera, Juez Decano de Almeria y D.
Juan Antonio Cerezo, Delegado de Alumnos/as de Grado en

RR.LL y RR.HH. durante la clausura de las jornadas

“La Compatibilidad de Prestaciones, Seguridad Social con el Trabajo y con el ejercicio de cargos en

empresas societarias”

Ponente: Excma. Sra. D® M? Luisa Segoviano Astaburuaga. Magistrada de la Sala IV de lo Social del Tribunal Supremo.

Frente a la regla general de que la
percepcion de prestaciones de Segu-
ridad Social, sustitutivas del salario,
es incompatible con la realizacion de
un trabajo remunerado, por cuenta
propia o ajena, la normativa aplica-
ble contempla diversos supuestos en
los que se permite la compatibilidad.
Respecto a la prestacion de incapa-
cidad temporal, si bien la regla ge-
neral es la prohibicion de compatibi-
lizar la percepcion de la prestacion
con cualquier clase de actividad eco-
némica remunerada, se ha admitido
que en supuestos de pluriactividad
se pueda compatibilizar el percibo
de la prestacion de IT en una acti-
vidad y permanecer de alta y perci-
biendo la correspondiente retribu-
cién en la otra.

La percepcion de prestacion de ma-
ternidad, paternidad, riesgo durante
el embarazo o la lactancia natural y
prestacion por cuidado de hijo en-
fermo, cuando se disfrutan a tiempo
parcial, son compatibles con la per-
cepcion del salario correspondiente
a la parte de la jornada trabajada.
La prestacion por incapacidad per-
manente parcial, por su propia natu-

raleza, es compatible con el trabajo,
tanto con el que se venia desarro-
llando, como con cualquier otro que
se pudiera efectuar.

La percepcion de la prestacion por
incapacidad permanente total es
compatible con el ejercicio de una
profesion u actividad que no sea la
habitual, es decir, aquella por la
que se reconoci6 la incapacidad. Las
cuestiones se plantean en torno a la
delimitacion del concepto de profe-
sion habitual.

Tanto para el perceptor de presta-
cion por incapacidad permanente
absoluta, como de gran invalidez,
se permite la compatibilizacion de
la prestacion con la realizacion de
actividad remunerada, siempre que
el trabajo que se realice sea compa-
tible con el estado del invalido y no
represente un cambio en su capaci-
dad de trabajo, tal y como resulta
del articulo 141.2 LGSS.

Respecto a las prestaciones no con-
tributivas esta prevista una cierta
compatibilidad entre la pension no
contributiva de invalidez y el tra-
bajo del pensionista, regulado en el
articulo 147 LGSS de forma similar a

como aparece regulada dicha com-
patibilidad respecto a las prestacio-
nes por invalidez permanente abso-
luta y gran invalidez contributivas.
La Ley 27/2011 ha anadido un nuevo
apartado, el 4, al articulo 165 de la
LGSS, estableciendo la compatibili-
dad de la pension de jubilacion con
la realizacion de trabajos por cuenta
propia cuyos ingresos anuales totales
no superen el salario minimo inter-
profesional.

Asimismo es compatible la pension
de jubilacion en el RETA con el man-
tenimiento de la titularidad de un
establecimiento abierto al pUblico y
el desarrollo de las funciones inhe-
rentes a dicha titularidad.

Se ha entendido que es incompati-
ble la percepcion de la pension de
jubilacion del RETA de los adminis-
tradores y consejeros de sociedades
mercantiles capitalistas, que ejer-
cen funciones de direccién y geren-
cia, que conlleva el desempefo de
dichos cargos y poseen el control
efectivo, directo o indirecto de la
empresa, a los que se refiere la DA
27 LGSS, con el ejercicio de dichas
funciones.

labor
15

CGS Almeria

Primer semestre 2015



I institucional

Xl JORNADAS

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA

Asistentes a las Xlll Jornadas de Trabajo y Seguridad Social

labor

16
D2. Herminia Robles, D?®.
Maria Luisa Segoviano y
D. Francisco A. Rodriguez
durante el desayuno del
dia 20

: = - Sk ;
Los asistentes gozaron de un Almuerzo de Trabajo en el Hotel NH de nuestra capital
CGS Almeria
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D?. Asuncién Cerrillo, Dtra. provincial de Antea, Miguel A. Tortosa
y D. Pedro Lopez, Dtor. de Area de Antea

labor
= K
D. Miguel A. Tortosa y D* Maria del Mar Ayala con los
representantes de Alseprem Preving, D?. Lourdes
Fuentes y D. Miguel Torrente
D. Ariel Cabral, Dtor. Comercial Grupo 2000, Miguel A. Tortosa y
D2. Inmaculada Carmona, Delegada de Grupo 2000
Agraciada con una tablet del Banco Santander D. Jesus Abad, Dtor comercial de Sepin; Luis Miguel
Columna, Juez Decano y D. Miguel A. Tortosa
CGS Almeria
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Reunion del Consejo Andaluz con el Secretario de
Empleo y el Director General de Politicas Activas

El pasado 22 de enero, el Presiden-
te del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales, D.
José Esteban Sanchez, acompanado
de la Secretaria General, D?. M? del
Mar Ayala y D. Luis Carrasco Quifno-
nes, Vocal del Consejo, se reunieron
en Sevilla con el Secretario de Em-
pleo, D. Antonio Gonzalez Marin que
estuvo acompanado de D. José Anto-
nio Amate Fortes, Director General
de Politicas Activas de Empleo.

Esta reunion se encuentra dentro
del marco de visitas instituciona-
les que esta realizando el Consejo
Andaluz a todas las Consejerias y
Direcciones Generales relacionadas
con la profesion, al objeto de po-
ner nuestro colectivo a disposicion
de la Administracion, desde los
ocho colegios provinciales, en todas
aquellas cuestiones de divulgacion
y colaboracion que puedan ser de
interés para la Administracion An-
daluza.

El Secretario de Empleo conocedor
de la labor que el Consejo Andaluz
viene realizando desde el ano pa-
sado con la Direccion General de
Politicas Activas de Empleo en la
difusion y apoyo de las politicas la-
borales de la Consejeria, agradecio
al Presidente del Consejo Andaluz
nuestra labor, y defini6 a nuestro
colectivo como una “pieza angular”
entre la administracion y las pymes
andaluzas, mostrando su maximo

D. Antonio Gonzalez Marin, Secretario de Empleo; D. José Antonio Amate Fortes,
Director General de Politicas Activas de Empleo, D. José Esteban Sanchez
Montoya Presidente del Consejo Andaluz, acompafiado de D®. M* del Mar Ayala,
Secretaria General y D. Luis Carrasco Quifiones Vocal Electo del Consejo

interés en seguir afianzando dicha
colaboracion en el ano 2015.

Asi mismo quiso agradecernos la
labor realizada por los Colegios An-
daluces en la difusion del Bono Jo-
ven, a través de la ronda de charlas
informativas organizadas desde el
Consejo Andaluz y la Direccion Ge-
neral de Politicas Activas, las cua-
les se retomaran nuevamente este
ano con el objeto de poder llevar a
nuestro colectivo y a todo el tejido
empresarial andaluz, cuales son las
lineas de ayudas establecidas por
la Consejeria para el fomento de la
contratacion en Andalucia.

Entre esas lineas de ayuda se en-
cuentra el Bono Joven, o el Decreto
que regula las practicas cofinancia-
das por el Banco Santander y las em-
presas con importantes beneficios
en los costes de seguridad social asi
como incentivos para fomentar la
contratacion indefinida.

A partir de febrero comenzaron a
realizarse dichas jornadas informa-
tivas en todas las sedes colegiales,
coordinadas desde la Direccion Ge-
neral de Politicas Activas de Empleo
y el Consejo Andaluz de Colegios Ofi-
ciales de Graduados Sociales con los
distintos colegios andaluces.

Reunion con el Director territorial
de la Inspeccion de Trabajo

El Presidente del Consejo Andaluz,
D. José Esteban Sanchez, acompa-
nado de la Secretaria General, D2.
M@ del Mar Ayala y D. Luis Carrasco
Quifones Vocal del Consejo se reu-
nieron en Sevilla con D. Victor de
Santos Sanchez Director Territorial
de la Inspeccion de Trabajo.

Esta visita se desarrollo en un clima
de maxima cordialidad debido a la
dilatada relacion que une al Director
Territorial de la Inspeccion de Tra-
bajo con el colectivo de Graduados
Sociales, el cual aprovechd nueva-
mente la ocasion para reiterar su
agradecimiento al Consejo Andaluz

por la concesion de la Medalla de
Oro del Consejo Andaluz concedida
por el pleno el pasado 30.07.2014.
Del mismo modo en dicha reunion
se acordo iniciar a partir del mes de
Febrero la ronda de jornadas infor-
mativas para dar a conocer los Pla-
nes de Inspeccion aprobados para el
ano 2015, las cuales se desarrolla-
ran en todos los colegios andaluces
a través de los Jefes de Inspeccion
de las distintas unidades provincia-
les.
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| Encuentro de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y los Graduados Sociales andaluces

El pasado 25 de Junio se celebro en
la ciudad de Malaga el | ENCUENTRO
ANDALUZ DE LA INSPECCION DE TRA-
BAJO Y LOS GRADUADOS SOCIALES,
en el que se dieron cita mas de 250
profesionales entre los que se en-
contraban Inspectores y Subinspec-
tores de Trabajo, todos los Jefes
de Inspeccion y Graduados Sociales
venidos desde todos los puntos de
Andalucia, asi como miembros del
pleno del Consejo Andaluz de Gra-
duados Sociales.

La apertura del encuentro estuvo a
cargo de D. J. Esteban Sanchez Mon-
toya, Presidente del Consejo Anda-
luz de Colegios Oficiales de Gradua-
dos Sociales y D. Victor de Santos
Sanchez, Director Territorial de la
Inspeccion de Trabajo en Andalucia,
y en la misma ambos destacaron
la importancia de la realizacion de
este encuentro para poder debatir
entre ambos colectivos los distintos
puntos de vista sobre materias de
gran importancia de nuestro queha-
cer diario, asi como el compromiso
de ambas instituciones por fijar su
convocatoria con caracter anual.

D. Victor de Santos destaco la exce-
lente labor que realizan los Gradua-
dos Sociales en su actuacion diaria
ante la Inspeccion de Trabajo en de-
fensa de los intereses de sus clien-
tes, asi como la excelente relacion
existente entre ambas instituciones
desde hace muchos anos, siendo
los Graduados Sociales los mejores
interlocutores ante la Inspeccion,
debido al profundo conocimiento de
la normativa laboral y de seguridad
social, lo que hace que los mismos
sean altamente valorados y respeta-
dos ante la misma.

En las dos mesas redondas que se
llevaron a cabo se abordaron temas
de especial relevancia y actualidad
como las cuestiones referidas a la
Jornada Laboral y el Registro Hora-
rio que contaron con la intervencion
de D. Julio Diaz Escudero, Jefe de
Inspeccion de Cadiz y D. Francisco
A. Rodriguez Novez, Pte del Cole-

Primer semestre 2015

gio Oficial de Graduados Sociales
de Jaén, moderados por D. Alfonso
Conejo, Jefe Provincial de la Ins-
peccion en Malaga, y los Acuerdos
de Inaplicacion y la Ultraactividad
de los Convenios impartida por
D.Eugenio Santa-Barbara Martinez,
Inspector de Trabajo y D. Miguel
Angel Tortosa Lépez, Pte del Cole-
gio Oficial de Graduados Sociales
de Almeria, moderados por D. Juan
Fernandez Henares, Pte del Colegio
de Malaga, a lo largo de las cuales se
desarrollaron interesantes debates
sobre los distintos enfoques inter-
pretados desde ambas perspectivas.
Para finalizar esta intensa jornada,
el Pleno del Consejo Andaluz qui-
so reconocer a D. Victor de Santos
Sanchez, la excelente labor llevada
a cabo al frente de la Direccion Te-
rritorial de la Inspeccion, con la im-

posicion de la Medalla al Merito Pro-
fesional en su categoria de Oro, asi
como sus meritos en pro del colec-
tivo de Graduados Sociales, la cual

fue aprobada por unanimidad
del pleno del Consejo el pasado
30.07.2014.

D. Victor de Santos dirigi6 unas emo-
tivas palabras a todos los asistentes,
agradeciendo dicho reconocimiento
a los miembros del pleno del con-
sejo andaluz, asi como destacando
y reconociendo la incansable labor
llevada a cabo por todos los miem-
bros del cuerpo de inspectores y su-
binspectores y funcionarios de toda
las jefaturas provinciales.

Como colofdn final a este intenso dia
tuvo lugar un almuerzo para todos
los asistentes que puso de manifies-
to el excelente clima de cordialidad
existente entre ambos colectivos.



Opinion

El robo de la novia de Seron

Rafael LEOPOLDO Aguilera Martinez
Graduado Social

EN los origenes del Almanzora de geografia hispano-
arabe se alza en la Sierra de los Filabres, a 695 metros
sobre el nivel del mar, colgada de un cerro, sirviéndole
de clavo el antiguo castillo de los arabes; se produjo un
mistico hecho histoérico en los ultimos rescoldos del Rei-
no Nazarita, de una belleza literaria inigualable, entre
lo legendario y lo caballeresco, las gestas acontecidas
un anochecer de un plenilunio de 1478 con el “robo de
la novia de Seron”.

El 12 de diciembre del 1474, muere el Ultimo rey rei-
nante de la Casa de Trastamara, Enrique IV, siendo
aceptada por la nobleza de forma mayoritaria Isabel
de Castilla en vez de dona
Juana hija de finado mo-

nes de caballeros ataviados con los signos del cristia-
nismo templario llegaban a zonas cercanas como Vélez
Rubio, Vélez Blanco, Oria, Albox, Mojacar, y en cuantos
puntos geograficos los pusieran a prueba, con huertos
y vergeles deleitosos, permaneciendo en estos munici-
pios hasta que volvian a su habitat ordinario con motivo
de las tareas agrarias y ganaderas.

JUNTO a este grupo de caballeros moros con una gallar-
da mora, montada en una mula ricamente enjaezada,
iba la joven doncella, también mora, hija del Alcaide de
Seron, camino de Baza, en donde iba a contraer sagrado
matrimonio con el Alcaide de esta ciudad. Pero cuando
los moros iban tan ufanos y
contentos, fueron atacados

narca, y en este correr de
los tiempos, toda la Co-
marca del Almanzora y los
Vélez se convierten en ex-
tensos arenales de zona de
frontera y campo en donde
contienden o escaramucean
moros y cristianos.

No podian faltar, y no fal-
taron, lances caballerescos
como el caso que vamos a
describir de forma sucinta,
que dejada en libertad por
los mismos caballeros de
Lorca que la apresaron para
que siguiera camino hasta
el lugar en donde habia que
desposarse.

De la vecina ciudad de Lor-
ca salieron unos cuaren-
ta caballeros, parientes y
amigos, recorriendo una
distancia de unas diecinue-
ve leguas que separaban a
ambas localidades, Lorca
de Seron, Seron de Lorca,
emboscandose en Fuencaliente y que el mismisimo
Juan de Austria descanso en este lugar con su ejérci-
to en sus dias previos al asedio de Seron. Estando en
este lugar Ultimo y por el camino de Baza, transitaba
una comitiva de doce moros ataviados con las mejores
vestimentas de ese momento historico y, a su vez, bien
armados, como era habitual para peregrinar por esos
caminos tan beligerantes en lo religioso. Y las incursio-

DAMOS por publico y notorio este
episodio legendario y caballeresco,
ultimo eslabon de la larga cadena de

la guerra de fronteras, de algaradas y
luchas de las escuadras musulmanas,
que comenzo doscientos afnos antes, y
que con la Cruzada de Granada en 1492,
se cerrard oficialmente “hasta la fecha”

por el grupo de caballeros
jinetes lorquinos, siendo
apresados, y consiguiendo
huir uno de ellos, llegan-
do espavorido a Serdn, en
donde solicitd ayuda para
liberar a los prisioneros, y
especialmente, a la joven
mora, la cual fue tratada
con sumo y exquisito trato
y correccion fraternal entre
los pregones del almuédano
y el repique de campanas.

Tras la llamada angustiosa y
de alarma del moro huido,
se formd una compania con
unos doscientos hombres
montados a caballo para
enfrentarse con denuedo a
los cristianos lorquinos, los
cuales con impetu fueron
degollando a los moros jun-
to asu jefe, y puesta a buen
recaudo la joven mora para
que no le sucediese ningun
hecho luctuoso, haciéndose
victoriosos con la recepcion
de la bandera, lo que puso en fuga a los de Seron.

Tras esta victoria, y a peticion de apesadumbramiento
lloroso de la novia, por el propio capitan Tomas Morata,
quien con su lanza maté al capitan moro, fue puesta
en libertad, en senal de hidalguia y honradez cristiana,
llevandose los lorquinos como presea, la cabezada de la
mula en que habian cabalgado en memoria de tan es-
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pectacular hecho honroso que habian realizado, la cual
quedo en poder de los Mateos Rendones.

Asimismo, agradecida la novia mora a tan noble com-
portamiento y segln el cronista Pérez de Hita expreso
estas palabras en verso: «Pues mi ventura quiso con-
tra hallarme / para que yo viniese a vuestras manos,
/ suplico, caballeros, que dejarme / querais; no me
llevéis entre cristianos: / muy poco ganaréis de mi en
llevarme / mostraos en lo que os pido cortesanos: / la
mucha honra basta que ganado / habéis en este hecho
sefalado~. Tras ello, la novia, quitose una preciosa joya
de oro y pedreria que llevaba en el pecho y la regal¢ al
jefe de aquellos caballeros, don Diego Lopez de Gueva-
ra. Satisfechos los expedicionarios lorquinos, hicieron
gran presa de ganados y cautivos en los diversos pue-
blos que atravesaban. Inquietas estaban sus familias no
sabiendo de su paradero, y cuando los vieron entrar en
la ciudad, cargados de botin y todos salvos, hubo gran
alegria, y el alcaide no quiso hacerles ninguna recon-
vencion por haber salido de campafa sin su permiso.

DAMOS por puUblico y notorio este episodio legendario
y caballeresco, Ultimo eslabdn de la larga cadena de la
guerra de fronteras, de algaradas y luchas de las escua-
dras musulmanas, que comenzo doscientos afos antes,
y que con la Cruzada de Granada en 1492, se cerrara

Fuentes y bibliografia

oficialmente “hasta la fecha”, las divergencias territo-
riales de caracter religioso en la peninsula ibérica con
el saludo espiritual en el Sefor de los Ejércitos que es
“compasivo y misericordioso” en el signo de alabanza
interreligiosa de la paz y el bien.

Quedan en Lorca varios recuerdos de esta hazana: un
cuadro que la representa, en la sala de sesiones del Ca-
bildo municipal, y otra pintura de mano antigua, en el
crucero de la capilla mayor del templo de Nuestra Se-
nora de las Huertas, y sobre todo las noticias recogidas
como miscelanea en la revista general de la mineria “El
Minero de Almagrera” de principios del siglo XX.

Aunque hoy, a fecha actual, cuando Almeria esta ir men-
sa en el milenio de la constitucion del Reino indepen-
diente de la Taifa de Almeria, en el Asia Occidental u
Oriente proximo (por influencia norteamericana), entre
los paises de Siria e Irak se ha constituido por impera-
tivo de la fuerza armamentistica en un llamado Estado
Istdmico de Irak y el Levante, EIIL por sus siglas en cas-
tellano e ISIL o ISIS en inglés, que entre sus proclamas,
se encuentra el interés en reconquistar aquellas zonas
que estuvieron bajo dominio musulman. Y en ese suefo
metafisico esta el conquistar Espana (excepto Asturias)
por formar parte hace mas de quinientos afos del Cali-
fato de los Omeyas, y con ello Al Andalus.

o J.A. Tapia Garrido. La Almeria musulmana. 1147-1482.Historia General de Almeria y su Provincia. EDITADO POR EL MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE

AHORROS DE ALMERIA. 1978.

« Tenemos noticia de esta accion a través de Pérez de Hita, Libro de la poblacion y hazafnas de....Lorca. 1572, canto XV. (3) Otros autores se hacen
eco de este acontecimiento historico. P.J. Mariana, Historia de Espafa. Lib. 22, cap. 4°; E. Garibay y Zamallo A, Compendio de Historial. 1V, lib.
21, pag. 400; F. Lope de Vega, El primer Fajardo. 1603; F.P. Morata, Antigiiedad y blasones de la ciudad de Lorca. 1741, pt. 22, caps. 13y 14. Y en

general todos los eruditos de la comarca.

« El cronista de Lorca, don Joaquin Espin Rael, descubrio en el 1932 el expediente de hidalguia de los Morata de Lorca, fechado el 18 de enero de
1555, en el que un testigo de noventa y cinco afos, juan mateos, declara que teniendo dieciocho afios de edad, por lo tanto, en 1478, por ser su
padre uno de los 40 de Lorca que fueron a Serdn, los esperé en la puerta de la ciudad.

« De la cabezada de la mula pudo averiguarse que en el 1741 estaba en poder de los Mateos Renddn, en el 1860 la conservaba un Fajardo y en el 1933
la tenia la familia Mouliaa, segun J. Espin Rael, Una cabezada arabe granadina y una bandera morisca. En el RIPMPBAM, XI-XII, 1932
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Mercedes Caparros Garcia

¢Por qué eligi6 ser Graduado So-
cial?

En primer lugar, tengo que decir
siendo sincera que elegi ser Gradua-
do Social por casualidad, pues cuan-
do comencé estudios universitarios
en el afo 1983 no tenia conocimien-
tos de la existencia de dicha profe-
sion, aunque si mi orientacion iba en
este sentido.

¢{Qué diferencias encuentra en el
ejercicio profesional entre aque-
llos afos y éstos?

La diferencia principal la encuentro
en que en los anos de comienzo del
ejercicio profesional no existian casi
medios tecnoldgicos para el desa-
rrollo de la misma, todo habia que
gestionarse de forma manual o pre-
sencial ante las distintas adminis-
traciones por lo cual era mucho mas
duro y complicado, a dicha compli-

Colegiado ejerciente num. 175
Fecha Inscripcion 18-11-1987
Mercedes Caparros Garcia
Direccién: Calle Villar, 6
Poblacion: Vera (Almeria)

nuestros despachos mmmm

cacion se le unia el ser MUJER en
dicha época.

¢;Como valora la aparicion de las
nuevas tecnologias en la profesion?
Muy positivamente porque el trabajo
es mas rapido y eficaz, te evita des-
plazamientos y por tanto te concede
mas tiempo para otras gestiones.

;Valoran la sociedad y la Adminis-
traciéon el trabajo de esta profe-
sion?

Pienso que aun no lo suficiente aun-
que a lo largo de los anos se ha me-
jorado mucho en este sentido.

;Volveria a elegir esta profesion?

Si la volveria elegir a pesar de los
inconvenientes que tiene la misma
de tener que estar actualizandose
diariamente y de permanente dis-
ponibilidad ante los clientes y el
cumplimiento con la administracion,
pero quizas sea eso lo que para mi lo
que la hace diferente cada dia y sea
lo que me entusiasma de la misma.

José Rodriguez Carrillo

¢Por qué eligié ser Graduado So-
cial?

Me atrajo desde un primer momento
el ejercicio de la profesion liberal
de Graduado Social y la defensa de
la Justicia Social.

¢{Qué diferencias encuentra en el
ejercicio profesional entre aque-
llos afios y éstos?

Pues basicamente que todos o la ma-
yoria de los compaferos, nos cono-
ciamos en los Juzgados de lo Social,
y en las distintas Administraciones
Nacionales y Autonomicas, éramos
un nimero menor de profesionales y
casi todos conocidos.

¢{Como valora la apariciéon de las
nuevas tecnologias en la profe-
sion? Esto ha sido una revolucién a
todos los niveles, tanto es asi que
hoy estas son imprescindibles para
la evolucion y productividad de los
despachos profesionales, ademas de
ser una herramienta util en todos los
aspectos.

Colegiado Ejerciente n° 162
Fecha Inscripcion: 15-05-1987
JOSE RODRIGUEZ CARRILLO

Direccién:AV. LAS MARINAS 97
Poblacion:ROQUETAS DE MAR
Tlfno. 950-333629

Fax: 950-333629

E.mail:
contacto@asesoria-lasmarinas.com
Web:www.asesoria-lasmarinas.com

¢Valoran la sociedad y la Adminis-
tracion el trabajo de esta Profe-
sion?

En general, no se valora como se
debe, nuestro trabajo y esfuerzo
diario necesarios para el desempefo
de la profesion, razén por la cual te-
nemos que dar a conocer de manera
individualizada, cliente por cliente,
las competencias profesionales del
Graduado Social, es por lo que ahora
mas que nunca debemos ejercer con
esmero y afan de superacion nues-
tra labor profesional. Ademas pienso
que desde nuestro colectivo se debe
apoyar este esfuerzo individual,
con una labor colegial de difusion
de nuestras competencias, como se
viene haciendo, para conseguir un
mayor reconocimiento social hacia
nuestra profesion.

¢Volveria a elegir esta profesion? Si
por supuesto. No solo lo haria, sino
que ademas animaria a los actuales
alumnos de relaciones laborales,
futuros companeros, a elegir nues-
tra profesion, no solo con como una
meta laboral sino como un medio de
realizacion personal.
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Pleno Extraordinario del Consejo General
sobre la Administracion concertada

so de opinion con un exhaustivo ana-
lisis de la situacion en las diferentes

El 19 de enero en la sede de la Real Academia de Juris-
prudencia y Legislacion se celebr6 una sesién plenaria de

caracter extraordinario para tratar uno de los temas que
ahora mismo mas preocupan a la profesion: la administra-

cion concertada.

Este Pleno sirvié para hacer un ana-
lisis de la situacion, de los plantea-
mientos y decisiones a adoptar por
el Pleno del Consejo General.

El Presidente del Consejo General,
Javier San Martin expuso la situacion
legal de la administracion concerta-
da, se analiz6 un informe elaborado
por dicha presidencia con propues-
tas de actuacion y donde ademas se
recogia un analisis pormenorizado
de todas aquellas acciones que a
lo largo de mas de dos décadas el

colectivo de Graduados Sociales ha
desarrollado para la Administracion
del Estado con un Unico fin: su mo-
dernizacion.

A este Pleno asistio toda la Comision
Permanente y la practica totalidad
de los 43 Presidentes de los Colegios
Oficiales de Graduados Sociales que
hay distribuidos por toda la geogra-
fia espanola, que ademas muchos de
ellos, fueron acompanados por sus
miembros de Juntas de Gobierno,
consiguiendo entablar un foro diver-

Comunidades Auténomas.

La unanimidad de las decisiones to-
madas, pone de manifiesto la unidad
del Colectivo, una unidad que ser-
vira y se reflejara en las acciones a
ejecutar. Estas acciones se plasma-
ran en las actuaciones que el Conse-
jo General de Graduados Sociales li-
derara junto con la colaboracion de
todos los Colegios Oficiales de Gra-
duados Sociales y que en proximos
comunicados se definiran con mayor
precision. Actuaciones que preten-
den poner un punto de atencion a
una situacion contraria a los intere-
ses no solamente del Colectivo sino
también nefasta para la gestion de
la Seguridad Social.
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Toma de posesion de D. Carmelo Rodriguez
Torreblanca como Rector de la UAL

La Junta de Gobierno del Iltre. Colegio de Gra-
duados Sociales de Almeria, y en su nombre y
representacion, Miguel Angel Tortosa Lopez,
como Presidente, felicitan con gratitud y gozo
al Rector Magnifico Dr. Don Carmelo Rodriguez

IN Lumine Sapientia, Universitas Al-
meriensis.En el caluroso viernes dia
26 de junio, festividad de san Jose-
maria, a la hora del Angelus, con un
nuevo Ministro con Cartera en Edu-
cacion, en el indaliano paraninfo de
la Universidad de Almeria, comple-
tamente abarrotado de un publico
deseoso de vivir uno de los rituales
y momentos mas importantes para
una ciudad, como fue la investidura
del Rector Magnifico, precedido con
el cantico armonioso del Gaudeamus
Igitur y una colorida comitiva inte-
grada por dignisimos miembros del
Consejo de Gobierno y Doctores, re-
vestidos con los doctos atributos de
cada Academia.

No existe en nuestra Indaliana Alme-
ria, un acto publico presidido por el
“Sol de Villalan -Portocarrero-, que
cada cuatro anos, tras un proceso
electoral democratizador, re(ina con
toda solemnidad barroca y guber-
namental, un encuentro institucio-
nal de todo el espectro almeriense.
Autoridades y Agentes sociales de la
sociedad civil, militar y eclesiastica:
Alcalde de la capital y corporativos,
ediles de los 103 municipios, Presi-
dente de la Diputacion y capitulares,
diputados y senadores de las Cortes
Generales, parlamentarios de la Co-
munidad Auténoma, Subdelegado
del Gobierno de la Nacion, Delegada
del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia, Comisario del CNP, Coronel de
la Guardia Civil, Comandante Mili-
tar Naval, Subdelegado de Defensa,
Plana Mayor de la Legion Espafola,
Delegados Provinciales Consejerias,
Directores provinciales, Canoénigos,
Decanos de los Colegios Profesiona-
les - Colegio de Graduados Sociales

de Almeria - y Camara de Comercio,
Entidades financieras, Sindicatos de
Trabajadores, Asociaciones de Em-
presarios, Federaciones y Asociacio-
nes de toda indole social, Medios de
Comunicacion, y un largo etcétera.

Estrado presidido por el Conseje-
ro de Economia y Conocimiento,
Presidente del Consejo Social y el
Secretario General, Dr. Fernandez
Marin, quien desde el atril dio sen-
tida fe y testimonio del Decreto del
nombramiento, y tras la venia co-
rrespondiente, de manos del Rector
saliente, le fueron entregados con

Torreblanca, tras la toma de posesion e inves-
tidura, deseandole los mayores aciertos en la
gestion publica de la Comunidad Universitaria
que redundara satisfactoriamente en toda la
sociedad civil almeriense.

sapiencia y sabiduria, los atributos
que acompafaran durante cuatro
anos al Rector Magnifico, Dr. Car-
melo Rodriguez Torreblanca, en
la gestion publica de la UAL con la
investidura, sobre la negritud del
togado, de la medalla corporativa,
birrete y baston de mando, que sim-
bolizan la potestad decidida sobera-
namente por los docentes, discentes
y empleados publicos de la Comuni-
dad Universitaria, y a quienes tuvo
presentes en su humilde y magistral
intervencion académica.

Rafael Leopoldo Aguilera Martinez
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Reuniones con

la Secretaria de
coordinacion de la
Ciudad de la Justicia

El pasado 20 de febrero, el Presiden-
te D. Miguel Angel Tortosa Lopez,
mantuvo una reunion de trabajo con
la Secretaria de coordinacion de la
Ciudad de la Justicia de Almeria D?
Maria José Canizares Castellano,
junto al Vicedecano del Colegio de
Abogados de Almeria, D. Ramén Ruiz
Medina y la representante del Sector
Laboralista del Colegio de Abogados
de Almeria, D* Fuensanta Lopez Lo-
pez dialogando sobre la necesidad
de agilizar y coordinar Conciliaciones
Previas con los Juzgados de lo Social.
El dia 6 de marzo tuvo lugar una se-
gunda reunion a la que acudieréon
ademas de los ya citados, los cua-
tro Secretarios del Juzgado de los
Social.

labor
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Reunion con los diferentes
Colegios Profesionales

Representantes de los Colegios profesionales se reunie-
ron para la creacion de la Union Profesional Provincial.
Se ha creado una ruta a seguir para general aceptacion
de la iniciativa que en esta reunion se ha propiciado.

A los asistentes a la reunion se les hizo entrega de la
siguiente documentacion:

» Propuesta de Estatutos refundidos de otras asociacio-
nes similares de la Union Profesional General, Huelva y
estatutos tipo.

» Razones para el agrupamiento o asociacion de cole- micas, estatales e internacionales facilitado por la Union
gios profesionales en estructuras provinciales, autoné- Profesional.

Reunion de trabajo con la Asociacion
de Peritos Judiciales

El pasado 26 de marzo, el Presidente, Miguel A. Tortosa,
mantuvo una reunion de trabajo con el Presidente de la
Asociacion Profesional de Peritos Judiciales en Preven-
cion de Riesgos Laborales, Manuel J. Gavilan Chamber, asi
como con el Vicepresidente de la asociacion para tratar
temas de actualidad que conciernen a ambos colectivos.

CGS Almeria
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Encuentro de trabajo
con el Ministro de
Justicia, Rafael Catala

El pasado 18 de marzo, se mantuvo
un encuentro en la Sede de la Au-
diencia Provincial de Almeria, entre
el Sr. Ministro de Justicia D. Rafael
Catala y todos los operadores juri-
dicos y de la administracion provin-
cial.

A su vez, el Ministro quiso felicitar
personalmente al Presidente, D. Mi-
guel Angel Tortosa Lopez por la Cruz
Distinguida de 2? clase de la Orden
de San Raimundo de Penafort, que
se le impuso el pasado dia 10 de
abril en Madrid.

Reunion con la

Asociacion Teléfono de

la Esperanza Jabor
27

El Presidente del Colegio, D. Miguel

A. Tortosa, mantuvo el 8 de mayo
una reunion de trabajo con repre-
sentantes de la Asociacion Teléfono
de la Esperanza, a fin de coordinar
los servicios de esta Asociacion y el
Servicio de Orientacion Juridico La-
boral del Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales de Almeria.

Programa de Practicas
Profesionales de la Junta
de Andalucia y Banco de
Santander

El Presidente asisti6 a la presen-
tacion del Programa de Practicas
Profesionales puesto en marcha por
la Junta de Andalucia y Banco San-
tander y que prevé, por segundo
ano consecutivo, la convocatoria de
1.000 becas para realizar practicas
en empresas dirigidas a jovenes me-
nores de 30 afos, en posesion de una
Titulacion Oficial Universitaria o de
Formacion Profesional.
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Congreso de la Asociacion
Espanola de Auditores Socio-
Laborales

La Secretaria del Consejo Andaluz, D?®. Maria del Mar
Ayala, intervino los dias 13 y 14 de mayo en la Mesa
Redonda sobre Formacion del Ill Congreso Nacional de
la Asociacion de Auditores Socio-Laborales, donde cola-
bora el CGCOGSE, Consejo Andaluz y el Excmo. Colegio
de Graduados Sociales de Malaga y Melilla.

Imposicion de Bandas de
alumnos de Grado en RRLL y

RRHH

Un centenar de alumnos del Grado en Relaciones Labo-
rales y Recursos Humanos de la Universidad de Almeria
se graduaron el pasado 14 de mayo. En representacion
del I.C.0 Graduados Sociales de Almeria, estuvo D. José
Manuel Castaineda Fabrega, Presidente de Honor de este

Colegio.
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El Colegio en la
festividad del Patron
de la Facultad de
Derecho

El dia 15 de Enero, la Facultad de
Derecho de la Universidad de Alme-
ria, con motivo de la festividad de
su Patron, San Raimundo de Pefa-
fort, organiz6 una serie de actos
académicos, comenzando con la
Santa Misa en la S. y A. Iglesia Ca-
tedral de la Encarnacion, ocupando
la Sagrada Catedra y realizando la
homilia, el presbitero diocesano,
Rvdo. Ignacio Lopez Roman, a la
que asistieron un centenar de fieles,
entre autoridades, docentes y dis-
centes de la Facultad de todas las
disciplinas juridicas, asi como, Elo-
dia Ortiz Pastor, Presidenta del Foro
Almeria Centro, el Rector Magnifico
de la Universidad Internacional de
La Rioja, José Maria Vazquez Gar-
cia Pefuelas, el Comisario Jefe del
Cuerpo Nacional de Policia, Custo-

Primer semestre 2015

dio Hidalgo y en representacion del
Presidente del Colegio de Graduados
Sociales de Almeria, Miguel Angel
Tortosa Lépez, el Vocal de Deontolo-
gia, Rafael Leopoldo Aguilera.

Tras la lectura de la Memoria por el
Secretario de la Facultad de Dere-

cho y la leccion magistral del Rector
Magnifico de la Universidad Inter-
nacional de la Rioja, Dr. José Maria
Vazquez Garcia Pefuela, intervino
el Decano de la Facultad, Dr. Fer-

nando Fernandez Marin. Destacar la
actuacion en el acto de un cantaor
del barrio de Pescaderia-La Chanca,
Edu Garcia, que estuvo acompainado
de la guitarra de Eduardo Aguilera
“El Sosio”, quienes han querido co-
laborar con la Facultad, arrancando
una encendida ovacion por parte de
los presentes. Al final, se ha otorga-
do a titulo péstumo la medalla de
oro de la Universidad a D. Eduardo
Roca Roca.



;La crisis es historia del pasado?,
conferencia del economista D.
José Maria Gay de Liébana

El Presidente y la Secretaria de este Colegio, D. Miguel
Angel Tortosa y Diia. M® del Mar Ayala,asistieron como in-
vitados el pasado 15 de abril a la conferencia organizada
por el Colegio de TitularesMercantiles sobre ;La Crisis es
Historia del Pasado? impartida por el profesor D. José Ma-
ria Gay de Liébana.

Visita a los alumnos de Grado en
RRLL y RRHH de la Universidad
de Almeria

Los miembros de la Junta de Gobierno de este Colegio visi-
taron a los alumnos de 3°y 4° curso de Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos durante sus clases.

El Colegio pretende dar a conocer nuestras funciones y
servicios; asi como ayudar al alumno a orientarse sobre
sus futuras posibilidades laborales como GRADUADOS SO-
CIALES.

El Presidente D. Miguel Angel Tortosa, junto con el Vocal
de Deontologia y Relaciones Institucionales D. Rafael L.
Aguilera y la Vocal de Honorarios e Intrusismo D? Isabel
Lopez, resolvieron todas las dudas que los alumnos tenian
sobre la profesion.
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“El Colegio en las ondas”
programa dedicado a
nuestro colectivo

Desde el pa-
sado mes de
marzo y hasta
el proximo di-
ciembre, todos
los lunes a partir
de las 13:15 en
la Cadena Cope
Almeria (97.1 FM -
106.2 FM y en cope.
es/almeria) se emite
el programa del Cole-
gio de Graduados Socia-
les patrocinado por Dabo

Consulting.

En este espacio radiofonico se realiza una en-
trevista a un miembro de la Junta de Gobier-
no del Colegio que pone al dia a los oyentes
de toda la informacion y noticias referentes
a nuestra actividad

labor
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Entrevista al
Presidente en Canal
Sur TV

El pasado 27 de enero el Presidente del Ilus-
tre Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Almeria, Miguel A. Tortosa acudi6 a una en-
trevista en Canal Sur TV en la que el perio-
dista Antonio Hermosa le pregunto sobre las
Jornadas de Trabajo y Seguridad Social que
se celebraran el préximo mes de marzo, asi
como sobre el Servicio de Orientacion Juridi-
co Laboral que presta el Colegio en el Palacio
de Justicia de Almeria.

CGS Almeria
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Toma de posesion de la Junta Directiva del Colegio de Abogados

El pasado 19 de Febrero, el Presidente, Miguel A. Tor-
tosa, asistio a la Toma de Posesion de la nueva Junta
de Gobierno del Iltre. Colegio Provincial de Abogados de
Almeria, donde también se entreg6 la Cruz al Mérito en

el Servicio de Abogacia a D. Simén Venzal Carrillo, la
Medalla al Mérito en el Servicio de Abogacia a D. Luis
Durban Puig y a Titulo péstumo a D. José Enrique Romera

Actos institucionales
del Colegio de
Graduados Sociales
de Malaga

El Presidente y la Secretaria de este
Colegio, asistieron en calidad de in-
vitados el pasado 15 de mayo al acto
de Jura o Promesa de nuevos cole-
giados del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Malaga, cele-
brado en la Audiencia Provincial de
la vecina ciudad.
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Imposicion de Medallas
y Condecoraciones al
Mérito Profesional del
CGS de Sevilla

El 28 de mayo el Presidente de este
Colegio acompand a los compaieros
del Excmo. Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Sevilla al acto
Institucional de Imposicion de Me-
dallas y Condecoraciones al Mérito
Profesional que tuvo lugar en el
Cuarto de Almirante del Real Alca-
zar de Sevilla.
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Homenaje al ex Presidente de la Audiencia Juan Ruiz-Rico

R

El Colegio de Abogados de Almeria
rindi6 homenaje al magistrado D.
Juan Ruiz-Rico Ruiz-Moroén, ascendi-
do a un puesto en el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia (TSJA).
Una junta general extraordinaria
confirmé el nombramiento del ex
presidente de la Audiencia Provin-
cial de Almeria, un homenaje a su
trayectoria profesional y a su cola-
boracion con los letrados durante
tres décadas.

El Presidente D. Miguel Angel Torto-
sa asistio el pasado 17 de abril a
dicho Almuerzo-Homenaje en repre-
sentacion del Colegio de Graduados
Sociales de Almeria.

Senoria, con la venia

Senoria, isi! Seforia, porque por imperativo legal en
nombre de S.M. El Rey y el Derecho consuetudinario
asi lo indican en los atributos propios en estrado ju-
dicial para impartir Justicia. Pero también Seforia,
por su prestancia y saber estar, por ser un hombre
conciliador, dialogante, abierto, actitudes en las que
busca siempre la verdad en el otro. Al decir de El,
en permanente situacion de
disponible, un enamorado
de la Justicia y de Almeria,
siempre cercano, como ve-
lando por las cosas mas in-
timas con palabras, gestos,
miradas y silencios, que
forman parte del compas
de la sinfonia. Me refiero a
quien durante muchos anos
ha sido Presidente y Magis-
trado de la Audiencia Pro-
vincial, Juan Ruiz - Rico y
Ruiz-Moron, y que en breve formara parte del Cuerpo
de Magistrados del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada.

Al ser distinguido por la Escuela de Practicas de la
Policia Local de Roquetas de Mar, me dirigi a El para
hacer un panegirico atendiendo a sus virtudes, que
se contraen en su dignisima persona a lo largo de su
dilatada carrera profesional en la Judicatura, pero
también, en sus valores transmitidos a sus mas cer-
canos colaboradores y cooperadores, y por supuesto,

a su amada familia, que a buen seguro siguen con
finura ética y estética todo el aprendizaje doméstico
y profesional de Su Sefioria Ruiz - Rico y Ruiz - Moron.
Juan Ruiz Rico y Ruiz-Morén, hombre sencillo y hu-
milde, impregnando de sabiduria y sapiencia los
contenidos de las Resoluciones judiciales en las que
interviene, como en las conversaciones mantenidas,
en donde siempre manifies-
ta su desvelo por los valores
e imprime ilusion donde el
desaliento habia alejado a la
esperanza.

El pasado viernes Indaliano
de florida Pascua, con grati-
tud y gozo, le acompanaron
comensales en su homenaje,
dejando latente la semilla
metabolizada en todos y to-
das aquellas personas con
las que ha mantenido una relacion institucional, Ma-
gistrados, Jueces, Fiscales, Secretarios Judiciales,
personal de Administracion, Decanos y colegiados
de los Colegios Profesionales de Abogados, Gradua-
dos Sociales, Procuradores, Notarios, Registradores
de la Propiedad y Mercantiles, Sanitarios, Docentes,
Guardia Civil, Cuerpo Nacional de Policia y de la Po-
licia Local,..., que se sumaron para testimoniarle su
respeto y consideracion por tantos anos al servicio de
Espana y de la Administracion de Justicia.

Rafael Leopoldo Aguilera Martinez
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Juan Antonio Barrios, La Voz de Almeria

Homenaje al Comisario Provincial de la
Policia, D. Custodio Hidalgo Avila

El pasado dia 29 de junio, se llevd
un calido homenaje con motivo de
su proxima jubilacion a D. Custodio
Hidalgo Avila, Comisario Provincial
del Cuerpo Nacional de Policia en Al-
meria. Recibié de mas de quinientas
personas el abrazo testimonial de un

vinciales de Granada, Murcia, Jaen,
Malaga, Motril, El Ejido, ademas del
jefe superior de la Policia nacional
en Andalucia Oriental. Numerosas
autoridades civiles y militares han
ratificado con su presencia en tan
emotivo y entranable acto el carifo,

sarrollado en Almeria. El colegio de
Graduados “Sociales quiso sumarse
al acto referenciado con la presen-
cia del Vocal Rafael Leopoldo Agui-
lera Martinez, quien traslado al Sr.
Comisario en nombre del Presidente
D. Miguel Angel Tortosa Lopez y Jun-

labor Policia con unas virtudes humanisti-  afecto y testimonio al almeriense D.  ta de Gobierno la adhesion de afec-
32 cas de humildad, bondad, teson, Custodio Hidalgo por sus 42 afios de  to personal por la gran tarea profe-

lealtad y fidelidad. El almuerzo - ho-
menaje tuvo lugar en el Restaurante
Club de Mar, acudiendo companeros

servicio de Espana a través del Cuer-
po Nacional de Policia y su loable y
plausible labora durante los Gltimos
ocho anos como Comisario Jefe de-

sional realizada en aras a la libertad
y la seguridad de los ciudadanos.
Fotos: Juan Antonio Barrios, La Voz
de Almeria

llegados de distintas comisarias pro-
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*~ “Confia en un
Graduado Social,
Experto Laboral”

| El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria, tiene unos
200 colegiados ejercientes, ya que todo aquél titulado

k| universitario en Graduado Social, Relaciones Laborales
y Licenciados en Ciencias del Trabajo, lienen la obligatoriedad

- Sede Servicio de Orientacién Juridicolaboral;

Avda. reina Regente. s,/n. Planta Baja-Pta. 10

04071 - ALMERIA h de inscribirse en el Colegio para ejercer la Profesiaon.

Telf. cita previa 950 23 20 95

De esta manera, podran disfrutar de los servicios que este

\ Colegio les brindan a través de la urgéml'.mm?rl:! ji_sm:ialiva
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de la profesién y poder luchar contra
el INTRUSISMO.

Sede Juzgados:

Ctra. de Ronda, 120. Edif. C-2* planta

04008 AEMERIA @ RUSTRE coLECI0 OrloIML
DE ALMERIA
Tel. y Fax.: 850 24 05 18 -

.'-_"."



D. Sonia Navas Moreno
Subdirectora Provincial de Gestion Recaudatoria, Direccion Provincial TGSS

“En la mediacion de los procesos de
negociacion colectiva los graduados sociales
siempre seran una garantia de éxito y eficacia”

La Vocalia de Deontologia y Relaciones Institucio-
nales realiza una entrevista a la Sra. Dona Sonia
Navas Moreno, Subdirectora Provincial de Ges-
tion Recaudatoria, Direccion Provincial Tesoreria

Se ha cumplido un afo desde su
nombramiento como Subdirectora
Provincial de Gestion Recaudatoria
de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. ;Qué valoracion hace de
los primeros meses de trabajo?

He vuelto a la que fue mi casa pro-
fesional hace 15 anos, donde me he
reencontrado con los grandes pro-
fesionales que recordaba en todas
sus unidades, con nuevas formas de

trabajar acordes a los nuevos tiem-
pos tecnoldgicos que vivimos, y con
grandes retos por delante que van a
transformar ain mas el organismo.

;Cuales son esos grandes retos de la
TGSS?

La TGSS tiene cuatro grandes pro-
yectos estratégicos: la reduccion de
tramites presenciales; el sistema de
liquidacién directa, la lucha contra

General de la Seguridad Social, a quien, en nom-
bre del Presidente y Junta de Gobierno, agrade-
cemos su loable y plausible labor funcionarial al
frente del referenciado Centro Directivo.

el fraude y las notificaciones tele-
maticas, incardinandose todos ellos
en el ambito de la Subdireccion Pro-
vincial de Gestion Recaudatoria que
ahora dirijo.

;En qué consiste la reduccion de
tramites presenciales?

La TGSS presta sus distintos servi-
cios de gestion e informacion en
materia de afiliacion, cotizacion y

CGS Almeria
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recaudacion a través de tres canales
de atencion: la atencion presencial;
la atencion telefonica y la atencion
telematica.

La reduccién de tramites presencia-
les persigue potenciar la atencion
telematica para disminuir la aten-
cion presencial y la telefénica, y
ello porque las nuevas tecnologias
permiten oportunidades de mejora
que hacen ineludible la considera-
cion de las distintas formas de tra-
mitacion electrénica.

;Cuales son las caracteristicas de la
atencion presencial y telematica?

La atencion presencial es la que se
desarrolla fundamentalmente en
las cuatro Administraciones de la
Seguridad Social, donde los funcio-
narios realizan los tramites que nos
demandan los ciudadanos, las em-
presas, y en menor medida los auto-
rizados del sistema RED.

En los cinco primeros meses del
ano, la media diaria de clientes
atendidos en las Administraciones
fue de 500, de los cuales las Admi-
nistraciones 01 y 02 atendieron a
200 personas cada una de ellas; en
tanto que las otras dos Administra-
ciones recibieron entre 60-70 clien-
tes cada una de ellas.

La reduccion de los tramites presen-
ciales que se pretende por la TGSS
es consecuencia de la permanen-
te apuesta de este organismo por
los servicios on-line que permiten
al ciudadano y a la empresa reali-
zar numerosos tramites por la Sede
Electrénica de la Seguridad Social,
haciendo cada vez menos necesario
desplazarse presencialmente a las
Administraciones de la Seguridad
Social.

Pero ademas, para los que se des-
plazan a nuestras Administraciones,
la Tesoreria General de la Seguridad
Social esta desarrollando un nuevo
modelo de oficina para modernizar
la atencion al publico y respon-
der mejor a las necesidades de los
clientes, dotandolas de puestos de
autogestion (ordenadores con co-
nexion a la Sede Electronica de la
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Seguridad Social e impresora) para
que los ciudadanos puedan realizar
sus tramites por si mismos (obtener
una vida laboral, justificantes de
jornadas reales realizadas, informe
de bases de cotizacion...,) o con la
asistencia de personal de la Admi-
nistracion destinado especificamen-
te al apoyo de la Sede Electronica.

En la actualidad, en la Direccion
Provincia de Almeria disponemos
ya de suficientes puestos de auto-
gestion en cada Administracion para
atender al publico.

Por otra parte, entendemos que una
adecuada atencion presencial en las
Administraciones requiere disponer
de una cita previa, concebida como
un servicio mas a disposicion de
los ciudadanos para evitar colas y
tiempos de espera excesivos en las

ellos requieren tener un Certificado
digital y otros pueden obtenerse a
través del codigo SMS o mediante
Cleve.

Dentro de esta atencion telematica
se incluye también el Sistema RED,
en cuanto que es un servicio de Re-
mision Electronica de Documentos,
que ofrece la Tesoreria General de
la Seguridad Social a empresas y
profesionales con objeto de permi-
tir el intercambio de informacion y
documentos a través de Internet en
los ambitos de afiliacion, cotizacion
y remision de partes de alta y baja
de Incapacidad Temporal.

La TGSS, para facilitar el uso y buen
funcionamiento del Sistema Red,
pone a disposicion de sus usuarios
diversos recursos como publicacion
de manuales de los distintos ser-

“La reduccion de los tramites presenciales que

se pretende por la TGSS es consecuencia de la
permanente apuesta de este organismo por los
servicios on-line que permiten al ciudadano y a la
empresa realizar numerosos tramites por la Sede
Electronica de la Seguridad Social”

Administraciones; la cita previa que
esta implantada en la Direccion Pro-
vincial de Almeria puede obtenerse
bien por teléfono o por correo elec-
tronico, no siendo posible su obten-
cion a través de Internet al no estar
establecida con caracter general en
la TGSS.

En cuanto a la atencion telematica
es la que presta la TGSS a través de
la Pagina Web de la Seguridad So-
cial como “portal de informacion”
(www.seg-social.es) y la Sede elec-
tronica propiamente dicha como
“portal de gestion” (https://sede.
seg-social.gob.es), haciendo efec-
tivo de esta manera el derecho de
los ciudadanos a relacionarse de
manera electrénica con la Adminis-
tracion.

En la Sede Electronica se pueden
realizar tramites las 24 horas del
dia, los 365 dias del aio; algunos de

vicios del Sistema, divulgacion de
novedades del sistema en los Boleti-
nes de Noticias Red; y un nimero de
atencion telefénica (901502050) a
nivel nacional atendido por funcio-
narios de la Subdireccion Provincial
de Gestion Recaudatoria integrados
en la U.A.U. (Unidad de Atencion al
Usuario)

;Como valora el uso de estos servi-
cios telematicos en nuestra provin-
cia?

En Almeria es necesario dar un im-
pulso decisivo a la atencion tele-
matica, pues en comparacion con
el resto de provincias andaluzas, se
hace un uso aun reducido de deter-
minados Servicios electronicos de la
Tesoreria General, como la asigna-
cion de NAF o las devoluciones de
ingresos indebidos, entre otros.

Y lo mismo cabe decir respecto de


http://www.seg-social.es
https://sede.seg-social.gob.es
https://sede.seg-social.gob.es
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DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos: SONIA NAVAS MORENO
D.N.l.: 30.532.305 N

Fecha de nacimiento: 16 Octubre, 1968
Localidad de nacimiento: Cordoba

ESTUDIOS
Titulos Académicos: 1986-1991: Licen-
ciatura en Derecho en la Universidad de
Cordoba.

PUESTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS
EN LA ADMINISTRACION Y ANOS DE SER-
VICIO

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social,
desde 03-10-1994 con destino en la Ins-
peccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Gerona desde 03-02-1995 hasta
16-01-1996.

Jefa de Unidad Especializada de Seguri-
dad Social en la Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social
de Almeria, desde 17-01-1996 hasta 30-
04-2000.

Jefa de Unidad Especializada de Seguri-
dad Social en la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de Almeria desde 01-05- :
2000 hasta el 14-10-2002. : : 35
Jefe de Equipo en la Inspeccion de Traba- : E s

jo y Seguridad Social de Almeria desde el
15-10-2002 hasta el 15-7-2006.
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Jefa de Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social en la Inspeccion Provincial de
Almeria desde el dia 16-7-06 hasta el 31-
5-2014.

Subdirectora Provincial de Gestion Recau-
datoria en la Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social
de Almeria, desde el 1 de Junio de 2014.

determinados servicios de los que
disponen los autorizados del Sistema
RED como las asignacion de Cadigos
de Cuenta de Cotizacion o NAF, las
altas de trabadores auténomos o la
inscripcion de empresas.

Somos conscientes de que la poten-
ciacion de la atencion telematica
que pretende la TGSS requiere in-
cluir mas tramites y servicios en la
Sede Electronica, fomentar un facil
acceso del ciudadano y de las em-
presas a tales servicios, e insistir en

la informacion y formacion de los
usuarios del Sistema Red para que
conozcan y hagan uso de todas las
funcionalidades del Sistema.

Otro de los proyectos estratégicos
de la TGSS, es el Sistema de Liqui-
dacion Directa, ;en qué consiste y
en qué momento nos encontramos
en la actualidad respecto de su im-
plantacion?

El Sistema de Liquidacion Direc-
ta, conocido anteriormente como

Cret@ (acronimo de Control de re-
caudacion a nivel de trabajador), es
el nuevo modelo de cotizacion a la
Seguridad Social que se ha empeza-
do a implantar por la TGSS el 1 de
Enero de 2015, una vez modificado i
en el Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social por la
Ley 34/2014, de 26 de Diciembre.

En el Sistema de Liquidacion Directa
el calculo de las cuotas lo efectla di-
rectamente la TGSS, a solicitud del
empresario, a diferencia del modelo

CGS Almeria
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de cotizacion anterior en el que la li-
quidacion o calculo de las cuotas co-
rresponde a los propios empresarios
(autoliquidacion) y que va a ir siendo
sustituido progresivamente por el
Sistema de Liquidacion Directa.

En el mes de Enero de 2015, las
primeras 24 Autorizaciones Red In-
ternet correspondientes a 19 Direc-
ciones Provinciales fueron selec-
cionadas para la incorporacion al
Sistema de Liquidacion Directa, si
bien ninguna de ellas correspondia
a la Direccion Provincial de Almeria.
En el mes de Febrero se selecciona-
ron por nuestros Servicios Centrales
nuevas Autorizaciones Red que tam-
poco alcanzaron a esta provincia.

Finalmente, en el mes de Marzo,
10 Autorizaciones Red de Almeria
fueron seleccionadas para la incor-
poracion al Sistema de Liquidacion
Directa, por lo que todos CCC que
tenian asignados recibieron las co-
rrespondientes notificaciones de
obligatoriedad en la Sede Electro-
nica.

Ello ha supuesto que, después de
tres meses en practicas, el dia 1
de Julio sea el primer dia que es-
tan obligadas a calcular y liquidar
sus cuotas mediante el Sistema de
Liquidacién Directa.

A partir del mes de Marzo, el nu-
mero de Autorizaciones de nuestra
provincia seleccionadas se ha ido
incrementando: 35, en el mes de
Abril; 37 en el mes de Mayo y 45 en
el mes de Junio.

En total, a fecha 1 de Julio, en nues-
tra provincia, 127 Autorizaciones
Red han sido ya seleccionadas para
la incorporacion al Sistema de Liqui-
dacion Directa, en tanto que otras
81 se encuentran realizando practi-
cas previas a su incorporacion.

Si el calculo de la liquidacion la
efectlia la TGSS, ;qué responsabili-
dad tiene la empresa con este nue-
vo sistema?

La empresa tiene tres responsabili-
dades importantes en relacion con
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el Sistema de Liquidacion Directa;
primera, solicitar a la TGSS todos los
meses el calculo de la liquidacion,
ya que la Tesoreria no lo realiza de
oficio, transmitiéndole la informa-
cion necesaria para el calculo hasta
el penultimo dia natural del plazo
reglamentario de ingreso; segunda,
comprobar que la informacion sobre
sus trabajadores y los datos dispo-
nibles en la TGSS son coincidentes,
conciliandolos en caso necesario; y
finalmente, comunicar todas las va-
riaciones de datos de los trabajado-
res en plazo.

;Qué consejos practicos daria a los
Autorizados Red en relacion con el
Sistema de Liquidacion Directa?

En primer lugar, que utilicen el pe-
riodo de practicas tanto para fami-
liarizarse con los nuevos ficheros y
servicios que ofrece el nuevo Siste-
ma, como para corregir las posibles

via voluntaria, posibilidad reserva-
da hasta ahora a las deudas en via
ejecutiva; y por otro lado, el esta-
blecimiento también en via volun-
taria de una cuenta restringida (en
la entidad BBVA, que ha resultado
adjudicataria del servicio) para to-
dos los ingresos que se realicen fue-
ra del plazo reglamentario, lo que
permitira un aplicacion diaria y au-
tomatica de tales ingresos.

Por Gltimo, ;cual es el papel de la
TGSS en la lucha contra el fraude en
materia de Seguridad Social?

Como dije al principio, la lucha con-
tra el fraude es un objetivo estraté-
gico de la Tesoreria, que le ha lle-
vado a aprobar un proyecto propio
de lucha contra el empleo irregular
y fraude a la Seguridad Social, con
tres lineas de trabajo: la concien-
ciacion social a través de la cam-
pana el hombre invisible con lemas

“Dos novedades se podrian destacar en materia

de recaudacion en este ano 2015; por un lado, la
posibilidad de pagar con tarjeta de crédito, a través
de internet, las deudas de via voluntaria; y por otro
lado, el establecimiento también en via voluntaria de
una cuenta restringida para todos los ingresos que se
realicen fuera del plazo reglamentario”

discrepancias que existan entre los
datos que dispone la TGSS y lo que
existan en sus propias bases de da-
tos.

Y en segundo lugar, es muy impor-
tante que realicen el envio de los fi-
cheros en los primeros dias del mes
de recaudacion, pues los protocolos
para la conciliacion en el Sistema de
Liquidacion Directa son rigurosos y
requieren mas tiempo para su reso-
lucion.

;Qué otras novedades se han produ-
cido en materia de recaudacion?

Dos novedades se podrian destacar
en materia de recaudacion en este
ano 2015 ; por un lado, la posibili-
dad de pagar con tarjeta de crédito,
a través de internet, las deudas de

como “si no estas dado de alta eres
invisible; si eres invisible cuando
lo necesites no podremos verte; si
todos cotizamos todos recibimos”;
con cambios en la organizacion de
la TGSS creando unidades provin-
ciales contra el fraude; y con un
tratamiento integral de fraude, que
abarca actuaciones en materia de
empresas ficticias, falsos auténo-
mos, analisis de los datos del fichero
de Conceptos Retributivos Abonados
(CRA), fraude en las cotizaciones
con posible comision del delito a la
Seguridad Social del articulo 307 del
Codigo Penal, y deteccion de fraude
organizado.

Rafael Leopoldo Aguilera Martinez
Vocal de Deontologia y Relaciones
Institucionales
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/ \ge n d a REUNIONES Y VISITAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO 1° SEMESTRE 2015

ENERO
15-01-2015: Sesion Foro Aranzadi Social.
15-01-2015: Asistencia de Rafael Leopoldo Aguilera en

calidad de invitado a los Actos de San Raimundo de Pe-
nafort, de la UAL.

15-01-2015: Asistencia del Presidente y Secretaria a una
reunion previa al Pleno del Consejo General en Madrid.

16-01-2015: Asistencia del Presidente y Secretaria al
Pleno del Consejo General de Colegios Oficiales de Gra-
duados Sociales de Espana.

22-01-2015: Jornada sobre “La Calidad en los Servi-
cios”, y Clausura del Ill Curso de la Escuela de Practica
Laboral.

27-01-2015: Entrevista al Presidente en Canal Sur Radio
y TV.

FEBRERO

06-02-2015: Auditoria interna Calidad.
12-02-2015: Auditoria externa Calidad.
12-02-2015: Sesion Foro Aranzadi.

16-02-2015: Reunion Cadena Cope al Presidente para
realizar entrevistas desde marzo a diciembre patrocina-
do por Daboconsulting.

19-02-2015: Asistencia del Presidente a los actos del
Colegio de Abogados.

20-02-2015: Reunion con la Secretaria Coordinadora en
los juzgados a las 9,30 h.

20-02-2015: Reunion de Junta de Gobierno.

23-02-2015: Visita a los alumnos de R.R.LL y RR.HH de
3°y4°curso a las 17 y 18 horas, acompanado por Isabel
Lopez, Carlos Taramelli 'y Rafael Leopoldo Aguilera.

24-02-2015: IV Curso Fiscal en la sede colegial.

27-02-2015: Asistencia del Presidente al Pleno Extraor-
dinario del Consejo General de Colegios Oficiales de Gra-
duados Sociales de Espana.

MARZO

03-03-2015: Reunion con la Jefa de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social.

09-03-2015: Entrevista Presidente, radio Cadena Cope.
12-03-2015: Sesion Foro Aranzadi Social.

16-03-2015: Entrevista Presidente, Cadena Cope.
18-03-2015: Reunion en la Audiencia Provincial con
operadores juridicos y audiencia del Ministro de Justicia.
19 y 20-03-2015: XIll Jornadas de Trabajo y Seguridad
Social.

23-03-2015: Entrevista Cadena Cope a Juan Antonio Lu-
que.

26-03-2015: Reunion con Presidente Asociacion Peritos
Judiciales.

26-03-2015: Firma Convenio de Colaboracion FRATER-
NIDAD-MUPRESPA.

27-03-2015: Pleno del Consejo Andaluz, asisten Presi-
dente y Secretaria en Antequera.

30-03-2015: Entrevista de Cadena Cope a Rafael
Leopoldo Aguilera.

ABRIL

01-04-2015: Salida Cortejq Procesional dp Presidente,
M2 Carmen Rios, Isabel del Aguila, Miguel Angel Saez, M*
Carmen Rueda.

06-04-2015: Entrevista de Cadena Cope a Carlos Tara-
melli.

08-04-2015: Asistencia del Presidente Becas Santander
las 10:00 h. en el Salon Noble de la Delegacion del Go-
bierno de Almeria, Paseo de Almeria, 68.

09-04-2015: Sesion Foro Aranzadi.

10-04-2015: Asistencia del Presidente al Pleno del Con-
sejo General.

10-04-2015: Acto de imposicion de Medalla de San Rai-
mundo de Pefafort, al Presidente Miguel Angel Tortosa
Lopez en la Real Academia de Jurisprudencia y Legisla-
cion, acto seguido se celebr6 Cena de Gala en el Casino
de Madrid, acompanado por familiares, amigos y compa-
neros de Junta de Gobierno.

13-04-2015: Entrevista de Cadena Cope a Encarnacion
Alvarez Parron.

17-04-2015: Comida-Homenaje a D. Juan Ruiz-Rico y
Ruiz Moron, Presidente. Seccion 22 Audiencia Provincial,
con motivo de su nombramientol en el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia; asiste Presidente.

20-04-2015: Entrevista de Cadena Cope a M* del Mar
Ayala Andujar.

21 al 24 de Abril: Imparticion del Curso Renta 2014 en
la sede colegial.

27-04-2015; Entrevista de Cadena Cope a Isabel Lopez
Parra.

27-04-2015; Reunion de Junta de Gobierno.
29-04-2015; Jornada Campana y Plan de Inspeccion de

Trabajo y S.S. 2015 en el saldn de actos de Cajamar a las
17,30 horas.

MAYO

06-05-2015: Mesa cuestacion en colaboracion con la
Asociacion Espanola contra el Cancer en la puerta de la
Ciudad de la Justicia.

06-05-2015: Charla sobre la Renta 2014.
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07-05-2015: Reunion Jurandos, seguido de la pre-
sentacion del Libro “El Trabajo Auténomo: Régimen
Profesional y Proteccion Social.,” escrito por: D?
Elena Desdentado Daroca, Profesora titular de De-
recho del Trabajo y Seguridad Social de la UNED,
presentado por D. Julio Santos Palacios, Director
del Departamento de Relaciones con la red de Fra-
ternidad-Muprespa.

08-05-2015: Ofrenda Floral y Lectura del Evange-
lio. S.A.l. Catedral de la Encarnacion de Almeria.
Solemne Acto de Jura o Promesa .-Jura o Promesa
de Junta Gobierno y nuevos Colegiados en el Salon
Noble de la Delegacion de Gobierno de Almeria.
09-05-2015: Dia de Convivencia, Colegiados, fami-
lia y amigos en CASTALA.

13 y 14-05-2015: Asistencia del Presidente y Secre-
taria al Congreso de Auditores Socio Laborales en
Malaga.

14-05-2015: Asistencia de José Manuel Castaneda
Fabrega como Presidente de Honor de este Colegio
al acto de imposicion de bandas de Grado en RR.LL
y RR.HH de la UAL.

14-05-2015: Asistencia de Rafael Leopoldo Aguilera
y Encarna Alvarez en representacion del Colegio a la
reunion de Colegios Profesionales de Almeria, cele-
brada en el Colegio de Ingenieros Técnicos.
15-05-2015: Asistencia del Presidente y Secretaria
en calidad de invitados al acto de Jura o Promesa
del Colegio de Graduados Sociales de Malaga.
21-05-2015: Asistencia de Rafael Leopoldo Aguilera
en representacion del Colegio y en calidad de in-
vitado al acto del Colegio de Economistas “Premio
Economia 2014”, en el Patio de Luces de Diputacion.

25-06-2015: Reunion de Junta de Gobierno y pos-
teriormente celebracion de Junta General Ordi-
naria de colegiados.

28-05-2015: Asistencia del Presidente en calidad de
invitado a los actos institucionales del Colegio Ofi-
cial de Graduados Sociales de Sevilla.

JUNIO

04-06-2015: Acto de Clausura del V Foro Aranzadi
Social Almeria.

25-06-2015: Asistencia del Presidente Miguel An-
gel Tortosa Lopez, Secretaria General del Colegio
y del Consejo Andaluz M* del Mar Ayala Andujar,
Vocal de Relaciones Institucionales Rafael Leopol-
do Aguilera Martinez y Vocal de Biblioteca y Web
José Manuel Romero Lopez al | Encuentro Andaluz
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
el Consejo Andaluz de Graduados Sociales en la
ciudad de Malaga.

26-06-2015: Asistencia del Presidente, en calidad
de invitado al acto de investidura del nuevo Rec-
tor D. Carmelo Rodriguez Torreblanca en la Uni-
versidad de Almeria.
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Contrato de relevo. Obligacion de sustituir
al trabajador relevista una vez agotada la
duracion maxima de la incapacidad temporal

La casuistica jurisprudencial en orden a la necesidad de
sustituir al relevista y consiguiente responsabilidad de
la empresa respecto de las prestaciones de jubilacion,
ha sido muy variada, en concreto, la Sala Social del Tri-
bunal Supremo ha dado respuesta afirmativa, la obliga-
cion sustitutoria, en los siguientes casos, los supuestos
de excedencia voluntaria, en los que precisamente se ha
sostenido una interpretacion del concepto “cese” la ya
referida acorde a la finalidad de la institucion (en concre-
to, SSTS 08/07/09, recurso unificacion doctrina 3147/08;
y 09/07/09, recurso unificacion doctrina 3032/08), la ex-
cedencia para cuidado de hijo menor, puesto que la inte-
rinidad del contrato hecho al relevista sustituto, por ve-
nir modulado en su duracion por el reingreso del primer
relevista sustituido, no desvirtla el objeto y finalidad de
este segundo contrato de relevo (SSTS 04/10/10, recur-
so unificacion doctrina 4508/09; 07/12/10, recurso uni-
ficacion doctrina 77/10, y 28/11/11, recurso unificacion
doctrina 299/11), y los casos de despido objetivo por
razones individuales de trabajado relevado y relevista,
afirmandose al efecto que aln “partiendo de que la obli-
gacion de reintegro no supone una sancion al empleador
sino un mero acto de gestion prestacional (S TS 9-2-2010
y 13-3-2010,) la empresa demandante ciertamente podia
extinguir el contrato de trabajo del trabajador jubilado
anticipadamente, pero tenia la obligacion de conservar,
de mantener el contrato de relevo con el trabajador re-
levista, o contratar uno nuevo en caso de cese por cual-
quier causa de éste, incluido el despido, hasta que el
relevado alcance la edad de jubilacion o, cabria afadir,
deje de percibir las prestaciones por jubilacion anticipa-
da, puesto que asi se desprende del referido nimero 1
de la DA Segunda del R.D. 1131/2002” (SSTS 22/09/10,
y 22/04/13).

Muy contrariamente se han
negado esa obligacion sus-
titutoria y la correlativa
responsabilidad del em-
pleador en los siguientes
casos, reduccion de la jor-
nada de la relevista en un
50% por cuidado de un me-
nor (STS 23/06/11), cese
del relevista por sucesion
empresarial, si el mismo ha

Hemos de entender que en los
supuestos de suspension del contrato de
trabajo del relevista, las obligaciones
de sustituirle por otro trabajador y en
su caso, de haberse incumplido aquélla
la de reintegro de las prestaciones
percibidas por el jubilado, se limitan
a los casos en que no se cotice por el
trabajador con contrato suspendido, no

concluido su actividad en la empresa porque en parte
de ella se subroga otra del sector, mientras que el tra-
bajador jubilado permanece en la empresa originaria,
habida cuenta de que la subrogacion mantiene la colo-
cacion del trabajador relevista en las mismas condicio-
nes (SSTS 25/01/10, 18/05/10, 22/09/10, y 09/02/11),
también es inaplicable la DA 22 RD 1131/02,y no procede
el reintegro alli previsto a cargo de la empresa respecto
de las prestaciones percibidas por el trabajador susti-
tuido, para el caso de extincion del contrato del tra-
bajador relevista, si el cese de éste y el del trabajador
jubilado a tiempo parcial se hubiese producido a virtud
de ERE ( SSTS 29/05/08,23/06/08, 23/06/08, 16/09/08,
19/09/08), finalmente, tampoco existen la obligacion
sustitutoria y responsabilidad prestacional de que tra-
tamos cuando el relevista ha sido contratado a tiempo
completo y el cesado ha sido el trabajador jubilado a
tiempo parcial, pues una interpretacion teleoldgica y sis-
tematica de la norma lleva a concluir la inexigibilidad de
nueva contratacion que habria de comportar una jorna-
da superior al 100 por 100y previa a la jubilacion parcial
(STS 06/10/11).

La doctrina de todos estos precedentes lleva a concluir
al Tribunal Supremo en su Sentencia de 17-11-14, que
la doble finalidad de la institucion, politica de empleo,
y mantenimiento financiero de la Seguridad Social, de-
termina que hayamos de entender que en los supuestos
de suspension del contrato de trabajo del relevista, las
obligaciones de sustituirle por otro trabajador y en su
caso, de haberse incumplido aquélla la de reintegro de
las prestaciones percibidas por el jubilado, se limitan
a los casos en que no se cotice por el trabajador con
contrato suspendido, no mientras se cotice, como es el
caso del periodo ordinario
de incapacidad temporal,
pero ello no sucede en
los supuestos de incapaci-
dad temporal prorrogada
por agotamiento del plazo
maximo de duracion de la
misma, supuestos en que
procede comunicar la baja
del trabajador, lo que con-
lleva la obligacion de su
sustitucion.

mientras se cotice
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Revista de prensa

Informaciones aparecidas en los distintos periodicos y que hacen referencia de una u otra manera al

colectivo de Graduados Sociales o actos celebrados.

Graduados Sociales
celebran su patron

Derecho laboral
Elcolagio de Graduados
Sociales organiza unacto
solemne para conmemoran
ol dinde San José Obrora
LAVDZ

Redaselie

ElColegio de Craduades So-
eiales de Almesia celebra
estevierneseldiade San Jo-
séObeors, patrindel ealee-
tivo, dedicadoalas Relacio-
nes Laborales. El salén no-

Juraménto denuevos Gradados
Socialesenlafiestade suPatron

San Jorsd Olwrera Han celdbrad o ha

Tartcmay diversas sctividad escon mol

e sorpresaaa sua presiddente Migae] Armgel
fer | st vickand dhe Sam oo Obrern

Conferencia de Javier San Martin en Almeria

o Javior San Martin, prosidonte del Conse-  sobre Lo Administracidn Concortads’. Es-

JjoCGeneral de Graduados Sociales, impar-  tuvo scompafiado del presidente del coll
gin de Almeria, Miguel Angel Tortosa. woes

b el vlernes wnn conferencia en Almeria

i Juist .I..-.; F_"‘J

Condecoraciones
en ¢l Consejo de
Graduados

Elminiane de heticia, Falael Canaki,
e e ks corberosaciono de
Laorchen dhe-San Ra ey
Pttaafort avarion micmbrondel
e erweral de Graduados
-u-tanlJrI e n|u||ru|m|-ur
erh lnneded
ﬂul-cmud-:hm\wwlrmur
Leginlaciin. Hpeesideme del
Tiikmarial Saagevion dhee pusficia de
oty Lt (TSIOYL), Josd Lusks
Caneepeiin, por su e, pecilbid s
Cnae e Honor de la Ceden. que
habia sclicitade el Coneio General
e Uinleghon de Cradhasdos Sociales. |0

ble de la Delegacion de Go-
bierno de la Junla de
on Almeria ago-

gerdalas 1230 horas la jura
o promesa de los nuevos co-
legiados, asi come la inter-
vencion del m’t:ﬂdenleMI
Buel | Tortosa,

mente g,n]ard.ona:lu{xm la
Cruz de San Raimundo de

fiafort,

Ademis, el colegio profe-
sional previ-elmidrooles yel
Jjueves sandas conferencias
he Jugn José Lipez Ferndn-
dez, Jefe de Secelbn de Ges-
udn Tributarizenalmerta,y
JulioSantos, directorde] De-
partarmento de Relacionss
con la red de Fratemidad-
Mugrespa.

Charla de José Juan Aguilera

= [l B b el Mt o, ey b

+ ertual micenide: del Equipe gl de M}N“lhmm
Ilh||l\n‘|ﬂl| Forl ARAT de Granads, Jean & [Pl W SR & Sangn el vorad

lhers, pronencid ena islroes.
P-ﬂ'M-N-le-u-m-:-m

VALLADOLID

.knmwm Relactone Insiiiuck
ruabes Rl Lengeobehs Aguilers.

El presidente del TSJCyL recibe la

Cruz de Honor de San

Pefiafort

aimundo de

Actividades de los
graduados sociales
por San José Obrero
EFEMERIDE. El Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Al-
merfa celebrard desde hoy ¥
hasta el sdbado numerosas ac-
tividades para conmemorar la
festividad de San José Obrero.
Entre ellas, una jornada sobre
la declaracidn da la renta, la
presentacidén del Hbro El tra-
bajo awmdnome: régimen pro-
fesional v proteccién social’y
¥ un almuerzeo al atrel libre sn
Caseala.

Curso sobre impuesto
de sociedades y cierre
contable y fiscal
GRADUADOS SOCIALES. El prd-
ximo martes 24 de febrero, el
Colegio Oficial de Gradua-
des Sociales dentro del pro-
ceso de formacidn que ofre-
o al colectivo, impartird un
Curso sobre * Cierre Conta-
ble ¥ Fiscal 2014 y Reforma
del Impuesto de Sociedades
2015, con una duracidn de 3
horas, en horatio de 16,30 a
19.30 horas, en ¢l 2alén de
actos "Banesto” de la sede
colegial,

Clausura el curso de
Seguridad Social,
Juridico y Oratoria

PRACTICA LABORAL. Hoy tie-
ne lugar la clausura y entrega
de diplomas del Curso de Se-
guridad Social, Juridico y
Oratoria Judicial de la Escue-
lu de Prictica Laboral. Previe
a la clausura, se imparticd una
charla informativa sobre: La
Calidad en la prestacion de Ser-
vicios, a cango de Juan Luis
Rodriguez Pardo, director de
calidad de Celemin y CICUE.
Asi mismo, 2& informard bre-
wemente sobre la herramienta
Aprende a Financiarte. La du-
raciin de dicha sesidn sech de
16:30 a 16200 horas.

Jornada sobre la
inspeccion de trabajo
de Graduados Sociales
28 DE ABRIL. Siguiendo con
las lineas de colaboracidn es-
tablecidas con la Inspeceldn
Provincial de Ty jo v Se;
ﬁdadsnddysmdﬁns‘.r:
rrirorial, el Goleglo de Gra-
dundos Sociales de Almeria
juntoconsu Consejo Andaluz
v el Calegio de Abogadas, ce-
lebra el 29 de abril, & las
17:30 haras, la Jorriada Di-
vulgariva sabre Campafias y
Planesde Actuacidn de lalns-
peccidn Provincial de Trabajo
v Seguridad Social de Alme-
ria para el afio 2015"
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V Foro Aranzadi Social Almeria 2014-2015

El pasado 4 de junio se clausurd el V FORO ARAN-
ZADI SOCIAL DE ALMERIA que tiene como objetivo
la actualizacion de conocimientos:

- Ser el primero en conocer, de la mano de presti-
giosos ponentes de diferentes perfiles las Ultimas
novedades normativas, su aplicacion practica y las
diferentes interpretaciones que de ellas han hecho
los Tribunales.

- Resolver dudas y posibilidad de opinar sobre los
temas planteados gracias al formato altamente
participativo de las sesiones. Esto le permitira for-
marse y estar al dia en su trabajo.

- Contactar con otros asistentes a los Foros, pro-
fesionales del Derecho Laboral y con los ponentes,
lo que, sin duda, contribuird a ampliar su red de
relaciones profesionales.

Clausura
A cargo de D. José Luis Monereo Pérez, Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la S.S. de la Universidad de Granada. Director
de los Foros Aranzadi de Almeria y Granada y D. Miguel Angel Tortosa Lopez, Presidente del Colegio de Graduados Sociales de

Almeria

Cuarta Sesion.

“Medidas socio-laborales de apoyo a los emprendedores y
al autoempleo y nuevas formas de contratacion laboral”
D. Francisco José Vilar del Moral, Magistrado de la Sala

de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
Ceuta y Melilla

Quinta Sesion.

“El despido objetivo en la Jurisprudencia”

D. Jordi Agusti Julia, Magistrado de la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo



foro aranzadi

V Foro Aranzadi Social Almeria 2014-2015

Sexta Sesion.

“El personal laboral

en el Sector Publico.
Problematica
juridicopractica general,
reestructuraciones de
plantillas y extinciones
contractuales”

D. José Luis Monereo
Pérez, Catedrdtico de
Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social
de la Universidad de
Granada. Director de los
Foros Aranzadi Social de
Almeria y Granada

Séptima Sesion. Octava Sesion.

“Incapacidad temporal: los problemas juridico-practicos en “El régimen de Seguridad Social de los trabajadores

la doctrina judicial.” auténomos”

D. José Luis Tortuero Plaza, Catedrdtico de Derecho D. Aurelio Desdentado Bonete., Magistrado emérito de la
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Sala Cuarta del Tribunal Supremo

Complutense de Madrid

Novena Sesion.

“Las cien mejores
sentencias del Curso
Académico 2014-2015”
D. Antonio V. Sempere
Navarro, Catedrdtico de
Derecho

del Trabajo y de la
Seguridad Social.
Magistrado del Tribunal
Supremo
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SENTENCIA N° 56
CONTROVERSIA POR LA SENTENCIA DICTADA POR EL TRIBUNAL

SUPREMO DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2014 SOBRE DESPIDO

Una reciente sentencia del Tribunal
Supremo ha generado polémica al
entenderse que aumentaba la in-
demnizacion a los trabajadores mas
antiguos. En el presente comenta-
rio se concluye que de momento no
hay un pronunciamiento claro del
Tribunal Supremo, mientras que el
TC ha convalidado expresamente
la reforma laboral en este concreto
particular: las indemnizaciones por
despido a 11 de diciembre de 2012
estan congeladas.

La sentencia de la Sala 4% del TS,
de 29 de septiembre de 2014, rec.
3065/2013, resuelve recurso con-
tra una sentencia del TSJ Castilla y
Leon, Burgos, que entendid que no
podian superar los 720 dias de in-
demnizacion a pesar de contar con
antigiiedad previa al Real Decreto-
ley muy superior a esa cifra. La sen-
tencia, en el nucleo de contradic-
cion objeto del recurso da la razon
a la doctrina referencial (TSJ Extre-
madura) y entiende que el limite a
la antigliedad ganada antes del Real
Decreto-ley es de 42 mensualidades
y no de 720 dias. El problema radica
en que la sentencia se sugieren otras
conclusiones, desde luego no de
modo explicito ni claro, y por tanto
sin contenido doctrinal referencial,
y mas alla ademas de la controver-
sia doctrinal objeto de unificacion;
es decir “al paso”, a la hora de con-
cretar la indemnizacion alternativa
a la fijada por la sentencia recurrida
y casada. Dificil, aunque no impo-
sible, es obtener doctrina jurispru-
dencial a partir de un calculo ma-
tematico; pero sobre todo una sola
sentencia no es de momento juris-
prudencia segln el criterio acumu-
lativo que incluso en unificacion de
doctrina viene siguiendo la Sala 4?
del Tribunal Supremo (SSTS de 23 de
mayo de 2013, rec. 2406/2012 y 25
de octubre de 2013, rec. 3309/2012)
y que, segln el tenor del art. 1.6 CC,
requiere necesariamente que haya
reiteracion de pronunciamientos. En
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STS de 24 de septiembre de 2014,
rec. 1522/2013 se aplica igualmente
la disp. Trans. 5% RDL 3/2012, sugi-
riendo ademas con criterio funda-
do que la Ley 3/2012 puede servir
como parametro interpretativo del
RDL 3/2012 dados los matices dife-
rentes de la transitoria en unay otra
norma, como antes se ha apuntado
en este mismo comentario, pero no
se trata el problema de la aplicacion
de los topes. En el rotulo o caratula
de la sentencia ahora comentada,
por otra parte, de nuevo sin valor
jurisprudencial, sino solamente con
el valor de analisis que es propio de
esta parte de la sentencia, se dice
que “para determinar si la indemni-
zacion puede alcanzar el limite de
42 mensualidades debera acreditar-
se al menos una antigiedad de 720
dias antes de la entrada en vigor” y
que “una vez establecida esta pre-
misa se sumara la antigliedad poste-
rior pudiendo la suma de ambas lle-
gar al limite de 42 mensualidades”.

Desde una interpretacion literal
como de la perspectiva ldgica, sis-
tematica y finalista, que es ademas
la generalmente seguida por los in-
térpretes en su dia y por el Tribunal
Constitucional al convalidad el tex-
to de la disp. trans. 5% RDL 3/2012
cuando fue directamente cuestio-
nada su constitucionalidad, no cabe
sino concluir que de la disposicion
transitoria pretende reconocer los
derechos adquiridos en ese momen-
to, derechos que quedan asegurados
pero congelados, es decir, manteni-
dos en el estado que tenian en ese
momento. Todo ello con arreglo a la
finalidad de derecho transitorio, a su
caracter intertemporal, y al objeto
propio del acto normativo conside-
rado, que es regular un problema de
derechos adquiridos (y no, salvo dis-
posicion expresa, los derechos por
adquirir regidos por la nueva legis-
lacion). De modo que se asegura el
reconocimiento de la indemnizacion
ganada individualmente antes de la

entrada en vigor del RDL 3/2012, en
el que se aplicaba un médulo de 45
dias afio, pero con el limite de 42
mensualidades.

Esa indemnizacion ganada antes de
la reforma laboral es lo que se ga-
rantiza al trabajador, pero solo lo
que le daba la vieja normay no mas.
Esta en linea con la retroactividad
atenuada que permite el texto cons-
titucional, justamente para evitar
la tacha de retroactividad de gra-
do maximo o prohibido que pudiera
afectar a derechos adquiridos, limi-
tandose la transitoria a los hechos
anteriores a la nueva norma, en li-
nea con nuestro derecho histérico y
con las reglas transitorias del Codigo
Civil y con el dictamen GARCIA GO-
YENA por el que fueron incorpora-
das al texto inicialmente carente de
ellas, mientras que los periodos de
tiempo posteriores se van a regir in-
tegramente por la nueva norma.

El trabajador no podra incremen-
tar la indemnizaciéon ganada con la
vieja norma, pero la conserva como
garantia, aunque sea superior a 720
dias (“importe indemnizacion maxi-
mo” personal garantizado), siempre
que no supere, a su vez, las 42 men-
sualidades el importe generado bajo
la vieja Ley (tope adicional comple-
mentario, importe indemnizatorio
maximo que a su vez se garantiza,
pero siempre con ese tope, al traba-
jador si lo alcanzé previamente bajo
la vieja Ley). En cuanto al tiempo
de servicios bajo la nueva norma, el
tope de 24 mensualidades/720 dias
pasa a ser el nuevo tope general de
las indemnizaciones por despido.
Por lo demas, si la suma de las in-
demnizaciones generales previa y
posteriormente al RDL 3/2012 no
supera los 720 dias, el trabajador
percebe la que le corresponde por
el periodo anterior a razon de 45
dias afo, sumada a la que haya ge-
nerado por el periodo posterior a 33
dias afo.



Es decir, que las situaciones indem-
nizatorias de un trabajador con
contrato en vigor el 12 de febrero
de 2012, en lo que hace a los topes
aplicables, pueden ser esencialmen-
te tres:

a) Indemnizacion en parte anterior
y en parte ganada después del Real
Decreto-Ley, pero que no supera los
720 dias, percebe el importe resul-
tante.

b) Indemnizacion con periodos tam-
bién anterior y posterior al Real De-
creto-Ley, que por la parte anterior
a febrero 2012 supera los 720 dias
(pero que no es superior a 42 men-
sualidades), el trabajador percibe
ese importe.

¢) Indemnizacion en parte anterior y
en parte posterior al Real Decreto-
Ley, que por la parte de indemniza-
cion devengada en febrero de 2012
supera las 42 mensualidades, no
puede percibir mas que 42 mensua-
lidades.

No parece que la sentencia ahora
comentada tenga ain hoy la fuerza
legal de jurisprudencia e incluso,
por las razones antes expuestas,
su propia interpretacion y eficacia
como doctrina unificada no puede
considerarse concluyente, puesto
que esta materia no respondia al
nucleo de la contradiccion, ese si
unificado, sino a una cuestion acce-
soria 0 complementaria y dentro de
ella a una forma de calculo, amén
del escaso vinculante, sino tan solo
orientativo, de las fichas o caratulas
de las sentencias.

De modo que no puede considerar-
se cuestion cerrada o causa finita.
Al contrario, por la dimension polé-
mica que ha alcanzado la cuestion
no cabe excluir que se produzcan
nuevos pronunciamientos, acaso en
Pleno de Sala ademas, para estable-
cer, y si es posible ya con reitera-
cion de pronunciamientos y fuerza
plenamente vinculantes, la doctrina
sobre este particular, en el mismo
sentido o en sentido distinto del que

sentencias de interés s

algunos han visto en este pronun-
ciamiento. En todo caso, si todavia
alguien duda de que la norma, como
el conjunto de la reforma laboral de
2012 presenta un serio problema de
calidad de la Ley al permitir diversas
interpretaciones, habra que conve-
nir que es particularmente poco ri-
guroso culpar en estas condiciones a
los tribunales laborales de interpre-
taciones infundadas o voluntaristas.

Una consideracion final: en la refor-
ma laboral de 2012, como puede ver-
se por la cifra de 720 dias, equivalen-
te a veinticuatro mensualidades (art.
56.1 ET), que utiliza el legislador en
la reforma, a efectos de indemniza-
cion por despido las mensualidades
de indemnizacién deben ser de 30
dias (y por tanto el salario regula-
dor se deberia obtener dividiendo el
salario anual por doce meses de 30
dias, 360 dias, como se considerd in-
veteradamente desde el Estatuto de
1980 hasta que el Tribunal Supremo
aplico afos de 365 dias a partir de la
STS de 30 de junio de 2008.

SENTENCIA N° 107

HECHOS PROBADOS

1.- La actora, D?® Gloria, ha veni-
do prestando sus servicios para el
Consorcio y el SAE, desde el 3-12-
04, con la categoria profesional de
Técnico Superior, Agente local de
Promocion de Empleo y percibiendo
un salario mensual de 2.090,01 €,
incluida la parte proporcional de las
gratificaciones extraordinarias.

2.- En fecha 1-10-12 la D.T. de
Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo-Servicio Andaluz de Empleo
remitio un burofax a la actora con
el que le comunicaba la extincion de
la relacion laboral por causas obje-
tivas en virtud de lo dispuesto en los
apartados c¢) y e) del ET y con efec-
tos desde el 30-9-12.

3.- En dicha carta de despido se ha-
cia constar que la decision adoptada
por el Consorcio traia causa de un
despido colectivo comunicado por
la empresa hacia unas fechas. Igual-

mente en la carga de despido se re-
flejaba que en el anexo del contrato
celebrado por la actora se estable-
cia que los contratos se extinguiran
por causas objetivas de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 52
e. ET en caso de insuficiencia de la
aportacion al presupuesto del Con-
sorcio por parte de las entidades
consorciadas, siendo suficiente para
ello la mera disminucion de dicha
aportacion.

A continuacion se indicaban en la
carta de despido que los contratos
se financian con cargo a subvencio-
nes concedidas por el SAE que el
Consorcio viene solicitando anual-
mente, al amparo de la Orden de
21-1-04, por la que se establecen las
bases de concesion de ayudas publi-
cas para las Corporaciones Locales,
los establecen las bases de conce-
sion de ayudas publicas para las Cor-
poraciones Locales, los Consorcios
de las Unidades Territoriales de Em-
pleo y Desarrollo Local y Tecnoldgi-
co, y empresas calificadas como | +

E dirigidas al fomento del desarrollo
local. Asi como que el SAE notifico
al Consorcio Resolucion de fecha
14-1X-12, por la que se estimo par-
cialmente la ayuda solicitada para la
financiacion de los gastos salariales
de la totalidad de los contratos del
personal del Consorcio hasta el 30-
IX-12, y desestimo la ayuda para cu-
brir los gastos salariales de los ALPE
a partir de dicha fecha por falta de
disponibilidad presupuestaria, por
lo que concurria la causa prevista en
el apartado e) del articulo 52 ET, al
haberse producido una insuficiencia
de la aportacion al presupuesto del
Consorcio por parte del SAE que im-
posibilitaba el mantenimiento de la
relacion laboral.

También se mencionaba en dicha
carta que la insuficiencia presupues-
taria viene provocada por la drastica
disminucion que desde el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social se ha
llevado a cabo en 2012 de los fondos
destinados a las politicas activas de
empleo que gestionan las Comuni-
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dades Auténomas, que afecta en su
totalidad al Programa de Agentes
Locales de Promocion de Empleo.

Al justificar las causas economicas,
en la carta de despido se refiere
que la Hacienda del Consorcio esta
constituida exclusivamente por las
aportaciones que destinan a tal fin
el SAE, con cargo a sus respectivos
presupuestos, sufragando a estos
efectos el SAE hasta el 80%, el 75% y
el 70% de los gastos de personal que
informa la estructura complementa-
ria del Consorcio (integrada por los
Agentes Locales de Promocion de
Empleo), en funcién del nimero de
habitantes de los Ayuntamientos en
los que se encuentran localizados,
correspondiéndoles a dichos Ayunta-
mientos la financiacion del 20%, 25%
o 30%, respectivamente.
Finalmente, la carta de despido re-
fiere que se ha producido una insu-
ficiencia presupuestaria derivada de
la falta de aportaciones econémicas
al presupuesto del Consorcio por
parte de las entidades consorciadas.
Respecto a las aportaciones del SAE,
se ha recibido Resolucion por la que
se estima parcialmente la ayuda so-
licitada para la financiacion de los
gastos salariales de los contratos de
los Agentes Locales de Promocion de
Empleo del Consorcio hasta el 30-I1X-
12, desestimando la ayuda para cu-
brir los gastos salariales a partir de
dicha fecha por falta de disponibi-
lidad presupuestaria, produciéndose
asi una minoracion sustancial en los
presupuestos del Consorcio.

4.- El Consorcio de la Unidad Terri-
torial de Empleo y Desarrollo Local y
Tecnoldgico (UTEDLT) es una entidad
integrada por el Servicio Andaluz de
Empleo de la Junta de Andalucia y
por varios Ayuntamientos.

5.- Interpuesta demanda de despido
colectivo por el Comité de Empresa
de los Consorcios UTEDLT de Alme-
ria, la Sala de lo Social de Granada
del TSJA dict6 sentencia de fecha
27-2-13 cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

“Que con estimacion de la excepcion
de falta de legitimacion pasiva ad
causam opuesta por la Letrada de la
Consejeria de la Junta de Andalucia
en representacion del SAE, asi como
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con desestimacion la excepcion de
falta de litisconsorcio pasivo nece-
sario alegado por representacion del
Consorcio demandado, desestima-
mos la demanda formulada por el
Comité de Empresa de los Consor-
cios de UTELDT de Almeria contra el
Consorcio UTEDLT de Almeria y SAE
y declaramos ajustada a derecho la
decision extintiva colectiva impug-
nada y absolvemos a los demanda-
dos de las pretensiones deducidas
en su contra”.

6.- Contra la anterior resolucion ju-
dicial interpuso recurso de casacion
el Comité de Empresa de los Consor-
cios de UTELDT de Almeria, y en el
que recayo sentencia de la Sala de
lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 20-2-14 cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:
“Estimamos el recurso de casacion
interpuesto por el Comité de Em-
presa de los Consorcios de UTELDT
de Almeria y revocamos la senten-
cia dictada por la Sala de lo Social
del TSJA/Granada de fecha 27-2-13,
acogiendo en su peticion principal la
demanda sobre despido colectivo y
declarando la nulidad de la decisién
extintiva, asi como el derecho de los
trabajadores a reincorporarse a su
puesto de trabajo, con condena soli-
daria a los codemandados Consorcio
UTELDT de Almeria y SAE”.

7.- En el acto de juicio posterior la
parte actora desistio de su deman-
da con respecto a la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo de la Junta de Andalucia y
el Ayuntamiento, manteniéndola tan
solo contra el Consorcio UTEDLT y el
SAE, asi como de la reclamacion de
cantidad manteniendo tan solo la
accion por despido.

FUNDAMENTO DE
DERECHO

UNICO.- La parte actora pretende
que la extincion de la relacion la-
boral por causas objetivas comuni-
cada a la demandante por parte del
Consorcio UTEDLT con efectos del
dia 30-9-12 sea considerada como
un despido y que el mismo se cali-
fique como nulo condenando solida-
riamente junto con dicho Consorcio
al SAE al haber recaido sentencia

firme de la Sala de lo Social del TS
de fecha 20-2-14 que ha declarado
la nulidad del despido objetivo co-
lectivo seguido del que trae causa
la decision extintiva individual aqui
impugnada y se condene de forma
solidaria a las dos entidades deman-
dadas. Por su parte el SAE, que ha
sido el Unico de los dos demandados
que han comparecido al acto de jui-
cio, se ha limitado a solicitar que
se dicte una sentencia conforme a
derecho.

Tal y como ha puesto de manifiesto
la parte actora en el acto del juicio,
se desprende que esta cuestion ya
ha sido resuelta de una forma de-
finitiva por la sentencia de la Sala
de lo Social del TS de fecha 20-2-14,
con motivo del recurso de casacion
para la unificacion de doctrina inter-
puesto por el Comité de Empresa de
los Consorcios de UTELDT de Almeria
contra la sentencia de la Sala de lo
Social de Granada del TSJA de 27-2-
13 que declard ajustada a derecho
la decision extintiva colectiva acor-
dada por los Consorcios de Almeria,
al estimar dicho recurso y declarar
la nulidad de la decision extintiva,
asi como el derecho de los trabaja-
dores a reincorporarse a su puesto
de trabajo, con condena solidaria a
los codemandados Consorcios de Al-
meria y SAE en virtud a la siguiente
argumentacion:

“El recurso se articula en ocho mo-
tivos que pretenden la revision de
los hechos declarados probados, la
nulidad de los despidos (bien por el
actuar fraudulento de la adminis-
tracion, bien por defectos formales
en la tramitacion del ERE y de los
ceses) y subsidiariamente la impro-
cedencia de los despidos por la falta
de acreditacion de las causas que los
justificaban.

PRIMERO.- Por razones légico siste-
maticas procede examinar en primer
lugar el motivo que pretende que se
declare que el SAE ha actuado en
fraude de ley, al tratar de eludir con
su actuacion lo dispuesto en el art.
8 de la Ley 1/2011, de 17 de febrero
(LAN 2011, 52) de la Junta de An-
dalucia y de la Disposicion Adicional
42 de la citada Ley, por cuanto, se
ha acordado el despido de todo el
personal de los Consorcios UTELDT,



para posteriormente disolver estos y
evitar que el SAE se subrogue en los
contratos de ese personal. La razon
de que esa nulidad deba examinarse
con preferencia se encuentra en que
si existio ese fraude legal el ERE na-
cié con un vicio que ocasiona su nu-
lidad desde el principio, lo que haria
innecesario el examen de los demas
motivos del recurso relativos a la
calificacion de los actos posteriores,
realizados durante la tramitacion
del ERE o al concluir el mismo.

Para resolver esta cuestion es ne-
cesario recordar lo dispuesto en las
disposiciones que segin el recurso
se tratan de burlar.

1. El art. 8 de la Ley 1/2011 [17 Fe-
brero; BOJA n° 36, de 21 Febrero],
de reordenacion del sector publico
de Andalucia, bajo el titulo “Adapta-
cion del SAE” dispone: “Adaptacion
del Servicio Andaluz de Empleo”
dispone: “1. El Servicio Andaluz de
Empleo adoptara la configuracion de
agencia de régimen especial de las
previstas en el articulo 54.2.c) de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre. 5. El
Servicio Andaluz de Empleo quedara
subrogado en todas las relaciones
juridicas... del personal de los Con-
sorcios UTEDLT de Andalucia, desde
la fecha en que se acuerde su diso-
lucioén o extincion”.

2. Por su parte, la DA Cuarta.1 de
la misma Ley, relativa al “régimen
de integracion del personal, prescri-
be que “en los casos en que, como
consecuencia de la reordenacion del
sector publico andaluz, se produz-
ca... la extincion de entidades ins-
trumentales publicas o privadas en
las que sea mayoritaria la represen-
tacion y la participacion directa o
indirecta de la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus agencias, la
integracion del personal en las agen-
cias publicas empresariales o de ré-
gimen especial que asuman el ob-
jeto y fines de aquellas se realizara
de acuerdo con un protocolo que se
adoptara por la Consejeria compe-
tente en materia de Administracion
Publica y que aplicara las siguien-
tes reglas: ... b) El personal laboral
procedente de las entidades instru-
mentales suprimidas se integrara
en la nueva entidad resultante de

acuerdo con las normas reguladoras
de la sucesion de empresas, en las
condiciones que establezca el citado
protocolo de integracion, y tendra
la consideracion de personal laboral
de la agencia publica empresarial o
de la agencia de régimen especial”.

3. La DA.2 del Decreto 96/2011,
de 19 de abril [BOJA n° 83, de 29
de abril], por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia Servicio
Andaluz de Empleo, establece: <<1.
Conforme a lo dispuesto en el apar-
tamento 1.b) de la Disposicion adi-
cional cuarta de la Ley 1/2011, de
17 de febrero, el personal proceden-
te ... de los Consorcios UTEDLT desde
la fecha en que se acuerde su disolu-
cion o extincion, se integraran en la
Agencia con la condicién de personal
laboral de la misma. Dicha integra-
cion en la Agencia se hara en los tér-
minos establecidos para la sucesion
de empresas en el articulo 44 del
Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y en las condiciones
que establezca el protocolo de inte-
gracion, previsto en el apartado 1.a)
de la Disposicion adicional cuarta de
la Ley 1/2011, de 17 de febrero. 2.
La Agencia se subroga en los dere-
chos y obligaciones derivados de los
contratos de trabajo del personal la-
boral y, en su caso, de los convenios
vigentes, asi como de los acuerdos
derivados de la interpretacion de
los mismos. Al citado personal le se-
guira rigiendo el convenio colectivo
que les corresponda hasta tanto les
sea de aplicacion el convenio colec-
tivo correspondiente”.

Si a estas disposiciones se anade,
que por Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia de
27 de julio de 2010 (BOJA de 28 de
julio de 2010) se dispone la extin-
cion y liquidacion de los Consorcios
UTEDLT y el traspaso al SAE del re-
sultante de la liquidacion, hay que
concluir que los despidos colectivos
de todo el personal de los Consor-
cios se han acordado y efectuado
con el Unico fin de eludir la apli-
cacion de las disposiciones legales
antes transcritas, esto es para que
el SAE no se subrogara en el perso-
nal de los consorcios. A esta conclu-
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sion llego el Pleno de esta Sala por
unanimidad el pasado 12 de febre-
ro, con ocasion de examinar varios
recursos iguales al presente. En la
sentencia del Pleno, dictada en el
recurso 142/2013, esta solucion se
fundamenta diciendo: “Muy sintéti-
camente expresada, nos encontra-
mos ante la siguiente situacion: a)
la legislacion Ley 1/2011; Decreto
96/2011; y Resolucion de 20-04-11-
de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia dispone la conversion del SAE
en Agencia Especial y la integracion
de la misma del personal laboral de
los Consorcios UTEDLT “desde la fe-
cha en que se acuerde su disolucion
o extincion”, pero sin fijar plazo
alguno para esto Ultimo, aunque ya
por Acuerdo de 27-07-10 se habia
resuelto su eliminacion por una Co-
mision Liquidadora y el traspaso de
sus bienes al SAE; b) los gastos de
estos Consorcios se financian muy
primordialmente con subvenciones
del SAE -a su vez sufragado por la
Administracion estatal- y en menor
medida por los Ayuntamientos que
integran aquellos; c) desde el 24-
05-12 el SAE tiene conocimiento que
la asignacion estatal para ese afo se
reducia casi en un 90%, comunican-
do a los Consorcios que sélo podia
financiarles hasta el final del mes
de Septiembre del propio ano; d)
inviabilizada -o gravemente obsta-
culizada- la continuidad financiera
de los Consorcios, cuya Presidencia
corresponde al Delegado Provincial
de la Consejeria de Empleo, éstos
no optan por su disolucion, confor-
me a la facultad que les confiere el
art. 49 de sus Estatutos, sino a la
extincion colectiva de los contratos
de todos sus empleados; y €) en 11-
12-12 la Junta de Andalucia conce-
de a los Consorcios una subvencion
excepcional de 5.846.298,62 € para
hacer frente a las indemnizaciones
por el despido colectivo de todos
sus trabajadores”.

“Todos estos datos nos llevan a la
conviccion de que efectivamente si
concurrio el fraude que se imputa,
con desviacion de poder por parte
de las Administraciones Publicas de-
mandadas, siguiendo un razonamien-
to que no ofrece excesiva compleji-
dad: a) los Consorcios UTEDLT podian
disolverse por exclusiva voluntad de
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sus Entes locales integrantes [art.
49 de los Estatutos] sin que esto les
comportase coste alguno, puesto que
por disposicion legal autonémica esa
extincion supondria que los trabaja-
dores se integrasen en el SAE sin so-
lucion de continuidad, de forma que
los Ayuntamientos -los Consorcios
habian agotado la subvencion auto-
noémica- no habrian de satisfacer in-
demnizacion alguna; b) pese a ello,
las UTEDLT optan por la salida que les
iba a producir perjuicio econémico
[despedir colectivamente, indemni-
zado] y que a la vez sacrificaba la es-
tabilidad laboral de los trabajadores
[impidiendo la subrogacion empresa-
rial que atribuia al SAE la legislacion
autonomica; c) carece de todo sen-
tido no proceder a la disolucion de
los Consorcios cuanto la inexistencia
de personal conlleva que pudieran
acometerse - ;por quién?- las funcio-
nes que tienen atribuidas en el art.
5 de sus Estatutos; d) es altamente
significativo -en orden a la prueba de
presunciones- que la decision de des-
pedir a todos los trabajadores y no la
de disolver las UTEDLT [econdmica-
mente beneficiosa para la empresa,
legalmente prevista y protectora de
los derechos laborales] se tome bajo
la Presidencia -tanto del propio Con-
sorcio como de su Consejo Rector-
del Delegado Provincial de Empleo y
que se haga de forma simultanea por
todos los Consorcios, hasta el punto
que la primera reunion del periodo
de consultas se produzca conjunta-
mente para todos ellos, pese a que
cada UTEDLT esta dotada de per-
sonalidad juridica y habia iniciado
independientemente su expediente
de despido colectivo; e) como tam-
poco es dato neutro -a los efectos de
que tratamos- que después de que
los Ayuntamientos integrantes del
Consorcio hubiesen asumido aparen-
temente -con su decision de despe-
dir- afrontar un cuantioso gasto por
las obligadas indemnizaciones [la
UTEDLT como tal ya no disponian de
financiacion alguna], que la Junta de
Andalucia les conceda una subven-
cion excepcional precisamente para
atender en su integridad el pago de
las indemnizaciones; y f) también la
consecuente intencionalidad fraudu-
lenta -despedir para asi disolver sin
que se produjese la subrogacion le-
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galmente establecida- se evidencia
en las comunicaciones que sobre la
decision extintiva fueron enviadas
individualmente a cada uno de los
trabajadores afectados y en las que
de manera inequivoca se presenta la
extincion de los contratos de trabajo
como paso previo a la disolucion del
ente.

4.- En todo caso nos parece obligado
salir al paso de las objeciones argu-
mentales efectuadas por la senten-
cia recurrida:

a) No se puede justificar la persis-
tencia de los Consorcios con el argu-
mento de que la falta de personal no
supone la nula actividad de los mis-
mos, porque restan <<consecuencias
administrativas diferidas>>, como
el pago de las indemnizaciones. El
argumento es un sofisma, pues para
justificar la no disolucion parte de la
peticion de principio de que proce-
dia el despido colectivo; y en todo
caso olvida que esas <<consecuen-
cias diferidas>> no son funciones
propias del Consorcio -las fijadas en
sus Estatutos-, sino las que acom-
panan a la disolucion de cualquier
ente.

b) Las obviedades sobre el sujeto
activo de la disolucion del Consor-
cio UTEDLT [el Consejo Rector y no
el SAE] y de que sin ella no proce-
de -formalmente- la subrogacion
por parte del SAE, no significan sino
precisamente los imprescindibles
componentes del fraude de ley que
apreciamos concurrente.

c) Como es evidente, la revocacion
por el Tribunal Supremo de la sen-
tencia del TSJ Andalucia/Sevilla
anulatoria de la DA Segunda del De-
creto 96/11, -dato que por razones
temporales no podia conocer la Sala
de instancia-, priva de toda fuerza
al argumento utilizado por la recu-
rrida sobre la imposibilidad de su-

FALLO

brogacidn; en todo caso es claro que
a la fecha del despido colectivo los
demandados tenian conocimiento
de que la sentencia del TSJ no era
firme y estaba pendiente de recurso
ante el Tribunal Supremo.

SEGUNDO.- Las precedentes consi-
deraciones nos llevan -oido el Minis-
terio Fiscal- a estimar la demanda en
su peticion principal y a revocar la
sentencia recurrida, con las conse-
cuencias previstas en el art. 124.11
LRJS y con la condena solidaria de
quienes -conforme a las referencias
de hecho y juridicas precedentes
efectuadas- han participado de una
forma y otra en el fraude de ley que
hemos entendido acreditado, y que
resultan ser todos y cada uno de los
demandados.

Por lo tanto y aunque la extincion
del contrato de trabajo de la de-
mandante se produjo el 30-9-12, es
decir con anterioridad a la reforma
del art. 124.13 de la LRJS introduci-
da por el Real Decreto-ley 11/2013,
de 2 de agosto, sobre Proteccion de
los trabajadores a tiempo parcial y
otras medidas urgentes en el orden
economico y social (BOE 3-8-13) en
cuyo apartado b) regla 2* se reco-
ge ya de una manera expresa que la
sentencia firme dictada en los pro-
cesos de despidos colectivos tendra
eficacia de cosa juzgada sobre los
procesos individuales, es evidente
que siguiente la doctrina recogida
por la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo en la sentencia antes refe-
rida procede declarar la nulidad del
despido de que ha sido objeto la ac-
tora y condenar de forma solidaria
a los dos demandados a readmitir
a la misma en su puesto de traba-
jo con abono de los salarios dejados
de percibir desde la fecha en que se
produjo el despido hasta que tenga
lugar la readmision.

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por la actora frente
al Consorcio UTEDLT y SAE debo declarar y declaro la nulidad del despido
de que ha sido objeto la actora y en consecuencia condeno solidariamen-
te a las entidades demandadas a readmitir inmediatamente a la deman-
dante en sus puestos de trabajo en las mismas condiciones que tenia con
anterioridad al despido y con abono de los salarios dejados de percibir
desde la fecha del despido hasta que la readmision tenga lugar.
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SENTENCIA N° 269/15

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- El demandado, Miguel
Angel, ha venido prestando sus ser-
vicios para la empresa actora, des-
de el 1 de noviembre de 1999, en
virtud de contrato de trabajo por
tiempo indefinido, con categoria de
coordinador de cursos, hasta el 24
de enero de 2012, fecha en la que
se produjo el despido objetivo del
trabajador.

El demandado fue inicialmente con-
tratado por la mercantil actora, si
bien la entidad actora se subrogé en
la posicion de aquella el 1 de octu-
bre de 2001.

El objeto social de la empresa ac-
tora es la ensefanza de estudios in-
formaticos, asi como la compraven-
ta al mayor y al menor de muebles,
maquinas y material de oficina, ...
prestacion de servicios de consulto-
ria, diseno, gestion e imparticion de
formacion de todo tipo de materias
y metodologias.

SEGUNDO.- Con fecha de 1 de fe-
brero de 2005 ambas partes suscri-
bieron un pacto postcontractual de
no competencia, en virtud del cual
el trabajador se comprometia a no
realizar, durante dos anos siguien-
tes a la extincion del contrato de
trabajo, actividades informaticas
por cuenta propia o ajena que pu-
diera suponer competencia para la
empresa actora; recibiendo en com-
pensacion el trabajador la cantidad
mensual de 500 euros; con obliga-
cion del mismo de devolver la can-
tidad percibida en caso de incum-
plimiento.

TERCERO.- La suma total de la
cantidad percibida por el traba-
jador por tal concepto asciende a
13.597,06 euros.

CUARTO.- En fecha 12 de mayo de
2012 el demandado constituyé una
sociedad de formacion, de la que es
administrador desde el 15 de mayo
de 2012.

El objeto de la citada entidad es la
organizacion, gestion, imparticion
de formacion de todo tipo de ma-
terias y metodologias a todos los
niveles tanto de empresas como
organismos publicos, privados vy
particulares. Otras actividades de
ensenfanza tales como idiomas, me-
canografia, preparacion para exa-
menes Yy oposiciones, promocion
de cursos y estudios en el extran-
jero. Consultoria y asesoramiento y
prestacion de servicios relacionados
con los recursos humanos, forma-
cion, estudios de mercado y gestion
empresarial. Edicion, publicacion,
impresion, distribucion y comercia-
lizacion de contenidos didacticos,
libros, revistas, folletos, material
didactico, proyectos educativos,
material de oficina, mobiliario y
equipos informaticos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Ejercita la parte actora
accion de reclamacion de cantidad
derivada del incumplimiento por el
demandado de pacto postcontrac-
tual de no competencia, alegando
que, tras la extincion de su con-
trato, y antes del tiempo pactado,
el demandado ha constituido una
sociedad que se dedica a la misma
actividad que la de la actora, con
un rango de la misma naturaleza y
haciendo uso de datos de naturale-
za reservada y relativos a la cartera
de clientes de la actora.

Frente a tal pretension se opone la
parte demandada, rechazando el in-
cumplimiento invocado de contrario
y postulando la interpretacion res-
trictiva de las clausulas del pacto de
no competencia, asi como la falta
de prueba por parte de la actora de
las actividades concurrentes pro-
pugnadas.

SEGUNDO.- Senala el art. 21 ET
2. Que “El pacto de no competen-
cia para después de extinguido el
contrato de trabajo, que no podra
tener una duracion superior a dos

anos para los técnicos y de seis me-
ses para los demas trabajadores,
solo sera valido si concurren los re-
quisitos siguientes:

a) Que el empresario tenga un efec-
tivo interés industrial o comercial
enello, y

b) Que se satisfaga al trabajador
una compensacion econdémica ade-
cuada”.

Como ha puesto de manifiesto el TS,
el pacto de no competencia para
después de extinguido el contrato
de trabajo, en cuanto supone una
restriccion de la libertad en el tra-
bajo consagrado en el art. 35 CE, y
del que es reflejo el art. 4.1 ET, re-
cogidoenelart. 21.2ETyen el art.
8.3 RD 1382/85, requiere para su
validez y licitud aparte de su limi-
tacion en el tiempo, la concurrencia
de dos requisitos, por un lado, que
se justifique un interés comercial o
industrial por el empresario, y por
otro, que se establezca una com-
pensacion economica para que el
trabajador pueda asegurarse una
estabilidad extinguido el contrato.
De acuerdo con el precepto cita-
do, las partes del presente proce-
dimiento, durante la vigencia de
su indiscutida relacion laboral, con
fecha de 1 de febrero de 2005, sus-
cribieron un pacto postcontractual
de no competencia, en virtud del
cual el trabajador se comprometia
a no realizar, durante dos afos si-
guientes a la extincion del contrato
de trabajo, actividades informaticas
por cuenta propia o ajena que pu-
diera suponer competencia para la
empresa actora; recibiendo en com-
pensacion el trabajador la cantidad
mensual de 500 euros; con obliga-
cioén del mismo de devolver la can-
tidad percibida en caso de incum-
plimiento.

La parte actora alega que el deman-
dado ha incumplido el citado pacto
y en el acto de la vista las partes
discuten sobre el contenido y am-
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plitud del mismo, toda vez que el
legal representante de la demanda-
da, en el acto de su interrogatorio a
instancia de la parte contraria, sos-
tiene que el término “actividades
informaticas” que recoge el pacto
es erroneo, y que su verdadera in-
tencion fue la de englobar las activi-
dades de formacion; frente a lo cual
el trabajador demandado invoca el
sentido literal de las clausulas del
acuerdo, siendo ésta la cuestion
principal controvertida.

De acuerdo con los articulos 1281 y
siguientes del Codigo Civil, el primer
canon hermenéutico en la exégesis
de los contratos es el “sentido lite-
ral de las clausulas” (art. 1281 CC)
de forma que las palabras e inten-
cion de los contratantes constituyen
la principal norma hermenéutica.
Por ello, cuando los términos de un
contrato son claros y terminantes,
no dejando lugar a dudas sobre la
intencion de los contratantes, debe
estarse al sentido literal de sus
clausulas, sin necesidad de acudir
a ninguna otra regla de interpreta-
cion. Las normas o reglas interpre-
tativas contenidas en los arts. 1281
a 1289 CC, constituyen un conjunto
subordinado y complementario en-
tre si, tendiendo rango preferencial
y prioritario la correspondiente al
primer parrafo del art. 1281, de tal
manera que si la claridad de los tér-
minos de un contrato no deja duda
sobre la intencion de las partes, no
cabe la posibilidad de que entren en
juego las restantes reglas conteni-
das en los articulos siguientes, que
vienen a funcionar con el caracter
de subordinadas respecto de la que
preconiza la interpretacion literal.
Ademas, en todo caso, debe afir-
marse, conforme a la doctrina ju-
risprudencial en la materia, que los
pactos de no competencia no deben
ser objeto de una interpretacion ex-
tensiva ya que, el deber de trabajar
y el derecho al trabajo, es una obli-
gacion constitucional y la sabiduria
obtenida por la experiencia forma
parte indivisible de la formacion
profesional del trabajador. Se trata
pues de un pacto restrictivo de los
derechos del trabajador, por lo que
la interpretacion de las normas que
lo regulan (haciéndolo posible) ha
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de hacerse de forma, también, res-
trictiva, por la singular naturaleza
de la materia, en cuanto supone la
renuncia a un derecho constitucio-
nal tan relevante como el de la libre
eleccion de profesion u oficio.

Asi, tiene razon la actora cuando
sostiene que, de haberse tratado de
una errata, la parte actora podria
haberla subsanado en los 7 anos de
vigencia de la relacion laboral; vy,
sin embargo, no lo ha hecho.

No solo eso, sino que ademas ni si-
quiera se hace mencion a la misma
en la demanda, y tan sélo se pone
de manifiesto en el acto de la vista
a raiz de la practica del interroga-
torio del legal representante de la
parte actora.

Pero es que, es mas, ninguna prueba
ha practicado el demandante ten-
dente a acreditar la actividad desa-
rrollada por el demandado durante
la vigencia de la relacion laboral,
mas alla de la invocacion de su ca-
tegoria (director de cursos), que
desvirtGe que su actividad no estu-
viera relacionada con la informati-
ca; cuando lo cierto es que resulta
indiscutido que inicialmente fue
contratado por la entidad deman-
dante; y cuando resulta que, en la
definicion del objeto social de la so-
ciedad actora, la primera actividad
descrita es la de informatica.

Y, comparando los objetos sociales
de la entidad actora y de la cons-
tituida por el demandado, no se
aprecia coincidencia de actividad
incumplidora del pacto de no com-
petencia, pues no figura la acti-
vidad de informatica en el objeto
social de la segunda; y, en cuanto a
las actividades relacionadas con la
formacion, coincidentes en ambas
sociedades, son tan genéricas que
dificilmente permiten hablas de un
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incumplimiento del pacto, mas aln
cuando la demandante no ha prac-
ticado ninguna prueba tendente a
acreditar la efectiva actividad des-
plegada por la empresa del actor en
esta area.

Y partiendo de tal sentido literal del
pacto de autos, no ha probado tam-
poco la empresa actoral en modo
alguno que el demandado se haya
dedicado tras la ruptura de la rela-
cion laboral a actividad informati-
ca en modo alguno, lo que impide
apreciar que la actividad llevada a
cabo por el trabajador demandado
infrinja de alguna manera el efecti-
vo interés industrial o comercial del
empresario que exige el ET.

De modo que, al respecto, no cabe
sino concluir que no hubo com-
petencia alguna entre la empresa
demandante y la nueva constituida
por el trabajador, pues la actividad
desempenada por el demandado
en las mismas es distinta, y no se
ha demostrado tampoco que la ac-
tual entidad haya intentado captar
clientes de aquella otra, toda vez
que el informe pericial econémico
acompanado por la actora a su de-
manda, si bien acredita la existen-
cia de un lucro cesante, no prueba
que su origen sea la actividad des-
plegada por el demandado, sino
que Unicamente lo deduce por su-
posicion, como asimismo indica; sin
que exista en autos prueba alguna
de que el demandado haya utilizado
la cartera de clientes de la entidad
actora.

De modo que, al no apreciar incum-
plimiento por parte del demandado,
se entiende que el mismo no tiene
obligacion de devolver las cantida-
des recibidas por ese pacto de no
competencia, lo que supone la des-
estimacion de la demanda de autos.

Que desestimando la demanda de reclamacion de cantidad por incum-
plimiento de pacto postcontractual de no concurrencia interpuesta
por la empresa demandante, debo absolver y absuelvo al demandado

de los pedimentos en su contra.
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CONVENIOS COLECTIVOS DE LA PROVINCIA DE ALMERIA

(Actualizados a 30 de junio de 2015)

Codigo Nombre Fecha B.O.P. Fecha Rev.
0400385 | ALIMENTACION (INDUSTRIA DE) 08/10/12 éc/%e{/d%
0401495 APARCAMIENTOS, GARAJES Y SERVICIOS DE LAVADO Y ENGRASE 12/05/08 13/07/09
0402174 | AYUDA A DOMICILIO 27/10/09
0400055 CANTERAS Y SERRERIAS DEL MARMOL 25/01/08 23/06/11
0400115 COMERCIO TEXTIL 19/09/14
0400145 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS 24/07/08 28/04/14
0400175 DEPENDENCIA MERCANTIL 23/12/14
0400185 DERIVADOS DEL CEMENTO 02/10/08 08/04/11
0400195 DESPACHOS DE GRADUADOS SOCIALES 09/05/11
0400295 ESTUDIOS TECNICOS,OFICINAS DE ARQUITECTURA Y OFICINAS Y DESPACHOS GEN. 21/08/13
0401735 EXHIBICION CINEMATOGRAFICA 29/05/09
0400355 HOSPITALIZACION,ASISTENCIA,CONSULTA Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICO 21/08/13
0400365 HOSTELERIA Y TURISMO 08/10/12 PRORROG.
0400275 LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES 22/04/14
0400395 MADERA (INDUSTRIA DE) 16/09/11
0400485 MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA 11/02/13
0400405 PANADERIA (INDUSTRIA DE) 06/05/10 01/04/11
0401295 REGULACION ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS EN VIA PUBLICA 07/04/05 04/03/08
0400415 SIDEROMETALURGICA (INDUSTRIA) 07/01/14
0400795 TRABAJO EN EL CAMPO 24/04/13
0401505 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA 04/07/11 15/03/13
0401485 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA 27/04/11 19/06/14
0401625 YESO, CAL Y ESCAYOLA 04/02/11

labor
| CONVENIOS COLECTIVOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA [
CONVENIOS COLECTIVOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
(Actualizados a 30 de junio de 2015)
Codigo Nombre Fecha BOJA Fecha Rev.
7100375 ACUICULTURA MARINA DE ANDALUCIA 22/10/08
7110002501 = APARCAMIENTOS Y GARAJES 31/10/11 08/04/15

7100935 AUTO-TAXI EN ANDALUCIA 03/03/14

7101445 ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS MEDIANTE HORARIO 26/09/08 21/06/13

7101435 GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS 24/07/08

7100655 PRODUCTORAS AUDIOVISUALES DE ANDALUCIA 29/07/97

7100455 PROFESIONALES DEL DOBLAJE (RAMA ARTISTICA), DE ANDALUCIA 08/09/94

RADIO Y TELEVISION LOCAL DE ANDALUCIA (EMPRESAS DE COMUNICACION) 19/10/11
SERVICIO DEL TAXI (EMPRESAS DE GESTION) 19/10/11
TRANSPORTE SANITARIO DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA 19/10/11
(Actualizados a 30 de junio de 2015)

Caodigo Nombre Fecha BOE Fecha Rev.
9916085 ACCION E INTERVENCION SOCIAL 19/06/07
9017432 ACCION E INTERVENCION SOCIAL CON MIGRANTES 18/02/09

ACEITE Y DERIVADOS Y ADEREZO, RELLENO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS 20/08/96

9916365 ACUICULTURA MARINA NACIONAL 01/07/13
9909735 ACTORES QUE PRESTAN SERVICIOS EN LAS PRODUCTORAS DE OBRAS AUDIOVISUAL 14/04/05 10/05/13
9906625 ACTORES Y PRODUCTORES DE CINE 31/08/90
9900075 ADMINISTRACIONES DE LOTERIAS 08/08/12 04/07/13
9900155 AGENCIAS DE VIAJES 22/08/13
9914365 AGUA (CAPTACION, ELEVACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION, ETC.) 21/10/13 23/04/14
9914405 AGUAS DE BEBIDAS ENVASADAS (INDUSTRIAS) 11/05/13
9900275 ALIMENTOS COMPUESTOS PARA ANIMALES (INDUSTRIAS DE) 21/08/14

CGS Almeria
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Codigo
9912605
9900305
9911445
9900335
9900355
9904525
9905615
9915595
9910825
9900985
9900435
9910255
9900555
9908575
9911755
9900585
9910495
9901905
9917695

9904975
9912695
9900785

9900805

9900875

labor 9910355

52
9907355

9909355
9910008507
9901305
9901315
9905595
9905585
9901355

9910255
9901385
9904835
9910185
9901465
9907605
9912405
9901595
9901615
9903685
9900995
9910345

9907895
9912605
9909675
9901925
9908725
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Nombre

ALQUILER DE VEHICULOS (CON O SIN CONDUCTOR)

AMBULANCIAS (TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN)
APARCAMIENTOS Y GARAJES

ARROZ (ELABORACION DEL)

ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTON, EDIT. E INDUST. AUXILIARES
ARTISTAS Y TECNICOS PROFESIONALES DEL ESPECTACULO, BAILE Y DISCOTECAS
ASISTENCIA'Y EDUCACION INFANTIL (CENTROS DE)

ASISTENCIA EN TIERRA EN AEROPUERTOS (HANDLING)

ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y DES. DE PROMOC. AUTN. PERSONAL
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CENTROS Y SERVICIOS)
AUTOESCUELAS

AUTOTAXIS

AZUCARERA (INDUSTRIA)

BALONCESTO PROFESIONAL

BALONMANO PROFESIONAL

BANCA PRIVADA

BEBIDAS REFRESCANTES

BINGO (EMPRESAS ORGANIZADORAS DEL JUEGO DEL)

BUCEO PROFESIONAL Y MEDIOS HIPERBARICOS

BUTANO (AGENCIAS DISTRIBUIDORAS)

CABINAS, SOPORTES Y TELEFONOS DE USO PUBLICO (SECTOR DE MANTENIMIENTO)
CADENAS DE TIENDAS DE CONVENIENCIA

CAJAS Y ENTIDADES FINANCIERAS DE AHORRO

CALZADO (INDUSTRIAS DE)(ABSORVE A REPARACION DE CALZADO)

CARNICAS (INDUSTRIAS)

CEMENTO (SECTOR DEL)

CERVECERA (INDUSTRIA)

CICLISMO PROFESIONAL

COLEGIOS MAYORES UNIVERSITARIOS

COMERCIO (ACUERDO MARCO)

CONSERVAS VEGETALES (INDUSTRIAS DE)

CONSERVAS, SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADOS Y MARISCOS (IND. DE)
CONSTRUCCION. ACUERDO SECTORIAL

CONSTRUCCION. CONVENIO GENERAL

CONSULTORAS DE PLANIFICACION, ORGANIZ. DE EMPRESAS Y ORGANIZ. CONTABLE
CONSULTORAS DE PLANIFICACION. ESTUDIOS DE MERCADOS Y OPINION PUBLICA'Y SUS ENCUEST.
CONTAC CENTER (TELEMARKETING)

CONTRATAS FERROVIARIAS (EMPRESAS DE)
COOPERATIVAS DE CREDITO (SOCIEDADES)

CORCHO (INDUSTRIAS DEL)

CURTIDOS, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES Y CURTICION DE PIELES PARA PELET
DESINFECCION, DESINSECTACION Y DESRATIZACION

DESPACHOS TECNICOS TRIBUTARIOS Y ASESORES FISCALES

DISTRIBUIDORES CINEMATOGRAFICOS

DOBLAJE Y SONORIZACION DE PELICULAS

DROGUERIAS, HERBORISTERIAS, ORTOPEDIAS Y PERFUMERIAS (MINORISTA)
EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION (CENTROS DE)

EMBARCACIONES DE TRAFICO INTERIOR DE PUERTOS (AMARRADORES DE BUQUES)
EMBARCACIONES DE TRAFICO INTERIOR DE PUERTOS (SECTOR DE REMOLCADORES)
EMPLEADOS DE NOTARIAS DE ANDALUCIA ORIENTAL

EMPRESAS CONCESIONARIAS DE CABLE DE FIBRA OPTICA

ENSENANZA DE PELUQUERIA Y ESTETICA, MUSICALES Y ARTES APLICADAS
ENSENANZA PRIVADA (CENTROS SIN NINGUN NIVEL CONCERTADO O SUBVENCION.
ENSENANZA PRIVADA (CENTROS SOSTENIDOS TOTAL O PARCIAL. CON FONDOS PUB.
ENSENANZA PRIVADA (TOTAL O PARCIALMENTE FONDOS PUBLICOS ANDALUCIA)

Fecha BOE
18/01/00
05/07/10
31/08/09
03/02/15
21/08/13
25/09/98
22/03/10
21/10/14
18/05/12
09/10/12
09/10/13
20/03/14
15/10/13
03/02/94
27/12/10
05/05/12
11/11/99
19/06/15
13/02/12
10/04/96
15/08/97
23/07/10
29/03/12
09/10/14
18/03/08
28/03/14
27/05/96
01/04/10
05/10/12
20/02/12
26/12/14
10/10/12
08/02/07
17/08/07
04/04/09
04/04/09
05/05/05
24/02/14
02/08/12
21/09/12
27/05/14
28/06/13
31/10/13
28/03/06
22/08/95
02/10/14
21/07/12
22/08/96
04/04/07
25/09/92
23/09/04
04/10/13
26/05/11
17/08/13
19/12/07

Fecha Rev.

24/08/12
14/06/13

19/06/15

08/03/14

21/11/14

10/01/03
22/02/12
23/03/15
13/02/15
21/03/14
13/04/15

04/05/15

25/04/15
08/03/11

20/05/15
23/08/10
23/08/10
31/07/12

08/03/14

29/04/15
27/04/07

19/03/15
11/02/15

30/10/12
25/05/94

04/10/13
07/02/14
10/02/14
18/08/08



convenios colectivos mmm

Caodigo Nombre Fecha BOE Fecha Rev.
9908825 ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA 29/04/11 03/01/14
9904625 ENTIDADES DE SEGUROS Y REASEGUROS Y MUTUAS DE ACCIDENTES 16/07/13 31/03/15
9908665 ENTREGA DOMICILIARIA 28/06/13
9909295 ESCUELAS DE TURISMO 24/09/02 23/03/04
9901115 ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS (MAYORISTAS DISTRIBUID. DE) 09/07/12
9901945 ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS DE CREDITO 11/10/13
9912845 ESTACIONAMIENTO LIMITADO VEHICULOS VIA PUBLICA MEDIANTE HORARIO 11/08/08 21/12/12
9901995 ESTACIONES DE SERVICIO 03/10/13 26/02/15

ESTIBA PORTUARIA 30/01/14
9912035 EXHIBICION CINEMATOGRAFICA (LOCALES DE) 26/01/99
9903895 FARMACIA (OFICINAS DE) 08/05/14
9912395 FERRALLA (INDUSTRIAS DE) 03/08/09 31/03/15
9901125 FLORES Y PLANTAS (MAYORISTAS Y MINORISTAS) 02/05/12 12/03/13
9902235 FOTOGRAFICA (INDUSTRIA) 19/12/13 19/03/15
9902255 FRIO INDUSTRIAL (INDUSTRIAS DE) 23/10/07 10/03/15
FUTBOL PROFESIONAL 09/10/14
9909525 GARAJES (SECTOR DE) 19/10/04
9902385 GESTORIAS ADMINISTRATIVAS 24/02/14 21/04/15
9902405 GRANDES ALMACENES 22/04/13
9902415 GRANJAS AVICOLAS Y OTROS ANIMALES 22/12/12 31/03/15
9902455 HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS (FABRICACION DE) 26/01/12 13/04/15
9902465 HELADOS (FABRICAS DE) 30/04/08 26/04/11
9902575 HORMAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES DE MADERA Y CORCHO 03/10/13 05/03/15
9910365 HOSTELERIA. ACUERDO LABORAL 21/05/15
9902755 INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS Y DELINEANTES 25/10/13 lab;or
9914585 INMOBILIARIA (GESTION Y MEDIACION) 13/05/14 20/05/15 53
9915015 INSTALACIONES DEPORTIVAS Y GIMNASIOS 02/10/14
9911925 INSTALACIONES ACUATICAS (MANTENIMIENTO Y CONSERVACION) 19/08/14
9916115 JARDINERIA (CENTROS DE)(VTA. AL MENOR) 23/09/13 20/05/15
9902995 JARDINERIA (EMPRESAS DE) 20/07/13
9903175 LACTEAS Y SUS DERIVADOS (INDUSTRIAS) 13/05/13 12/05/15
9915625 LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES 14/09/05
9003231 LOTERIAS Y APUESTAS DEL ESTADO (DELEGACIONES TERRITORIALES DEL ORG.N. 23/08/07
9910175 MADERA (INDUSTRIAS). CONVENIO ESTATAL 27/11/12 19/08/13
MANIPULADO Y ENVASADO PARA LA EXPORTACION DE AGRIOS 17/02/99
MARINA MERCANTE 16/12/86
9903395 MATADEROS DE AVES Y CONEJOS (INDUSTRIAS DE) 28/03/14
9900165 MEDIACION DE SEGUROS PRIVADOS (EMPRESAS DE) 19/08/13
9903425 MENSAJERIA (EMPRESAS DE) 03/02/07 05/03/08
MERCHANDISING (PROMOCION, DEGUSTACION, DISTRIBUCION DE MUESTRAS) 17/05/88
METAL (ACUERDO ESTATAL) 20/03/09 10/05/13
9903445 METALGRAFICA'Y FABRICACION DE ENVASES METALICOS (INDUSTRIA) 05/07/10 03/03/14
MINAS DE CARBON 24/04/96
9904525 MUSICA (PROFESIONALES DE LA) 17/07/85
9910013501 NATUROPATIA Y PROFESIONALES NATUROPATAS 28/08/13
9918195 NOTARIOS Y PERSONAL EMPLEADO 23/08/10 28/06/14
9910005501 |  OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION SOCIOCULTURAL 08/03/11 07/02/14
9910010507 OPERADORES DE RETAIL AEROPORTUARIO 08/08/12
PANADERIAS (INDUSTRIAS) 08/10/98
9901105 PAPEL Y ARTES GRAFICAS 05/07/10 10/04/14
9903945 PASTAS ALIMENTICIAS (FABRICAS DE) 05/07/12 06/11/14

CGS Almeria
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I convenios colectivos

Codigo
9903995
9910115
9910955
9904015
9910235

12705071997

9913745
9910555
9912985
9908685
99185012011
9901095
9906115

9904225

9909785

9904235
9910009501

9910035
9904345
9916175

labor 9916595
54 9916925

4525011982
9910845
9904575
9904615
9915485
9917255

9914525

9904935
9910255
9904975
9909525

9915875
9905145
9995165

9910715

9902045

9911915

CGS Almeria

Primer semestre 2015

Nombre

PASTAS, PAPEL Y CARTON (INDUSTRIAS)

PASTELERIA, CONFITERIA, BOLLERIA, REPOSTERIA'Y PLATOS COCINADOS
PELUQUERIAS, INSTITUTOS DE BELLEZA, GIMNASIOS Y SIMILARES
PERFUMERIA'Y AFINES (INDUSTRIAS DE)

PESCA MARITIMA EN BUQUES CONGELADOS DE MARISCO

PIZARRAS (ACUERDO MARCO)

PLANTAS VIVAS (PRODUCCION Y VENTA)

PRENSA DIARIA'Y AGENCIAS INFORMATIVAS

PRENSA NO DIARIA

PRODUCCION AUDIOVISUAL (TECNICOS)

PRODUCTOS COCINADOS PARA SU VENTA A DOMICILIO

PRODUCTOS DE MAR CON PROCESOS DE CONGELACION Y REFRIGERACION (ELAB.)
PRODUCTOS QUIMICOS INDUSTRIALES Y DE DROGUERIA, PERFUMERIA Y ANEXOS
PROFESIONALES DEL DOBLAJE (RAMA ARTISTICA)

PROVEEDORES PRIVADOS TRANSITO AEREO LIBERALIZADO Y REG. CONCESIONAL
PUBLICIDAD (EMPRESAS DE)

PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS

QUIMICAS (INDUSTRIAS)

RADIODIFUSION COMERCIAL SONORA

RECAUDACION DE TRIBUTOS DEL ESTADO

RECOGIDA DE BASURA, RIEGOS Y LIMPIEZA ,CONSERVACION DE ALCANTARILLADO
RECUPERACION DE RESIDUOS Y MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS

REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES

REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES DE ESPANA

REPARTO SIN DIRECCIONAR, EMPRESAS (BUZONEO)

REPOSICION (GRANDES ALMACENES SERVICIOS DE CAMPO)

RESINEROS DE MONTE Y REMASADORES

SALAS DE FIESTA, BAILE Y DISCOTECAS

SALINERA (INDUSTRIA). CONVENIO GENERAL

SASTRERIA, MODISTERIA, CAMISERIA'Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES A LA MEDIDA
SEGURIDAD (EMPRESAS DE)

SERVICIOS FERROVIARIOS (SERV. EXTERNOS, ATENCION AL CLIENTE)

SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS

SIDEROMETALURGICA (INDUSTRIA)

SUPERMERCADOS, SUPERSERVICIOS, AUTOSERVICIOS, MAYORISTAS ALIMENT.
TAURINO

TEJAS, LADRILLOS Y PIEZAS ESPECIALES DE ARCILLA COCIDA (FABRICACION DE)
TELEMARKETING (CONTAC CENTER)

TEXTILY DE LA CONFECCION (INDUSTRIA)

TRABAJO TEMPORAL (EMPRESAS DE)

TRABAJOS AEREOS (COMPANIAS DE)

TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA

TRANSPORTE Y TRABAJOS AEREOS CON HELICOPTEROS Y SU MANT. Y REPARACION
TRATAMIENTOS AGRICOLAS Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

TURRONES Y MAZAPANES (INDUSTRIAS DE)

UNIVERSIDADES PRIVADAS,CENTROS UNIVERSITARIOS PRIVADOS Y CENTROS DE FORMACION POSGRA-

DU.

VIDRIO, CERAMICA (INDUSTRIA) Y COMERCIO EXCLUSIVISTA
VINICOLAS, ALCOHOLERAS, LICORERAS Y SIDRERAS (INDUSTRIAS)
YESOS, CALES, ESCAYOLAS Y SUS PREFABRICADOS

Fecha BOE
23/08/13
11/03/96
31/03/15
08/10/12
08/07/96
10/11/12
10/11/92
03/10/13
23/12/13
01/08/09
23/09/13
30/03/11

15/12/11

02/02/94
29/09/12
24/02/10
11/01/06
09/04/13
07/03/12
27/04/81

30/07/13
25/10/13
27/11/12
10/10/13
11/05/11

28/05/14
27/08/85
18/05/12
16/12/14
28/07/99
12/01/15
13/04/12
11/09/08
26/06/87
11/07/03
15/01/15
08/05/14
05/05/05
24/05/14
08/02/08
23/04/96
29/03/12
03/08/12
22/04/80
01/04/14

22/04/10

05/06/14
28/05/96
20/03/13

Fecha Rev.
11/04/14

05/09/13
19/12/13

30/01/15

27/02/13

04/03/11

21/04/10

26/02/15

15/10/87

10/03/15

09/08/11

26/02/15

23/05/03

23/05/12
23/03/12

27/02/07

23/05/11

06/05/94

11/02/15

14/08/14
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. ESGUELA
PRACTICA LABORSE

jIniciate en la profesion de Graduado Social!

LUGAR:

Sede Colegial —Sal6n de Actos “Banesto”
Av. Cabo de Gata, 180, 04007

MAS INFORMACION:

www.cgsalmeria.com
Tel. 950 23 20 95

*REQUISITO: Colegiarse y mantener-
se en alta al menos durante un afo.
*Descuento en la cuota de incorpora-
cion Colegiado no ejerciente.




