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Seguimos avanzando hacia la
Justicia Social

El Servicio de Orientacion Juridico Laboral gratuito implantado por el Ilustre Colegio de Graduados
Sociales de Almeria comenzo su andadura el pasado dia 2 de Septiembre, en la sede judicial de la
Audiencia Provincial de Almeria, sita en la Avenida Reina Regente de la capital, agradeciendo con
sumo carifo afecto profesional a la Delegacion Provincial de Justicia de la Junta de Andaluciay a
la Presidencia de la Audiencia Provincial por permitirnos, por un lado, la puesta en funcionamiento
de este Servicio gratuito, y por otro lado, la ubicacion del mismo en sede judicial.

Inaugurado el resefiado Servicio en la fecha resefiada por el Presidente Miguel Angel Tortosa Lopez

M? Carmen Rios y la Secretaria Maria del Mar Ayala Andujar y los miembros de la Junta de Gobierno José Manuel
Sanchez Romero Lopez y Rafael Leopoldo Aguilera Martinez, se consolidd, después de cuatro afos, uno
Vocal de de los objetivos establecidos en el programa de accion legislativo de la Presidencia y Junta de
Formacion de . . s . .

la Junta de Gobierno de esa Corporacion de Derecho Publico atendiendo al fin que pretende, que no es otro,
Gobierno que llevar a puro y debido efecto el lema de su emblema “Justicia Social”.

Esta realidad de la implementacion del Servicio de Orientacion Socio-Laboral gratuito dirigido
a los trabajadores y trabajadoras, pensionistas, desempleados y auténomos de la provincia de
Almeria que quieran ser informados gratuitamente en temas tan variados como los despidos,
EREs, prestaciones de Seguridad Social, jubilacion, desempleo e incapacidad permanente e inca-
pacidad temporal, prevencion de riesgos laborales y que va a permitir, entre otras cosas, evitar
el vencimiento de plazos. Para acceder a este servicio, solo tienen que llamar telefonicamente o
acercarse personalmente a la sede social del Colegio de Graduados Sociales sito en la Avenida de

Cabo de Gata, a fin de que le den fecha y hora para ser atendidos con las debidas formalidades labor
legales por un Graduado/a Social colegiado ejerciente, que van a dedicar de forma altruista unas 3

horas de ese dia para coadyuvar las necesidades sociales de quienes precisen una ayuda en este
ambito de actuacion.

Esta iniciativa novedosa y de servicio altruista a la ciudadania, que atendiendo al elevado nime-
ro de visitas en estos tres meses, se plantea como objetivo seguir dotando al Servicio de mayor
nimero de Graduados Sociales y medios técnicos que permitan una mayor celeridad y eficiencia
en la orientacion, asi como, que el legislador tome en consideracion la necesidad de la puesta en
funcionamiento de un servicio juridico laboral y de seguridad social gratuito a personas fisicas,
que atendiendo a sus circunstancias economico-sociales necesiten de un Graduado/a Social para
la defensa juridica en la Administracion Laboral y en el Orden Jurisdiccional Social.

El momento en el que se ha inaugurado este servicio tiene un especial significado en el contexto
actual y queremos darle la maxima difusion en estos momentos de grandes dificultades econémi-
cas.

Desde esta vocalia de Formacion del Colegio de Graduados Sociales quisiera terminar esta expo-
sicion con el agradecimiento a todos y todas los/as colegiados/as ejercientes y no ejercientes
por su apoyo sin fisuras en esta idea resefada, que esta repercutiendo satisfactoriamente en la
resolucion efectiva de las inquietudes o demandas que han sido informadas a través del Servicio
de Orientacion Juridico Laboral de caracter gratuito.

CGS Almeria
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Presentacion del Servicio de
Orientacion

Juridico-Laboral gratuito

Datos estadisticos del servicio
Septiembre/diciembre 2013

W COLEGIADOS INSCRITCS EN EL SERVICIO

N* COLEGIADOS QUE ASISTEN A COMNSULTAN

N ASISTENCIAS DE USUARIOS AL SERVICIO

SEPTIEMBRE 27
OCTUERE 16
NOVIEMBRE a0
DICIEMBRE 16

N* ASLNTOS TRATADOS AL SERVICIO
LABORAL &
SALARIOS 28
DESPIDO 26
José Manuel Romero, José Manuel Castafieda, M* del Mar B as
Ayala, Encarnaciéon Alvarez, Alfredo Valdivia (Delegado EXTRAMJERIA 3
Provincial de Salud y Bienestar Social), Francisca Pimentel OTROS 2L

(Secretaria de Justicia e Interior), Miguel Angel Tortosa,
Fernando Brea ((Fiscal de la Audiencia Provincial), Rafael

Aguilera y Francisco Tortosa.

El pasado dia 15 de julio en la sede
social del Colegio se presento el Ser-
vicio de Orientacién Juridico-Labo-
ral gratuita a todos los almerienses.
El objetivo de dicho servicio en pa-

labras de nuestro presidente Miguel  gestion realizada por la Delegada
Angel Tortosa, es que sirva de ele- del Gobierno, D* Sonia Ferrer, que
mento optimo en la materializacion  estuvo representada en este acto
de la justicia gratuita como un turno  por D?® Francisca Pimentel, Secreta-
de oficio. Igualmente agradecidé la  ria Provincial de Justicia.

Inauguracion del Servicio

El dia 2 de septiembre, entro
en funcionamiento el Servicio
de Orientacion e Informacion
Juridico-Laboral; un servicio
de asesoramiento especia-
lizado en materia laboral:
despido, extranjeria, recla-
maciones de derechos y can-
tidades, etc.

El colectivo de Graduados
Sociales de Almeria preten-
de con ello llegar a los que
tienen dificultades, y poder
dar asi un diagnostico a sus
problemas.

Rafael Aguilera y M? del Mar Ayala atendiendo el servicio de orientacion

Segundo semestre 2013
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Se marcho para siempre nuestro que-
rido compafero y amigo Baldomero
Espejo, quién llevo a gala ser un buen
profesional del Derecho y Seguridad
Social, una vida que ha dedicado en
gran parte a nuestra profesion, un
luchador nato e incansable y un ena-
morado de la profesion, que se podia
llevar horas de interminables discusio-
nes de trabajo hasta altas horas de la
madrugada, sin mirar el reloj y con un
cigarrillo en la mano, ha tenido una
dilatada trayectoria profesional, que
para algunos nos gustaria vernos refle-
jados, por su companerismo, honesti-
dad y profesionalidad.

Yo he conocido con mas profundidad

a Baldomero a través de las anécdotas y vivencias que
me contaba José Manuel, también he compartido con él
durante muchos afos, momentos que quedaran en mi
recuerdo y que jamas se borraran.

Me encuentro escribiendo éste panegirico y me cues-
ta trabajo pensar que no esta con nosotros, recuerdo
perfectamente el dia que José Manuel me lo presento,
como su amigo, maestro y companero tomando un café,
aunque yo habia oido hablar de él como uno de los pri-
meros companeros que comenzé su andadura en nuestro
colectivo de Graduados Sociales, no lo conocia perso-
nalmente, y ese dia me quedé perpleja y sorprendida
que en tan solo media hora que duro ese café se pudiera
hablar de tantas cosas relacionadas con el derecho y la
profesion.

PANEGIRICO

Baldomero Espejo Mufoz

= También viene a mi memoria, la tarde

que Baldomero estaba en el despacho
con su amigo, preparando con la Uni-
versidad las clases de derecho para
seguir formandose, clases que culmi-
naron en la licenciatura, que muchos
companeros han compartido con él y
que me consta que siempre lo recor-
daran con mucho carifio y que estara
siempre presente en todas las conver-
saciones.

Quién me conoce sabe que no soy per-
sona dada a grandes alardes, pero des-
de aqui quiero expresar desde lo mas
profundo, mi reconocimiento y mi pe-
sar, cuando una persona se marcha tan
pronto, una parte de nuestra vida que-
da sin sentido y vacia, el vacio que nos deja Baldome-
ro, es inmenso, por su compafnerismo, profesionalidad,
conocimientos, y sobre todo por ser un buen amigo, no
has podido gozar junto con tu familia de ese merecido
descanso y quietud que nos ofrece la jubilacion, pero
alla donde estés, ( Isabel, su mujer, me decia: ;Elvira tu
crees que estaran juntos Baldomero y José Manuel? quie-
ro creer que si), seguiras con tus eternas discusiones de
derecho y Seguridad Social con tu amigo y companero.

Baldomero, siempre viviras en nuestro recuerdo, nunca
podremos olvidarte, nos quedamos con lo mejor de ti, con
tu ejemplo, con tu palabra sosegada y con tu buen hacer.

Descansa en Paz amigo y compafero.
Elvira.

Campana solidaria de
recogida de alimentos y

jueguetes

El llustre Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Almeria en co-
laboracion con la Cofradia de Estu-
diantes organiz6 durante la pasada
Navidad una campana de recogida
de alimentos y juguetes con el ob-
jetivo de hacer llegar nuestra soli-
daridad con los mas desfavorecidos.

Segundo semestre 2013

Dicha campana se desarrolloé desde
el dia 2 y hasta el 30 de diciembre y
tuvo como puntos de recogida tan-
to la sede de Avenida Cabo de Gata
como el Museo del Aceite.

Desde estas lineas queremos dar las
gracias a todos los que han colabo-
rado con esta iniciativa solidaria.

AR PR
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Los 43 presidentes de los Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafa acudieron al Pleno en la Ciudad de Mérida

Pleno del Consejo General de Graduados
Sociales en Mérida y Constitucion del
Consejo Autonomico de Extremadura

Los dias 18 y 19 de octubre la ciu-
dad de Mérida acogi6 a los 43 pre-
sidentes de los Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espana, que
se trasladaron a tierras extremenas
para celebrar una Sesion Plenaria,
reunion que coincidia con la cons-
titucion del Consejo Autondmico de
Extremadura y la Jura de su Organo
de Gobierno que tuvo lugar en la
sede de la Asamblea extremena.

El Alcalde de Mérida, D. Pedro Ace-
do, recibio a todos los Consejeros en
el Ayuntamiento, dandoles la bien-
venida e indicandoles que era un ho-
nor recibir a todos estos profesiona-
les que representan a un colectivo,
que es pieza clave para la recupera-
cion de la economia espanola.

El dia 19 en la sede de la Asamblea
de Extremadura, tuvo lugar la cele-
bracion de una serie de actos insti-

tucionales que comenzaron con el
Acto de Constitucion del Consejo
Autonémico y la Jura de su Organo
de Gobierno.

A estos actos asistio el Presidente
del Parlamento Extremefo, D. Fer-
nando Manzano que destaco la com-
plejidad del mundo actual y definio
el papel de los Graduados Sociales
como vital para velar por el buen
hacer profesional, un trabajo que
se convierte en una garantia para
la administracion del estado. En
esta Mesa de inauguracion también
estuvieron presentes, el Presidente
del Consejo General de Graduados
Sociales, D. Javier San Martin, la
Vicepresidenta, Portavoz y Conseje-
ra de Empleo, Empresa Innovacion,
DAa. Cristina Teniente; el Consejero
de Administracion Pdblica, D. Pe-
dro Tomas Nevado-Batalla, el Pre-
sidente de la Sala de lo Social del

TSJ de Extremadura, D. Pedro Bravo
Gutiérrez, el Presidente del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de
Caceres, D. Javier Ceballos Fraile,
y D. José Manuel Giraldo Garcia,
Presidente del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Badajoz que
tomoé posesion como Presidente del
Consejo Autonomico Extremeno.

Otra de las actuaciones que se lle-
varon a cabo fue el nombramiento
como Presidente de Honor de los
llustres Colegios Oficiales de Gra-
duados Sociales de Badajoz y Cace-
res e Imposicion de la Insignia de Oro
para el Presidente del Consejo Ge-
neral de Graduados Sociales de Es-
pafa, nombramiento que supuso un
enorme orgullo y satisfaccion para
D. Javier San Martin, “pues no hay
nada mas cercano y gratificante que
ser reconocido por tus propios com-
pafneros” indico el Sr. San Martin.

CGS Almeria
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Plenario del Consejo General de Colegios de Graduados Sociales de Espaina

Imposicion de condecoraciones del
Consejo General de Graduados Sociales

El pasado 20 de diciembre tuvo
lugar una serie de Actos Institucio-
nales organizados por el Consejo
General de Graduados Sociales de
Espafa, que comenzaron con la Im-
posicion en la sede del Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid, de dos
Grandes Cruces para D. Rafael Fer-
nandez Valverde, Magistrado de la
Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Supremo y Vocal
del Consejo General del Poder Ju-
dicial y para D. Juan Carlos Campo
Moreno, Magistrado de la Seccion
Segunda de la Audiencia Provincial
de Cadiz, asi mismo se impuso la
Cruz de Honor de la Orden de San
Raimundo de Penafort a Dha. Rosa
Maria Viroles, Magistrada de lo So-
cial del Tribunal Supremo.

La Mesa Presidencial del Acto de
Imposicion estuvo formada por D.
Gerardo Martinez-Tristan, Presi-
dente de la Sala Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid y por D. Javier
San Martin Rodriguez, Presidente
del Consejo General de Graduados
Sociales.

Segundo semestre 2013

Tradicional cena de Navidad del Consejo celebrada en Madrid

Dha. Ana Maria Asama, Presidenta
del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Tarragona fue la encar-
gada de proceder a la lectura de la
Laudatio de Dha. Rosa Maria Viro-
les, al igual que D. Fernando Salinas
Molina y D. Mariano de Oro-Pulido,
ambos Magistrados del Tribunal Su-
premo que dieron lectura respec-
tivamente de las Laudatios de D.
Juan Carlos Campo Moreno y de D.

Rafael Fernandez Valverde, lectu-
ras que repasaron las trayectorias
profesionales y la personalidad de
los homenajeados.

Posteriormente todos los invitados
se trasladaron al Hotel InterConti-
nental de Madrid, para asistir a la
ya tradicional Cena de Navidad y
entrega de los Premios Mérito So-
cial 2013.
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Elecciones a vocales de la Junta de Gobierno

El pasado 23 de septiembre, habien-
do finalizado el plazo para la pre-
sentacion de candidaturas, la Junta
de Gobierno en virtud de la docu-
mentacion obrante y de las Normas
Electorales, constata la proclama-
cion como candidato al puesto de
Presidente a D. Miguel Angel Torto-
sa Lopez; y dando por presentadas
siete candidaturas para 6 Vocalias
de la Junta de Gobierno por lo que
el 9 de Octubre se celebraron las
Elecciones y votaciones de los si-
guientes colegiados/as:

D? Encarnacion Alvarez Parron
D2 M® del Mar Ayala Andujar

D? Isabel Lopez Parra

D? Dulce Pilar Miguel Ortiz

D? M? Carmen Rios Sanchez.

D? M* Carmen Rueda Villegas.
D. Salvador Rodriguez Canadas.

La mesa electoral estuvo compues-
ta por: D* Concepcion Rivas Gil
como Presidenta; D* Belén Mafas
Sanchez como Secretaria y D. Mi-
guel Angel Callejon Villegas como
Vocal Titular.

Vocales elegidos:

D® Encarnacion Alvarez Parron, D®
M? del Mar Ayala Andujar D? Isabel
Lopez Parra, D Dulce Pilar Miguel
Ortiz, D* M® Carmen Rios Sanchez y
D® M* Carmen Rueda Villegas.
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El programa de television

“Efecto ciudadano” dedica

un reportaje al Servicio de
Orientacion Juridico-Laboral

El 17 de noviembre, el programa de
La 2 “Efecto ciudadano” dedicé un
espacio a este lIltre. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Almeria
donde muestran el SERVICIO DE
ORIENTACION JURIDICO LABORAL
que venimos ofreciendo desde sep-
tiembre gracias a la colaboracion

Segundo semestre 2013

desinteresada de los colegiados que
se han prestado para dar este ser-
vicio al ciudadano que necesita in-
formacion en el marco del derecho
laboral.

“Efecto ciudadano” es un formato
de Servicio Publico que muestra

Web del programa

historias positivas de personas que
ayudan a otras personas sin pedir
nada a cambio. Un programa de di-
fusion de la accion social de la calle
que pretende, con su ejemplo, con-
tribuir a promover el compromiso y
el apoyo entre ciudadanos.

Si deseas ver el reportaje, pincha
en el siguiente enlace:
http://www.rtve.es/alacarta/
videos/efecto-ciudadano/efecto-
ciudadano-historias-asesoramiento-
juridico-almeria/2150092/



30 Aniversario del Colegio
de Graduados Sociales

Representando a nuestro Colegio
en los actos asistieron el Presi-
dente y la Secretaria de la Jun-
ta de Gobierno. En estos actos
se incluyo la entrega de la Cruz
de Primera Clase de la Orden de
San Raimundo de Pehafort, que
concede el Ministerio de Justi-
cia, en un acto celebrado en la
Audiencia al Presidente del Iltre.
Colegio Of. de Graduados Socia-
les de Jaén, el Ilmo. Sr. D. Fran-
cisco Rodriguez Névez. La cruz le
fue impuesta por el Ilmo. Sr. D.
Javier San Martin, Presidente del
Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Graduados Sociales de
Espana y del que Rodriguez No-

Jura o Promesa de Colegiados

El Presidente del Colegio Miguel
Angel Tortosa y la Secretaria Ge-
neral, M del Mar Ayala, asistieron
el 29 de noviembre al Acto de Jura
o Promesa de Colegiados de Cor-
doba. Celebrado en la Audiencia
Provincial de Coérdoba conté con
la presencia de el Iltmo. Sr. Don
Eduardo Baena, Presidente de la

Audiencia Provincial, Iltmo. Sr. Don José Antonio Mar-
tin, Fiscal-Jefe Provincial, Iltmo. Sr. Don Francisco de
Paula Sanchez, Presidente de la Seccion Tercera de la
Audiencia Provincial de Cordoba, Iltmo. Sr. Don Juan

Jura o Promesa de Colegiados

El Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Granada celebr6 el pasado 5 de diciembre el Acto de
Juramento o promesa de colegiados. Asi mismo le fue
impuesta la Medalla al Mérito Profesional en su catego-
ria de Oro al Ilmo. Sr. D. Eloy Lopez Nieto, Magistrado,
en el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta
y Melilla. El acto conté con la presencia del Presidente
del C.G.S. de Almeria, Miguel Angel Tortosa y de la Se-
cretaria General, M? del Mar Ayala.

vez es también Vicepresidente 1°.
Por la tarde, tuvo lugar en la sede
colegial Pleno del Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Gradua-
dos Sociales y a continuacion el

institucional

otros colegios

Magistrado del Tribunal Constitu-
cional, D. Enrique Lopez Lépez ,
ofrecio una conferencia titulada
“ Tratamiento Penal de la insol-
vencia empresarial”.

José Primo, Subdelegado del Go-
bierno, Iltmo. Sr. Don Antonio Jesus
Rodriguez, Magistrado del Juzgado
de lo Social nimero 3 de Cordoba,
Sra. Dona Victoria Alicia Alférez,
Secretaria del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Cordoba, Excmo. Sr.
Don José Esteban Sanchez, Presi-
dente del Consejo Andaluz de Co-

legios Oficiales de Graduados asi como Presidentes de
los Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Alme-
ria, Jaén y miembros del Excmo. Consejo Andaluz de
Colegios de Graduados Sociales.
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Reunion institucional con la Tesoreria General de la Seguridad Social

Como consecuencia de la reciente
implantacion de la solicitud de “Cita
previa” en T.G.S.S. para la atencion
al usuario; el 23 de septiembre se
reunieron los miembros de la Junta
de Gobierno del Colegio y la Direc-
cion Provincial de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, como
siempre, con la finalidad de defen-
der los intereses de nuestro colecti-
vo. En la reunion se aclararon algu-
nas cuestiones como:

-A la hora de solicitar Cita Previa por
parte de los profesionales, se acordo
que en la solicitud, éstos no debe-
ran hacer constar a qué ni cuantos
tramites traen; sino que se asigna
una CITA GENERICA, de forma que
puedan acudir con aquellos tramites
que consideren oportunos.

-Esta cita en principio, tendra una
duracion aproximada de 20 minutos,
una media aproximada de la aten-
cion que se presta a los profesiona-
les, aunque no quiere decir que sea

inamovible, si asi se ve necesario;
por supuesto no es necesario ago-
tarla y si hace falta mas tiempo se
procurara la forma de atender en la
totalidad de la necesidad.

Reunion con el Subdelegado del Gobierno

Miguel Angel Tortosa y Rafael Aguilera, fueron recibidos por Andrés Garcia
Lorca, Subdelegado del Gobierno y Juan Ramon Fernandez Imbernén, Jefe
de la Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales de la Subdelegacion del
Gobierno para tratar diferentes asuntos de interés tales como:

- La posibilidad de ampliar la Colegiacion obligatoria del ejercicio profesio-
nal de Graduado Social al ambito de la Administracion Piblica.

- Instar a que se establezca un mecanismo transitorio que no se exija para la
habilitacion de la nueva titulacion de Grado en RRLL y RRHH a los Graduados
Sociales de promociones anteriores a la aplicacion de la normativa europea
(idioma B1), como estan haciendo otras comunidades autonomas.

- Valorar la posibilidad de constituir un turno de oficio en el ambito jurisdic-
cional y administrativo que ofrezca servicios profesionales en materia de re-
laciones laborales y de seguridad social para personas carentes de recursos.
- Peticion de divulgacion entre los Organismos Oficiales relacionados con el
derecho laboral del Servicio de Orientacion Juridico Laboral.

- Establecer un mecanismo para que se informe al Colegio de la conducta pu-
nitiva de colegiados que supongan una vulneracion del Codigo Deontologico.
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Encuentro
institucional con

el Juzgado de lo
Mercantil de Almeria

El 8 de noviembre se concertd
una visita institucional entre el
I.C.0. de Graduados Sociales
de Almeria y el Juzgado de lo
Mercantil dados los aspectos La-
borales del Concurso de Acree-
dores. La vinculacion laboral de
los trabajadores con cualquier
empresa es un tema especial-
mente sensible en momento de
crisis financiera del contratan-
te. La relacion contractual en-
tre los trabajadores y la empre-
sa en concurso de acreedores
suscita un gran interés para los
despachos.

Por parte del Colegio asistio,
Miguel Angel Tortosa Lopez,
Presidente; M* del Mar Ayala
And(jar (Secretaria General) y
Encarnacion Alvarez Parron (Te-
sorera) y fueron atendidos por
la Magistrada-Juez del Juzgado
de lo Mercantil, para dar a co-
nocer el colectivo y afianzar las
relaciones poniendo el Colegio
a su disposicion.



José Almirén,
Secretario C.G.S.
Malaga; M* del Mar
Ayala; Daniel Ojeda
Vargas, Pte. del
C.G.S. de Cordoba y
Vicepte. del Consejo
Andaluz; Miguel
Angel Tortosa y
Dolores Bejarano
Diaz, Pta. del C.G.S.
de Huelva

institucional
Actos institucionales de Navidad

4l

José Luis Cantén,
Hermano Mayor

de la Cofradia de
Estudiantes, Pilar
Ortega, concejala

del Ayuntamiento de
Almeria, Miguel Angel
Tortosa y Bartolomeé

Actos en Honor a Ntra. Patrona Ntra.
Sra. del Amor y la Esperanza

Con la lectura del Evangelio y Ofren-
da floral en Honor a Nuestra Patro-
na Nuestra Sefiora del Amor y de la
Esperanza en la S.A.l Catedral se
iniciaron los actos navidenos del
Colegio de Graduados Sociales de
Almeria que tuvieron lugar el, 13 de
diciembre.

Tras la visita a nuestra Patrona se or-
ganizo6 un almuerzo en el restauran-
te Casa Rafael donde se hizo entrega

de las distinciones a los 25 afos de
colegiacion a:

D?. Consuelo Antequera Antequera
D. Bartolomé Campos Guevara

D. Miguel Carrizo Munoz

D. José M® Diaz Suarez

D. Sebastian Gongora Cahizares

D.? Salvadora Jiménez de Cisneros
Agliera

D. Adolfo Lopez Archilla

D?. Magdalena Lopez Pérez

D. Fulgencio Manas Vallejo

Campos
labor
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D. José Luis Ortega Marin
D. José Luis Sampedro Oliva
D. Antonio Torres Galindo
Queremos agradecer a las entida-
des Globalfinanz, Editorial Tirant lo
Blanch, Reverte fotografos, Publis-
tar Europa, Joyeria Regente, Insti-
tuto de Estudios Almerienses, Diva-
bercom y Edutedis su colaboracion
con la aportacion de regalos que se
sortearon tras el almuerzo.

CGS Almeria
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Medallistas

Sebastian Gongora, Consuelo Antequera, Magdalena Lopez, Miguel Angel Tortosa (Presidente), Salvadora Jiménez, Fulgencio
Manas, Bartolomé Campos y Adolfo Lépez

labor
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Sorteo de regalos
Maria del Carmén Rios y Maria del Carmen Rueda fueron las encargadas de entregar los regalos aportados por nuestros
colaboradores. Los agraciados fueron entre otros, Carmen Sanchez, Elvira Jiménez, José Almiron, Dolores Bejarano y Salvador
Rodriguez
CGS Almeria
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Sociologia del secreto de las deliberaciones en
los organos colegiados del Sector Publico

Las siguientes lineas de ensayo
sociolégico, estan basadas en
el secreto de las deliberaciones
en los 6rganos colegiados de las
Administraciones publicas, al
poder considerarse en el siglo

XXl como un precedente ad-
ministrativo de caracter legal
pero obsoleto y arcaico, que
evita profundizar en el verda-
dero y auténtico sentido demo-
cratizador de la sociedad civil

con las consecuencias que se
derivan de la actuacion sigilosa
de aumentar siempre las elu-
cubraciones sobre la decision
administrativa o juridica adop-
tada.

Constitucionalismo decimondnico en las
deliberaciones

Con el constitucionalismo y la instauracion
del Estado de Derecho, el secreto y el des-
conocimiento por parte de los gobernados de
los asuntos publicos, deja paso al principio de
la publicidad y concurrencia como requisitos
imprescindibles para el auténtico debate de-
mocratico, que exige la formacion de la vo-
luntad general a través de los procedimien-
tos legalmente establecidos en las distintas
normas de aplicacion, especialmente la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, LRJAPPAC, concordantes
y de aplicacion.

En un Estado de Derecho lleva implicito ser democratico
en sus actuaciones con repercusion en la cosa publica, y
la discusion pablica, aunque se lleve la deliberacion con
reserva interna en cualquiera de las fases administra-
tivas en las que nos encontremos técnicamente, hacen
necesario e imprescindible para la adopcion de las de-
cisiones, que puedan derivarse de las valoraciones, que
las mismas, para que tengan un
valor de legitimidad de la voluntad
politica o institucional, estén reco-
gidas en todos sus términos en la
resolucion y se hagan publicas ex-
ternamente, respetando siempre
aquellas cuestiones de indole mas
personal en concurrencia con la
normativa legal y reglamentaria de
la Proteccion de Datos, por lo que
ha de existir publicidad externali-
zada, aunque sus efectos adminis-
trativos sean de caracter o efectos
internos.

Conocimiento y transparencia de las actuaciones publi-
cas, de todas las actuaciones publicas, ninguna puede
quedar exonerada de su control y fiscalizacion, no solo
por los medios operativos superiores administrativos o
jurisdiccionales, sino “a pie de calle”, ya que los pode-
res publicos actlan con sometimiento efectivo al impe-

i

Rafael Leopoldo
Aguilera
Martinez.

Graduado Social

Ninguna actuacion publica
puede quedar exonerada
de su control, no solo por
los medios operativos
superiores administrativos
o jurisdiccionales, sino “a
pie de calle”, ya que actuan
con sometimiento efectivo
al imperio de la Ley en
todos sus términos

rio de la Ley en todos sus términos sin dispensa
ni exencion alguna.

Normativa legal con especial referencia al se-
creto de las deliberaciones

La formula juridica establecida para la investi-
dura del Presidente o Presidenta del Gobierno
de la “Nacion-Estado” se contrae a la siguien-
te: “Juro/Prometo cumplir fielmente las obli-
gaciones del cargo de Presidente del Gobierno
con lealtad al Rey, guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Es-
tado, asi como mantener en secreto las deliberaciones
del Consejo de Ministros.”

Destacar el secreto de las deliberaciones de los tribuna-
les colegiados (articulo 139 LEC).

El referenciado articulo 139, que trata del secreto de
las deliberaciones de los tribunales colegiados, hace
mencion, de igual modo, al resultado de las votaciones,
sin perjuicio de lo dispuesto por la ley sobre publicidad
de los votos particulares, en con-
cordancia con los articulos 197 de
la LEC y articulo 233 de la LOPJ. De
igual modo que la publicidad no se
extiende a toda clase de procesos,
tampoco se extiende a todas las ac-
tuaciones procesales, toda vez que
a rengldon seguido la propia Ley de
Enjuiciamiento Civil establece en su
articulo 139 el secreto de las deli-
beraciones de los tribunales colegia-
dos y en los articulos 140 y 141 las
condiciones de acceso al expediente
judicial.

En lo referente al articulo 139, el secreto de las delibe-
raciones de los tribunales colegiados, el legislador reite-
ra su contenido en el articulo 197.1, segln el cual: “En
los tribunales colegiados, la discusion y votacion de las
resoluciones sera dirigida por el Presidente y se verifica-
ra siempre a puerta cerrada”. Asimismo el articulo 233
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LOPJ prevé que “Las deliberaciones de los Tribunales son
secretas. También lo sera el resultado de las votaciones,
sin perjuicio de lo dispuesto en esta Ley sobre la publica-
cion de los votos particulares”. Sin embargo, mas alla de
la redaccion categoérica de ambos articulos cabe senalar
varios matices dialécticos.

El primero, por mas evidente, es que dado que las sen-
tencias han de ser motivadas, al menos parte del mate-
rial deliberativo debe quedar reflejado en la sentencia
a efectos de cumplir con lo establecido en el precepto
constitucional, articulo 120.3, ademas del articulo 218
LEC.

El segundo, viene dado en el inciso del propio articulo
139, “sin perjuicio de lo dispuesto
por la ley sobre publicidad de los vo-
tos particulares” y por el ya citado
articulo 233 LOPJ. Asi se establece
mediante el articulo 203 y el 205
LEC, una excepcion al secreto de
las deliberaciones de los tribunales
colegiados, en tanto que los votos
particulares gozan de un régimen ni-
tidamente distinto al de los antiguos
“votos reservados”, toda vez que és-
tos tenian caracter secreto, mientras
los primeros deben hacerse publicos junto a la senten-
cia, son por tanto, notificados a las partes y cuando sea
preceptiva la publicacién de la sentencia, deben publi-
carse junto a ella (articulo 205 LEC).

Sociologia del secreto de las deliberaciones

Podria decirse que toda norma juridica justa tiene una
imperiosa moral y fuerza vinculante en el fuero de la
conciencia del administrado. Efectivamente, eso es asi
tanto en el ordenamiento constitucional como en todo
complementario ordenamiento juridico.

Pero donde se plantea el problema es en determinar
la naturaleza propia de esa imperatividad moral vincu-
lante, pero a su vez revestida de inoperatividad, en un
momento espacial globalizado y glocalizado, donde se
precisa la mayor transparencia en la gestion publica.

El/la ciudadano/a necesita saber, en todo momento, de
forma expresa, fehaciente y notoria cual es la verdad,
la auténtica verdad administrativa en el establecimien-
to de las decisiones que le afectan. No puede tener ni
un apice de duda que su resolucion se ha realizado co-
rrectamente atendiendo a las formas y fondo de la o las
cuestiones tratadas.

En los albores del siglo XXI, a pesar del juramento o
promesa ante la toma de posesion de un cargo electo
o funcionarial en la esfera publica, el hecho de seguir
manteniendo en el ordenamiento juridico, que las ma-
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El/la ciudadano/a necesita
saber, en todo momento,
de forma expresa,
fehaciente y notoria cual
es la verdad, la auténtica
verdad administrativa en
el establecimiento de las
decisiones que le afectan

nifestaciones de las personas fisicas integrantes en los
organos colegiados sigan manteniendo el secreto en las
deliberaciones (Consejo de Ministros de conformidad con
lo establecido en la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
del Gobierno, Juntas de Gobierno de los Ayuntamientos
conforme a la Ley de Bases de Régimen Local y el ROF,
Tribunales de Justicia, Ley Orgdnica del Poder Judicial
v Ley de Enjuiciamiento Civil, etcétera), desconociendo
en todo momento como se llega a realizar la voluntad de
pensamiento del 6rgano decisor tras un proceso dialécti-
co, de una deliberacion concurrida de puesta en comun,
en su caso, de las distintas visiones o aspectos sobre
un hecho tratado o causante a debatir, es algo ances-
tral y arcaico, por no decir fuera de todo razonamien-
to técnico - legal que los administrados desconozcamos
los entrecejos politicos, técnicos o
visionarios de quienes lo adoptan,
justificandose estos comportamien-
tos como dentro de la autonomia o
autogestion propia del deliberador
que tiene atribuida una discrecio-
nalidad técnica, que puede, y de
hecho se convierte en una clara y
tendente arbitrariedad técnica.

Si en algln momento tuvo su justi-

ficacion positiva, actualmente no
existe consideracion juridica ni doctrinal, y menos ain
dentro del sentido comun, en la contemplacion adminis-
trativa de tal actitud en el Derecho positivo, en un mo-
mento cultual actual donde se pone en entredicho por los
movimientos de la ciudadania toda actuacion del poder
politico en la implementacion de normas legislativas y
ejecutivas para avanzar hacia una mayor y mejor plenitud
del Estado democratico y social de derecho establecido
en nuestro superior marco convivencial constitucional.

Opcidn, ésta Ultima, que en el ambito de la esfera pri-
vada, pueda tener su fundamentacion, si asi se recoge
en la normativa del ambito propio de aplicacion (socie-
dad andnima, limitada, cooperativas, ...), aunque con la
salvedad, que dichas decisiones tuvieran un efecto que
vaya mas alla del propio ambito juridico de actuacion,
y puedan suponer una indefension juridica en quien o
quienes lo soporten materialmente, como pueden ser,
a titulo de ejemplo, en disposiciones contrariadas o
sancionadoras cuya decision no ha sido adoptada en lo
material, de forma unanime, aunque si en lo formal del
acto recaido.

Son muchos los elementos y factores de caracter subje-
tivo que influyen en la persona a la hora, por un lado, de
discrepar, y por otro, que sus opiniones queden refleja-
das en el acuerdo, con lo que supone de valor y efectos
externos la adopcion de la resolucion que corresponda
con el quérum establecido, y no solo recogiendo en la
parte dispositiva, si la decision adoptada se ha realiza-
do, entre otras formulas, mediante asentimiento o una-



nimidad de todos los presentes, con la ausencia de algu-
no de los miembros, siendo la misma, generalmente, no
justificada documentalmente.

Lo que conlleva, en algunas ocasiones ciertas actuacio-
nes “picarescas” de no asistir al 6rgano de decision, y
evitar recoger su expresion, si la indica, aunque la au-
sencia cuente en sentido de abstencion, e incluso, en el
momento de la votacién, ausentarse ante una presun-
ta llamada telefdnica, que de igual forma, constaria su
abstencion como ausencia justificada.

Querer trasladar esta cuestion del secreto de las delibe-
raciones al ambito de la cosa pUblica pierde cualquier
caracter de regulacion en el positivismo juridico y la ra-
cionalidad democratica actual, derivada que todas las
actuaciones publicas deben de quedar reflejadas meca-
nografiadamente de forma notoria y expresa en el acta
o0 acuerdo correspondiente, ante una minima posibilidad
que detras de las mismas pueda existir elementos cons-
titutivos de irregularidades, ilicitudes o amoralidades.
Pero aln, aunque no existieran elementos dolosos o cul-
posos, lo mas propicio e indicado es el reflejo manuscri-
to o mecanografiado de toda intervencion, comentario,
observacion, aclaracion, etcétera,
que se produzca durante la sesion.

La aplicacion en organos colegia-
dos del Sector Publico del secreto
de las deliberaciones, sin que un
fedatario refleje en el acta co-
rrespondiente las mismas, podra
preservar el derecho a la libertad
y objetividad de los miembros a
la hora de ejercer sus funciones,
pero es incompatible con el dere-
cho a la transparencia democratica en el iter procedi-
mental de la adopcion de cualquier acto administrativo,
prevaleciendo el derecho a la informaciéon que tiene
todo ciudadano o ciudadana a saber cuanto acontece a
los intereses generales, sociales, colectivo o individua-
les, si tuviera un interés legitimo en el asunto tratado.

Todas y cada una de las deliberaciones aportadas por los
intervinientes, aunque sean recogidas de forma sinteti-
zada o sucintamente por quién actlla de Secretario/a,
son necesarias para poder realizar un correcto analisis,
descripcion y valoracion de la parte dispositiva que se
acuerde, y por supuesto, por ese caracter de interés ge-
neral y social, aunque pueda ir dirigida a un determina-
do segmento poblacional, comunidad vecinal, o incluso
individual, como puede ser en la aplicacion de un indul-
to, evitando con ello, que sus miembros puedan expre-
sar ideas constitutivas de fraude legal en la adopcion de
la correspondiente resolucion.

Siempre se ha tenido un grave conflicto o disociacion
inorganica entre lo que debe de ser la discrecion a la

No es de sentido comun
desconocer como se
llega a una conclusion
administrativa o
juridica, que en muchos
casos esta basada en la
discrecionalidad técnica,
segun el saber y entender
del ponente, redactor, etc
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hora de manifestar la opiniones cualificadas, dentro de
la discrecionalidad técnica, y las consideraciones que
se estimen oportunas, con objeto que las mismas estén
siempre ajustadas a los preceptos legales de obligado
cumplimiento, en nuestro caso de Justicia Social, y no a
elucubraciones etéreas.

Otra cosa bien distinta, y en colacion al secretismo co-
legiado ante una situacion administrativista, que aun
siendo corresponsable al no haberse abstenido o mani-
festado su voto negativo, puede tener su intervencion
matices diferentes, que apoyen, o no, la decision adop-
tada, y puedan servir de elemento perfeccionador del
acto administrativo al propio interesado o interesados, a
través de los recursos administrativos o jurisdiccionales
que procedan, o reclamaciones previas a la via judicial
civil o laboral (Reclamacion patrimonial-reclamacion
modificacion Relacion de Puestos de Trabajo).

La publicidad de todo cuanto acontece en un 6rgano co-
legiado permite por un lado, la seguridad juridica, y por
otro lado, abre las posibilidades de las criticas con las co-
rrespondientes reclamaciones y recursos administrativos
y jurisdiccionales por parte de todas las instancias afec-
tadas o interesadas en los efectos de
la resolucion recaida en cualquier
procedimiento legalmente realizado.

No es de sentido comin desconocer
como se llega a una conclusion admi-
nistrativa o juridica, que en muchos
casos esta basada en la discrecionali-
dad técnica, segun el saber y enten-
der del ponente, redactor, etc., por
no, excederme, y decir arbitraria, la
cual se queda en la conciencia de los
autores del acto administrativo, y cuya narracion histori-
ca puede servir de prueba de como llego a las conclusio-
nes definitivas a través de las declaraciones de voluntad
de los miembros intervinientes, y dejar de convertirse las
deliberaciones en algo tacito, impalpable.

En un tribunal de oposiciones, en muchas ocasiones, tras
la lectura de un ejercicio escrito u oral, no se recogen
de forma individual los planteamientos de los mismos en
relacion con el examen del documento entregado por el
opositor, sino que se suele emplear con cierta vaguedad
de sintesis literaria un conjunto de palabras mas o menos
técnicas, ya sean para ensalzar y alabar una intervencion
oral, y otras para poner de manifiesto su parecer con-
trario a los criterios que deberian de recogerse, sin que
nadie de los integrantes del 6rgano colegiado o uniperso-
nal hagan constar sus manifestaciones, y a mayor abun-
damiento, las notas individuales de cada uno de ellos,
reflejandose en el acta el computo total colegiado.

Suele circular esa leyenda entre urbana y rustica die-
ciochesca, que en los 6rganos colegiados se “cuecen ha-
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bas”, al existir un especie de “pacto de caballerosidad”
entre los que integran el organo, que lleva a respetarse
el criterio de cada ponente, sin cuestionarlo para evitar
que el propio no sea combatido, y evitar disociaciones
organicas y desajustes de caracter personal. Ello expli-
caria los escasisimos votos particulares que generalmen-
te se suelen reflejar en los acuerdos, y que llegado éste
caso, como he manifestado anteriormente, suelen au-
sentarse del plenario, o no estar presentes durante la
deliberacion y votacion del mismo. Todo un subterfugio
legal para evitar el desencuentro personal y profesional,
a pesar de los perjuicios que se le pueden aplicar al ac-
tor del hecho causante.

Hay que aclarar, que me consta de primera mano, que
aunque los frios actos administrativos, reflejan en las
conclusiones finales, en un elevado nimero de ellos,
razonamientos detras de la correspondiente discusion,
critica y enriquecimiento reciproco. Y debate de altura.
Las deliberaciones son reales y vivas, si bien logicamen-
te, cuantos mayores son los intereses en juego y nove-
dosa la cuestion, mayor debate se suscita y se madura la
decision final, pero llegado el momento de recoger toda
esa materia dialéctica, no consta ni de forma sucinta, ni
de ninguna forma expresa o notoria, por lo que, siempre
recae sobre las deliberaciones el aforismo “iuris tan-
tum”. Por ello, aunque a veces es de forma extempora-
nea algin miembro de 6rganos colegiados, en un exceso
de celo intimo, se les escapan no solo sus visiones sobre
la cuestion tratada, sino incluso, la de otros compaferos
o companeras, dando, entonces, lugar a tension admi-
nistrativa sobre el acuerdo adoptado.

No puede entenderse para una auténtica democratiza-
cion de la vida pUblica, en especial la referida a la Local,
a la naturaleza y funcion de los nuevos Ayuntamientos y
a la legitimacion representativa de las actuales Corpo-
raciones Locales. El hecho que las deliberaciones sigan
siendo secretas, Juntas de Gobierno, y por tanto, en co-
lacion a éste misma cuestion, no publicas. El establecer
que las deliberaciones sean codificadas, aumentaria con
creces cualitativas la independencia de quienes tienen
la potestad administrativa o jurisdiccional respecto de
las partes del litigio e independencia respecto de la
opinion publica, que no dudarian de la imparcialidad,
independencia y sujecion estricta a las normas legales;
y en concurrencia significaria una mayor y mejor codi-
ficacion, consistencia y fuerza del acto administrativo
ante evidencias de raices débiles en su acto declarativo;
y finalmente, sin olvidar, que aunque no sea objeto del
acto administrativo, someter a la clase funcionarial in-
tervinientes a examen de sus conocimientos y aptitudes,
zanjando de forma coherente un litigio administrativo o
jurisdiccional, ayudaria, como he expresado, en lineas
anteriores, a clarificar con suma prestancia administra-
tivista y saber estar burocratica de la resolucion de los
hechos en deliberacion.
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Y si el secreto en las deliberaciones es una falta a la
democratizacion de la Administracion Pablica, a mayor
abundamiento, peor, aln, es lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local (LBRL) que establecid en su articulo 70.1 que
las sesiones del Pleno de las Corporaciones Locales son
publicas, no obstante, podran ser secretos el debate y
votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al de-
recho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el
articulo 18.1 de la Constitucion, cuando asi se acuerde
por mayoria absoluta. Y anadia en su segundo parrafo
que no son publicas las sesiones de las Comisiones de
Gobierno. Prevision, ésta Ultima, que fue recogida en
el articulo 113.1.b) ROF: En consecuencia, al elevarse a
rango legal la no publicidad de las sesiones de la comi-
sion de gobierno, ya no es posible que un Ayuntamiento
instituya tal publicidad mediante su reglamento organi-
co por vedarlo el principio de jerarquia normativa.

Conclusion. Deliberaciones contenidas en su
literalidad en el acta correspondiente.

En conclusion, de igual modo que la publicidad no se
extiende a toda clase de procesos, cuestion ésta, priva-
tiva de saber en todo momento las actuaciones adminis-
trativas o juridicas, el secreto de las deliberaciones de
los drganos colegiados deberian de quedar recogidas en
las correspondientes actas, con independencia de que
quienes integren el citado 6rgano expresen su voluntad
a través de los votos particulares, pero se tenga una re-
daccion literaria categorica de las opiniones cualificadas
expresadas en el desarrollo de la misma para llegar a
una mejor codificacion motivadora de la resolucion, en
el caso que se precise, 0 en su caso, pueda ser reclama-
do por los Tribunales de Justicia para cualquier litigio,
inclusive por organos superiores de la Administracion PG-
blica en la cuestion planteada a través de los recursos
administrativos que procedan.

Las cuestiones sometidas al secreto de las deliberacio-
nes por organos colegiados por estar asi determinado
por imperativo legal, hacen un flaco favor a la regene-
racion y operatividad del sistema democratico con clara
incidencia en la buena marcha de la vida social de la
sociedad civil, siendo necesaria la manifestacion de las
mismas, salvo casos excepcionales, cuyas deliberaciones
estén sujetas a secreto reglado y con la proteccion penal
correspondiente.

No debia de ser delito ni infraccion administrativa la
revelacion de secretos de las deliberaciones, y no ser
sancionados por estas conductas, siempre y cuando es-
tén recogidas en las actas, que si bien pueden ser origen
algun tipo de presion, perseguible penalmente, es una
garantia para el propio 6rgano colegiado que dicta la re-
solucion, que en ningn momento debe de vulnerarse la
imparcialidad, independencia y objetividad del érgano
citado en el hecho causante.



nuestros despachos

Joseé Antonio Bosquet Aznar

Después de mas de 20 afos como
colaborador auténomo externo para
asesoria de empresas, en el afo
2000, tomo la decision de la crea-
cion de despacho profesional, en la
que un grupo de profesionales inten-
tamos dar un servicio de apoyo para
el autonomo y la micro empresa.
Ademas en el despacho se prestan
servicios juridicos en todos sus am-
bitos.

¢Por qué eligié ser Graduado So-
cial?-

Una vez terminado COU, alla por el
ano 1978, uno de los primeros Gra-
duados Sociales de Almeria, ami-
go de mi padre EMILIO MANZANO,
aconseja a éste que esta profesion
esta en sus primeros pasos, y ten-
dra un gran futuro, y demanda. Para
ello me tuve que desplazar a Grana-
da para estudiar, en la Facultad de
Derecho, en horario nocturno, pues
ese era el Unico en el que se impar-
tian los estudios.

¢{Qué diferencias encuentra en el
ejercicio profesional entre aque-
llos afos y éstos?

Muchisima, hay que tener en cuenta
que cuando yo termino, son los pri-
meros afos del andar del estatuto
de los trabajadores, y de muchisi-
mos cambios en todo lo relaciona-
do con nuestra profesion, todo era
nuevo, los primeros afos de nues-
tra democracia, y las empresas y
profesionales, que ejercian nuestra
profesion no eran tantas como a mi
entender puede existir ahora.

¢{Como valora la aparicion de las
nuevas tecnologias en la profesion?

Es un todo, como anécdota os puedo
comentar, que en mi primer traba-
jo en la Gestoria Garcia Lopez, la
néminas se realizaban en maquina
de escribir, trabajo que se hacian
a lo largo del todo el mes. Con el
ordenador se facilita muchisimo,
pero realmente el gran salto ha
sido con la aparicion de Internet y

E
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Colegiado Ejerciente n° 0070
Fecha inscripcion: 3-10-1984
Nombre: JOSE ANTONIO BOSQUET
AZNAR

Direccién:C/ REAL N° 56-2°
Poblacion: ALMERIA

TIfno. 950265745 Fax: 950100731
E.mail: bosquetaznar@gmail.com

todo lo que ha traido consigo. Las
nuevas tecnologias han conseguido
que la informacion esté al alcance
de todos, y los profesionales no so-
lamente debemos de informar, sino
a raiz del estudio y experiencia dar
la solucion mas eficaz al problema
planteado por el cliente. Sin duda
la aparicion de las nuevas tecnolo-
gias nos exigen un mayor esfuerzo
para los profesionales. Los Gradua-
do sociales, siempre hemos sido los
pioneros en la incorporacion de esas
tecnologias para nuestra profesion,
en su momento “el sistema Red” fue
de las primeras, sino la primera, en
dar informacion de las empresas a la
administracion, por medios telema-
ticos, y ese esfuerzo estuvo encabe-
zado por nuestra profesion. Lo mis-
mo ha ido pasando en la aparicién
de otras nuevas tecnologias que se
han ido adaptando para el ejercicio

de nuestra profesion en los distintos
ambitos.

A su juicio, ;qué futuro aguarda a
los Graduados Sociales?

Deberiamos de hacer hincapié mas
en la defensa de nuestro propio es-
pacio. Existen profesiones en los que
nos solapamos unas a otras (aboga-
dos, economistas, empresariales,
gestores, etc...). Creo que nuestro
campo se debe de centrar en todo
lo concerniente del ambito laboral
y seguridad social, y en el asesora-
miento integral del auténomo vy la
micro empresa.

¢Valoran la sociedad y la Adminis-
traciéon el trabajo de esta Profe-
sion?

Sin ser presuntuoso, si se nos valora-
ra un poquito mas, estaria mejor. La
administracion nos debe de escuchar
en mayor grado en todo lo relacio-
nado en nuestra profesion, y en par-
ticular en la busqueda de soluciones
a los retrasos en los contenciosos
judiciales, y en las dificultades del
auténomo y la micro empresa. Veo
incoherente que se nos dé potestad
para recoger la correspondencia en-
tre administracion y cliente, y para
poder recoger un boletin normal de
auténomos (por situaciones, mas co-
munes de lo que se creen por parte
de la administracion este no sepa
porque entidad podra hacer frente
al pago del recibo), tengamos que ir
a la administracion, tengamos que
pedir cita, y se nos indique que los
tramites se hagan telematicos, y ese
tan sencillo no se pueda hacer. Ese
es un ejemplo, pero me temo que
existen mas situaciones similares.

¢Volveria a elegir esta profesiéon?

En el caso imposible, de una segun-
da vida, no estaria mal el conocer
otra profesion, pero eso no quiere
decir que no esté orgulloso de ser
GRADUADO SOCIAL, y poder aportar
con su ejercicio un granito de arena
para la mejora de la sociedad.
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Manuel Fuentes Marin

¢ Por qué eligi6 ser Graduado So-
cial?

Estaba trabajando en una empresa
en el departamento de RRHH cuando
pusieron el Seminario de Estudios
Sociales en almeria, me gustaba mi
trabajo y aproveche y cursé los es-
tudios de Graduado Social en dicho
seminario.

¢{Qué diferencias encuentra en el
ejercicio profesional entre aque-
llos afios y éstos?

La cantidad de normas publicadas,
asi como la evolucion de la tecnolo-
gia que han ido cambiando el mundo
del trabajo, y la informatica que ha
agilizado y modernizado la gestion
en general.

¢(Como valora la aparicién de las
nuevas tecnologias en la profesion?

Colegiado Ejerciente n° 081
Fecha Inscripcién: 11-3-1985

Yo pienso que si, la administracion
por que le facilitamos muchisimo
el trabajo, ya que le mecanizamos

labor De una forma muy positiva, ya que Nombre: MANUEL FUENTES MARTIN te del trabaj l iedad
20 y P »yaq Direccion: Avda. Bulevar, 282-2 parte det trabajo, y la sociedad por

nos facilita mucho el trabajo.

A su juicio, ;qué futuro aguarda a
los Graduados Sociales?

Como expertos en Derecho del Tra-
bajo y de Seguridad Social, los Gra-
duados Sociales tenemos un gran
futuro.

Poblacion: EL EJIDO
Tlfno. 950484248 Fax:950487614
E.mail: fuentes@ejido.net

¢Valoran la sociedad y la Adminis-
traciéon el trabajo de esta Profe-
sion?

que pueden contar con unos exper-
tos que le gestionen y solucionen in-
finidad de asuntos relacionados con
la administracion y con el mundo
laboral.

¢Volveria a elegir esta profesiéon?

Por supuesto que si.

wwuw.tirantasesores.com

CALIDAD + SERVICIO + INNOVACION

m Base de datos laboral, fiscal, extranjeria, inmo-
biliario, mercantil, contable: todas las materias
propias del sector de la asesoria espariola.

m Consultoria juridica.

al cli :
9021212 55
Correo electrénico:

atencionalcliente@tirantasesores.com

(Y \
tirant lo blanch




ESCUELA DE PRACTICA LABORAL
MANUEL CASTANEDA BARBERAN

Modulo 1

institucional

Escuela de Practica Laboral 2013-2014

En el Salén de Actos de la sede Colegial por segun-
da vez consecutiva, el proyecto de formacion de
la Escuela de Practica Laboral, ha podido hacerse
realidad dada a la participacion de los inscritos.

El pasado jueves 26 de septiembre a las 19 horas
todo el equipo de profesionales que daran cober-
tura a la parte lectiva de este curso, los colabora-
dores y los alumnos se citaron y mantuvieron una
agradable jornada de inauguracion. En ella, la
Vocal de Formacion, la Secretaria del Colegio, el

Ilmo. Sr. D. José Manuel Castafeda Fabrega como
Director de la Il E.P.L. y demas miembros de la
Junta de Gobierno en representacion del Colegio,
dedicaron unas palabras de bienvenida a los alum-
nos y dieron por aperturado este segundo Curso de
la Escuela de Practica Laboral del I.C.0. de Gra-
duados Sociales de Almeria. Al inicio se hizo en-
trega a los alumnos de todo el material del curso,
la mayor parte, cedida por los colaboradores: MC
Mutual, EDUTEDIS Formacion, Editorial Tirant Lo
Blanch, Prevencion Laboral Alseprem, Microdata.

Maria del

Carmen Rios
Sanchez, vocal
de formacion; M®
del Mar Ayala,
secretaria y
coordinadora de
la E.P.Ly José
Manuel Castafieda
Fabrega, Director
de la Il Escuela de
Practica Laboral
Manuel Castafieda
Barberan

Modulo 2.1

El graduado social en la relacién laboral

Ponente: Miguel Angel Tortosa

La empresa y el inicio de las relaciones laborales
Modulo 2.2

Laboral y Seguridad Social
Ponente: Francisco Gil Moreno
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Modulo 2.3
La prevencion de riesgos laborales en la empresa
Ponentes: Salvador Rodriguez Cafadas y Sebastian Gonzalez Moles, Dtor. Técnico de Alseprem

labor
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Modulo 2.4 Modulo 2.5
Regimenes de la Seguridad Social Las relaciones y alegaciones en via administrativa
Ponente: Juan Ubeda Granero y Emilio Ortiz Lopez (TGSS) Ponente: Rafael L. Aguilera Martinez
Modulo 2.6
Prestaciones de Seguridad Social
Ponentes: Meritxell Escofet Barrio y Sandra Merchan Tamayo (MC Mutual)

CGS Almeria

Segundo semestre 2013
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MANUEL CASTANEDA BARBERAN

Modulo 3.1 Modulo 3.2

Extincion de la relacion laboral Reclamaciones en via administrativa judicial social
Ponente: Diego Capel Ramirez Ponente: Mariano Blanco Lao

Modulo 3.2 Modulo 3.3

Reclamaciones en via administrativa judicial social Reclamaciones en via judicial. La demanda. La M
Ponente: José Manuel Urbano, Jefe del Fogasa comparecencia, representacion y defensa judicial 23
Ponente: Juan Antonio Luque Martinez
Modulo 3.3 Modulo 3.3
Reclamaciones en via judicial. La demanda. La Reclamaciones en via judicial. La demanda. La
comparecencia, representacion y defensa judicial comparecencia, representacion y defensa judicial
Ponente: Juan Carlos Aparicio Ponente: Juan Antonio Requena
Modulo 5 Taller de habilidades para la busqueda de empleo
Gestion de los recursos humanos Ponente: Diego Serrano Pérez (coach) Conetworking
Ponente: Joaquin Salinas Castillo
CGS Almeria

Segundo semestre 2013
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el ol eolective, wm curso que sem-

Revista de prensa

Informaciones aparecidas en los distintos periodicos y que hacen referencia de una u otra

manera al colectico de Graduados Sociales o actos celebrados.
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Almeria _
Una asesoria juridica laboral asistira
a cindadanos con escasos recursos

Relaciones lnborales El proyecto del Colegio de Groduados Sociales y la Junta somienza el 2 di septhiembire
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Curso sobre novedades |

» Las distintas novedades
sobre aspectos laborales y
de Seguridad Social (Medi-
das de Apoyo al Empren-
dedory de Estimulo del
Crecimiento) es ¢l epieen-
trodel curso guese cele-
brd en el Colegio de Gra-
duados Sociales de Alme-
ria. La actividad formativa
tuva lugar el pasado jueves
en la sede del Colegio de
Graduades Sociales.

Il Curso sobre el cierre
contahle 2012

»El de Graduados
Sociales de Almeria orga-
niza el proximo 11 de julio
el I1 Curso Cierre Conta-
ble 2o2: Novedades Fis-
cales y del Impuesto de

w B Cabagien Oficdal e Gemduados Soca- Hrﬂﬂmﬂmm
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Laimagen

Jornadas gratuitas sobre ‘Franquicias’

= I Cologhs da Gr oo eunoons los aspectos hiskoos del
el

b = Jermada solre Prangquicies” en W Tranguicias, asi como
I que s= abordd todo lonecesarioschee dentificar loa tipos de franquicias sds-
ewnforma de pegocio. Se nfermbalo 1 s it 1o LT
caboglsdzs naistentes sobre los objetivos. adecuselin & este tipe d e negoclo.

Reunidn de la TGSS representada por el director y funciona-
rios, con el Colegio de Graduados Sociales.

Almeriaeconémica

Dabo Consu con
m%
# Un acuerdo firmado en-
melGrupoDa‘bo%o:—
sulting y el Colegio
Graduados Sociales acer-
card aestos Qltimoslos
servicies de consultoria,
con condiciones prefe-
en la contrata-
cidn de esos servicios.

Firsas s Juan F. Pedrosa
¥ Miguel A. Tortosa. wwe
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El subdelegado del Gobierno se redine con los .
dirigentes del Colegio de Graduados Sociales Almeria

PRESIDENTE. El subdelegade eleccidn del presidente, Miguel
del Gobisrnn en Almerin, An- Jm.geT'lemu Liper En esté in-
drés Garcla Lorea, hamanzeni-  cuentrs hanrealizado unrepasoa
doun encusntro con los repre-  lascuestiones mds importanies en
sentantes del Colegio de Gra-  la relacién decolaboracion encre
duados Sociales de Almeda  dicho colegio profesional y ks ad-
con modva de la reciente re-  ministracidn del Estado.
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Segundasesiéndel IV
Foro AranzadiSocial

o El Colegio de Graduados
Sociales de Almeria cele-
braestatardealas16:30
horasla segunda sesion del
IV Foro Aranzadi Social Al-
meria. José Luis Tortuero,
catedratico Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad
Complutense, impartira
una conferencia sobrela
reforma de las pensiones.

©it . Servicio de orientacién juridico-laboral
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/ \ge n d a REUNIONES Y VISITAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO 2° SEMESTRE 2013

JULIO:

5y 6-07-2013: Il Edicion del Curso de Verano en Mojacar.

12-07-2013: Asistencia del Presidente en calidad de in-
vitado al acto de Toma de Posesion del Presidente del
Colegio de Graduados Sociales de Valencia y Vocales
Electos en el TSJA de Valencia.

15-07-2013: Reunion con el Decano de la Facultad de
Derecho, asisten Presidente y Secretaria.

15-07-2013: A las 12 h., Acto de Presentacion a medios
de comunicacion del Servicio de Orientacion Juridico-
Laboral Gratuito a la sociedad almeriense. A las 13 h.
reunion con los colegiados que van a prestar el Servicio;
y a las 14 h. Reunion de Junta de Gobierno.

22-07-2013: Entrevista radiofonica de Radio ACL al Pre-
sidente, con motivo del nuevo Servicio de Orientacion
Juridico-Laboral Gratuito.

26-07-2013: Asistencia del Presidente en calidad de in-
vitado al acto del Colegio de Procuradores en honor a
su Patrona.

26-07-2013: Asistencia del Presidente en calidad de invi-
tado a los actos colegiales del Colegio de Empresariales.

30-07-2013: Firma del Convenio de Colaboracion con
Globalfinanz.

AGOSTO:

01-08-2013: Firma del Convenio de Colaboracion con Da-
boConsulting.

07-08-2013: Reunion del Presidente con la Secretaria de
la Inspeccion de Trabajo.

SEPTIEMBRE:

02-09-2013: Inicio del Servicio de Orientacion Juridico-
Laboral Gratuito.

09-09-2013: Grabacion del Servicio de Orientacion Juri-
dico-Laboral Gratuito por TVE 2, programa “Efecto Ciu-
dadano”, con Carlos Taramelli y Yolanda Hidalgo.

11-09-2013: Asistencia del Presidente a la reunion en la
Audiencia Provincial con los Vocales del Consejo General
del Poder Judicial.

17-09-2013: Reunion de los profesores, Director y Coor-
dinadora de la Escuela de Practica Laboral.

- Jornada Franquicias en el salon de actos “Banesto”.

- Asistencia del Presidente y Secretaria en calidad de
invitados a los Actos Conmemorativos del 30 Aniversario
del Colegio de Graduados Sociales de Jaén y Reunion del
Pleno del Consejo Andaluz.

- Asistencia de Rafael, José Manuel y Encarna a la reu-
nion convocada por TGSS, para informar sobre la instau-
racion de la Cita Previa.

26-09-2013: Asistencia de Rafael Aguilera y Encarna Al-
varez al almuerzo de la Apertura del Aho Judicial en el
Club de Mar.

26-09-2013: Acto de Presentacion del Il Curso de la Es-
cuela de Practica Laboral.

OCTUBRE:

03-10-2013: Asistencia del Presidente en calidad de
invitado a las Jornadas organizadas por FREMAP, sobre
Fraude.

03-10-2013: Asistencia del Presidente a la reunion con
D. Pedro Sanchez Pérez, Ponente de la Ley de Servicios
Profesionales con los Colegios Profesionales en la sede
del PSOE.

07-10-2013: Asistencia del Presidente en calidad de in-
vitado al Acto Inaugural del Curso Académico de la Uni-
versidad de Almeria.

09-10-2013: Elecciones a 6 Vocalias Ejerciente de la Jun-
ta de Gobierno del Colegio.

18-10-2013.- Asistencia del Presidente al Pleno del Con-
sejo General.

18-10-2013: Asistencia de la Secretaria General al acto
del Colegio de Abogados.

19-10-2013: Asistencia de Rafael Aguilera en calidad de
invitado, a la Misa de Apertura Curso Cofrade 2013-14 de
la Cofradia de Estudiantes en la Catedral.

21-10-2013: Asistencia de Juan Antonio Luque en calidad
de invitado al desayuno de trabajo del Grupo Joly, orga-
nizado por el Santander.

29-10-2013: Charla Bono de Empleo Joven en el Salon de
Actos “Banesto” de la sede colegial, a cargo del Ilmo.
Sr. D. José Antonio Amate Fortes, Director General de
Politicas Activas de Empleo.

NOVIEMBRE:

06-11-2013: Reunion con el Subdelegado del Gobierno y
el Jefe de la Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales
con el Presidente y Rafael Aguilera, en la cual departie-
ron sobre la Ley de Servicios Profesionales y otros asun-
tos. Se acordo presentarle un escrito con todas nuestras
peticiones.

07-11-2013: Il Sesion del IV Foro Aranzadi Social.
07-11-2013: Asistencia del Presidente en calidad de invi-
tado a los actos de Apertura de Noviembre Cultural del
Colegio de Malaga.

08-11-2013: Asistencia del Presidente, Secretaria y Teso-
rera a la reunion institucional con la Magistrada-Juez del
Juzgado de lo Mercantil para tratar sobre los Aspectos
Laborales del Concurso de Acreedores.

08-11-2013: Reunion de Junta de Gobierno.



13y 14-11-2013: Asistencia del Presidente, como Ponente a
las Jornadas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
que realizo la Universidad de Almeria y la Empresa Holcim.

14-11-2013: Jornada de MC Mutual Junto con el Colegio
de Graduados Sociales de Almeria, la mutua reunio a 150
profesionales para analizar medidas de flexibilidad como la
inaplicacion, la ultraactividad, el convenio de empresa y la
modificacion sustancial.

17-11-2013: Emision del Programa “Efecto Ciudadano”, que
dio a conocer el Servicio de Orientacion Juridico-Laboral
Gratuito que el Colegio ofrece a la sociedad almeriense.

21-11-2103: Curso sobre la Ley de Emprendedores en el
salon de actos del Colegio, impartido por D. Emilio Ortiz
Lopez Jefe de la Unidad de Prevenciony Control del Fraude
a la Seguridad Social de TGSS.

25-11-2013: Asistencia de la Vocal M Carmen Rueda Ville-
gas, en calidad de invitada, al acto de entrega del Premio
de Implicacion Social, 5% Edicion en la UAL.

28-11-2013: Asistencia del Presidente, en calidad de invita-
do a la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion, en
la que participa como Ponente la Ilma. Sra. D* Ana M? Ore-
llana Cano, Magistrada de lo Social del T.S.J.A y Académica
correspondiente de la Real Academia de Jurisprudencia y
Legislacion.

29-11-2013: Asistencia del Presidente y la Secretaria Gene-
ral, en calidad de invitados a los actos institucionales del
Colegio de Cordoba.

DICIEMBRE:

03-12-2013: Asistencia de nuestro Vocal D. Rafael Leopoldo
Aguilera Martinez, en calidad de invitado y representando
al Colegio a los Actos de Aniversario de la Constitucion Es-
panola en la Subdelegacion del Gobierno.

03-12-2013: Reunion en TGSS, asisten Encarna Alvarez Pa-
rron, Tesorera del Colegio y Rafael Leopoldo Aguilera, Vocal
de Relaciones Institucionales.

04-12-2013: Asistencia de nuestro Vocal José Manuel Rome-
ro Lopez, a la rueda de Prensa organizada por el Colegio
de Procuradores en apoyo a los Colegios Profesionales en el
Circulo Mercantil.

05-12-2013: Asistencia del Presidente y la Secretaria Gene-
ral en calidad de invitados a los Actos Institucionales del
Colegio de Granada.

12-12-2013: 11l Sesion del Foro Aranzadi Social.

13-12-2013: Actos Institucionales en Honor a Ntra. Patrona
Ntra. Sefora del Amor y la Esperanza, Entrega de Medallas
y Distinciones a los Colegiados con 25 Afos de Ejercicio de
la Profesion en el Almuerzo de Navidad.

20-12-2013: Asistencia del Presidente a los Actos Institucio-

nes del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales de Espana.

AUTOENCUADERNACION
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Se busca una salida para el futuro de las pensiones

El pasado 7 de Junio se present6 en el Ministe-
rio de Empleo un informe del Comité de Exper-
tos sobre el factor de sostenibilidad del Sistema
Publico de Pensiones, el cual tras detallar sus
objetivos, como es mantener el pacto interge-
neracional que permita la continuidad de la so-
ciedad en el tiempo, también tenia en cuenta el
compromiso moral con los mayores para darles
el horizonte sostenido de unas pensiones publicas
adecuadas, todo ello para garantizar un horizon-
te realista y viable a largo plazo. Sin embargo,
metidos de lleno en la necesidad de una reforma
para los futuros pensionistas, no cabe la menor
duda que este grupo de expertos han dado a co-
nocer una viabilidad o salida a lo que se nos
avecina de no tomar alguna decision. Es decir,
el mandato de estos expertos ha sido sostener
el Sistema de Pensiones y corregir de una forma
acompasada en el tiempo la solucion mas viable.

Tras el analisis de los precedentes del Sistema
PlUblico de Pensiones, el peso de la poblacion
mayor de 65 afos ha crecido un 17% en las ulti-
mas décadas, estando previsto que alcance el 37% en el
ano 2052, siendo en esta fecha donde se espera que uno
de cada tres individuos tenga mas de 65 afos. En cifras
absolutas, el nimero de pensiones que prevé la Seguridad
Social pasaria de los nueve millones actuales a los quin-
ce en 2052. Con estas perspectivas, ;quién discute que la
sostenibilidad de las pensiones no va a entrar en un des-
equilibrio? Esta claro, a medio y largo plazo, los gastos
son mayores que los ingresos y si el Gobierno dejara este
Sistema PUblico tal y como esta y sin modificaciones, a la
generacion del afo 2050 habria que buscarle el dinero del
fondo de las piedras para poder costear un 70% mas de lo
que hoy cuesta. Es decir, que dentro de 37 afios ya tene-
mos asegurado que de no remediar otra modificacion seria
y congruente, las pensiones quedarian en un testimonio.
Por ello, sin el sistema de reparto que se paga con las cuo-
tas de los trabajadores, no existirian medios econdémicos
para asegurar ese equilibrio presupuestario, por lo que se
hace necesario que tengamos que mantener los actuales
niveles de bienestar de los futuros pensionistas, es decir,
que tenemos que anticiparnos y no esperar a que la refor-
ma que esta prevista completarse en el 2027, sea capaz
de dejarnos hoy despreocupados.

Los expertos que son personas con un gran conocimiento del
Sistema Publico de Pensiones, pues son especialistas en la
materia, han dejado claro que si la esperanza de vida va
en aumento, acompasar la cuantia de las pensiones a esta
evolucion tiene que implicar recortes. Los actuales pensio-
nistas tienen en la jubilacion su principal fuente de in-
gresos, por ello, recomiendan estos expertos una clausula
suelo que impida la caida nominal de la pension 'y son par-
tidarios de mantener en 67 anos la edad de jubilacion, pues
ello corrige en el coste el aumento de la esperanza de vida.
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Fernandez
Sanchez
Presidente del Exc-
mo. Colegio Oficial
de Graduados
Sociales de Cddiz.
Presidente de
Honor del Consejo
General de Cole-
gios Oficiales de
Graduados
Senador por Cddiz
en el Grupo Parla-
mentario Popular
en el Senado.

No entiedo como un trabajo tan serio realizado
por expertos, con un informe donde diez de ellos
han llegado a un consenso, uno se ha abstenido
y otro se ha opuesto, es decir, se ha realizado
con fuentes fidedignas la definicion futura que
hay que aplicar a los jubilados, se descuelguen
al dia siguiente los sindicatos manifestando no
estar conformes. Es decir, lo que unos han es-
tudiado durante meses, en dos dias otros, con
una ignorancia supina, se oponen por oponer-
se con el mero hecho de desgastar al Gobierno
cuando éste aln no se ha pronunciado y cosa
igual ha hecho la oposicion de este pais. Esta
claro que la solidez del sistema de pensiones no
depende solo de las reformas que se hagan en
la Seguridad Social, sino que se hace necesa-
rio la creacion de empleo, lo que en definitiva
hace que el factor de sostenibilidad no sustituya
la necesidad de acometer otra reforma, por lo
que los Gobiernos debieron poner hace tiempo
en marcha medidas para que cada vez hubie-
se mas ocupados y los trabajadores fuesen mas
productivos. Es decir, hay que conseguir que los
ingresos y los sueldos se adapten al sistema de progreso,
adoptando medidas que incentiven la inversion y permi-
tan que los jovenes encuentren trabajo, mejorando asi
algo muy importante como es la educacion y, por tanto,
la formacion.

En definitiva, como bien dicen estos expertos, hay que
mantener la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, incluida la Seguridad Social como tal Adminis-
tracion, creando excedentes en el Fondo de Reserva, lo
cual lo hace un elemento Util para completar las revalori-
zaciones en los anos malos o “vacas flacas”, pero es inmi-
nente que entre los afos 2014 a 2019 se evallen todos los
factores que el Sistema PUblico de Pensiones tiene buenos
y malos y se creen los rasgos basicos del factor de soste-
nibilidad, como han hecho otros paises, pues estamos en
Europa y aln cuando nos cueste con esfuerzos y luces y
sombras, la Seguridad Social tiene que mantener sin fron-
teras a las futuras generaciones buscando las herramientas
basicas para que nuestro Sistema Piblico se revalorice y
se garantice y una vez el Gobierno afronte la decision de
este informe, que sean las Cortes Generales las que ten-
gan la Ultima palabra para que nuestro Estado de Derecho
mantenga el Estado del Bienestar, pues de lo contrario la
cirugia de no hacerse ahora sera traumatica en los proxi-
mos afos. No es cuestion de gusto ni de opcion politica, es
una forma realista de reconocernos que somos mayores
de edad (nunca mejor dicho) y valientemente afrontar la
reforma de las pensiones como para no dejar para ma-
nana lo que podemos hacer hoy, consensuando nuestro
sistema para que los futuros pensionistas no tengan que
preocuparse, ya que de lo contrario se nos avecinaria una
situacion no deseada donde estariamos inmersos en una
clara inseguridad de vida.



foro aranzadi

IV Foro Aranzadi Social Almeria 2013-2014

Organizado por el Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Almeria y Thomson Reu-
ters Aranzadi, una ambiciosa iniciativa que
posibilita el contacto periodico entre los

Sesion inaugural.

profesionales del ambito de las relaciones
laborales, punto de encuentro para Gra-
duados Sociales y profesionales del Dere-
cho del Trabajo y Seguridad Social.

“LOS SALARIOS DE TRAMITACION: ASPECTOS CRITICOS Y CRITERIOS JURISPRUDENCIALES”.
D2. Sofia Olate Encabo. Catedratica de Derecho y del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada.

Segunda Sesion.

LA REFORMA DE LAS PENSIONES EN PARTICULAR: TRABAJO A
TIEMPO PARCIAL Y SEGURIDAD SOCIAL.

D. José Luis Tortuero Plaza.

Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Complutense de Madrid

Tercera Sesion. .

“LA REFORMA DEL RECURSO DE SUPLICACION.CUESTIONES
APLICATIVAS”.

Ilmo. Sr. D. Fernando Oliet Pala

Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla.
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El C.G.S. de Almeria obsequi6 a la finalizaciéon del curso a Belén Parra, Directora de Alseprem; Maite Megias Bailon y Paqui

Bazalo, ponentes

11 Curso de Verano
Graduados Sociales de Almeria

Los pasados dias 5 y 6 de julio de 2013 el C.G.S. de Al-
meria con la colaboracion de Alseprem organizaron el |lI
Curso de Verano que se desarrollo en el hotel Best Oasis
Tropical de la localidad de Mojacar.

La primera jornada estaba dividida en dos modulos:
“Coaching ;Como nos puede ayudar?”, y “Crea tu marca
personal”.

En la segunda jornada se impartioé el modulo “El arte de

la actitud positiva”, impartido por Alseprem, “Técnicas
de socorrismo para despachos”.

Las ponentes del curso fueron Maite Megias Bailon, con-
sultora y coach especializada en alto rendimiento direc-
tivo, gestion de excelencia y gestion de la innovacion y
del conocimiento y por Paqui Bazalo, campeona olimpi-
ca de esgrima y coach especializada en alto rendimiento
deportivo, miembro de la Fundacion Olimpica Andaluza.
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Curso de Novedades Laborales
y de Seguridad Social

Por el especial interés que suscita esta materia
para nuestro colectivo, el pasado 21 de noviembre
el Colegio de Graduados Sociales organizd esta ac-
cion formativa sobre las Novedades Laborales y de
Seguridad Social introducidas por la Ley 11/2013 de
26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor
y de estimulo del crecimiento y de la creacion de
empleo.

El curso fue impartido por D. Emilio R. Ortiz Lopez;
Jefe de la Unidad contra el fraude de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.



jornadas

Bono de Empleo Joven

Este Colegio Oficial, en colaboracion con la Direccion General
de Politicas Activas de Empleo y la Direccion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo han acord6 impartir
la charla informativa sobre el “Bono de Empleo Joven”.

El objetivo fue informar sobre las ventajas para las empre-
sas que quieren contratar a una persona titular del Bono de
Empleo Joven desde la perspectiva del enriquecimiento del
capital humano, asi como desde el ahorro de costes ligados
a la contratacion regulado por el “Decreto-Ley 8/2013 de 28

Adriana Valverde Tamayo, Delegada Territorial de
. . la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
de mayo de Medidas de creacion de empleo y Fomento del Empleo; Miguel Angel Tortosa, y José Antonio Amate

emprendimiento”. Fortes, Dtor. General de Politicas Activas de Empleo

JORNADAS UAL Y HOLCIM
Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

La Universidad de Almeria junto con la empresa HOLCIM,
organizaron los dias 13 y 14 de noviembre estas jornadas
en las que se trataron temas tales como “Despidos colecti-
vos”, “Modificacion sustancial de condiciones de trabajo”
o “La importancia de los equipos en el contexto actual”.
Ademas la mesa redonda “Contratos de trabajo: Desde la
estructura dual al contrato Unico” contd con la participa-

, . . . ‘ labor
cion del Presidente del Colegio, Miguel Angel Tortosa. T
Actualizacion normativa | i
(] []
de seguridad social
Con el objetivo de mantener informados a sus colabora-
dores y mutualistas, MC MUTUAL organizo esta jornada
divulgativa, en la que se expusieron las medidas de fle-
xibilidad que la Ley 3/2012, de 6 de julio, introdujo en
nuestro ordenamiento juridico, a través de una regula-
cion mas flexible en los ajustes de las condiciones labo-
rales, de las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo, la inaplicacion del convenio, la limitacion de
la ultraactividad, o la prioridad aplicativa del convenio  Antonio Benavides, ponente; Dolores Valdés, Dtra. de MC
de empresa. Mutual Almeria y Miguel Angel Tortosa, Presidente
Jornada gratuita de
(13 P »
Franquiciuas
La jornada organizada por Interlohp dentro del convenio
de colaboracion que tiene con nuestro Colegio estuvo
dirigida a todos aquellos colegiados interesados en saber
como funciona esta formula de negocio testado y conso-
David lidado en el mercado, conocer los aspectos basicos del
sfi’:;;ez negocio y reflexionar sobre las ventajas e inconvenien-
ponente tes de las franquicias.
CGS Almeria
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mmmm convenios y colaboraciones

Convenio de colaboracion
con Globalfinanz

La empresa GLOBALFINANZ, como entidad especializada en
Corredurias de Seguros de Responsabilidad Civil Profesional,
ha firmado convenio con el Colegio, donde se presenta una
poliza que sin lugar a dudas en estos momentos, es la mas
competitiva del mercado.

Mediante este convenio los colegiados suscritos a esta com-
pania podran beneficiarse de las condiciones que se han fir-
mado.

Para contratar la nueva poéliza con mejores condiciones eco-
nomicas y ,de protecc10r},puedes des.cargar el forn:lu.larlo de Mar Lorenzo y José Torregrosa por parte de Globalfinanz
contratacion en la seccion de colegiados de la pagina web | wiguel Angel Tortosa por parte del Colegio firmaron el
del colegio www.cgsalmeria.com convenio

Colaboracion de Dabo Consulting Empresarial

DABO CONSULTING EMPRESARIAL,
empresa dedicada a la formacion
y la implantacion, mantenimiento
y auditoria para el cumplimiento
de la ley de proteccion de datos;
para dar cumplimiento a la ley de
servicios de la sociedad de infor-
macion y comercio electronico;
intermediacion del comercio, en
la consultoria, comercio exterior;
centro de formacion de enseianza
reglada y no reglada, formacion
y prestacion de servicios infor-
maticos, comercializacion de la
formacion teorica inherente a los 3
contratos para la formacion y el jyan José Medina y Juan Francisco Pedrosa de Dabo Consulting y Miguel Angel
aprendizaje, prevencion de ries-  Tortosa e Isabel Lopez Parra del Colegio en un momento de la firma

gos laborales; su intencion es dar

a conocer los servicios que presta nal de nuestros colegiados. Podras  suscrito en el telf. 950 10 97 90 o en
y que pueden ser de utilidad en el  consultarlo todo e informarte de el mail:delegacionalmeria@grupo-
desarrollo de la actividad profesio- las ventajas que ofrece el Convenio  daboconsulting.com
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CONTRATOS PARA LA FORMACION « NORMATIVAS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO « AGENCIA DE COLOCACION
T : =

Soluciones integrales
en consultoria y formacion

C/Torre del Hacho, 2
Pol. Ind. de Antequera
29200 Anteguera (Mdlaga)

Teléfono: 952 70 29 78

Fax: 952 70 43 68 “
www.gru pOdG bOCOﬂSU”ing-Com info@grupodaboconsulting.com creamos soluciones para tu empresa




sentencias de interés s

TRIBUNAL SUPREMO. SALA DE LO SOCIAL. SENTENCIA

En la Villa de Madrid, a dieciocho de
Septiembre de dos mil trece.

Vistos los presentes autos pendien-
tes ante esta Sala, en virtud del
recurso de casacion para la unifica-
cion de doctrina interpuesto por el
MINISTERIO FISCAL contra la senten-
cia dictada el 10 de octubre de 2012
por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia,
sede de Granada, en recurso de su-
plicacion n° 1542/2012 , interpuesto
contra la sentencia de fecha 30 de
mayo de 2012 , dictada por el Juz-
gado de lo Social n° 5 de Granada,
en autos nim. 490/2011 , seguidos
a instancias de DONA Maribel contra
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL sobre GRAN INVALIDEZ.

Ha comparecido en concepto de re-
currido el INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL representado
por el Letrado Don Andrés Ramon
Trillo Garcia, DONA Maribel , repre-
sentada por el Letrado Don Manuel
Moreno Osuna.

Es Magistrado Ponente el Excmo. Sr.
D. Jose Manuel Lopez Garcia de la
Serrana,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 30 de mayo
de 2012 el Juzgado de lo Social n°®
5 de Granada dict6 sentencia , en
la que se declararon probados los
siguientes hechos: “ 1°.- La actora
Dona Maribel con DNI nim.(...) naci-
da el dia (...) de 1949, esta afiliada
al Régimen General de la Seguridad
Social con el ndm. (...). Su profe-
sion habitual es la de empleada de
Peluqueria. 2°.- Iniciado expediente
ante el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social expediente a fin de ser
valorada su capacidad laboral y en
su caso, ser declarada beneficiaria
de una prestacion contributiva de in-
capacidad permanente en cualquie-
ra de sus grados, recayo resolucion
administrativa el dia 10 de marzo de
2011 en la que se le reconoce afec-
ta de una incapacidad permanente
absoluta para todo tipo de trabajo

con derecho una prestacion equiva-
lente al 100% de su base reguladora
de prestaciones, y ello sobre la base
del dictamen del Equipo de Valora-
cion de Incapacidades de fecha 15
de febrero de 2011 y visto el informe
médico de sintesis del expediente de
la trabajadora de fecha 31 de enero
de 2011. 3°.- No conforme con di-
cha calificacién y consiguiente re-
solucion, la actora formula en fecha
de 5 de abril de 2011 reclamacion
administrativa previa, con el obje-
to de ser declarada en situacion de
gran invalidez, con los consiguientes
efectos, agotando la misma la cual
fue denegada por resolucion de fe-
cha 25 de abril de 2011. Presenta
demanda con idéntica peticion el dia
17 de junio de 2011. 4°.- La base re-
guladora al objeto del calculo de las
oportunas prestaciones, que no se
ha controvertido, asciende a 632,58
euros mensuales. 5°.- La actora com-
porta los siguientes padecimientos:
Animo depresivo reactivo amieloma
multiple quiescente. Sindrome ar-
trésico con hiperostosis esquelética
difusa. Asma bronquial persistente.
Polineuropatia sensitivo motora axo-
nal simétrica. STC bilateral. Gaso-
metria basal muy leve hipoxemia y
espirometria dentro de los limites
normales. Presenta dolores oOseos
generalizados y astenia. Sindrome
ansioso moderado, trastornos del
suefio, elevada ansiedad, inquie-
tud, dificultad para respirar, tension
muscular, pensamientos circulares y
anticipatorios de dificultades y con-
tratiempos, tristeza, desesperanza,
anhedonia, apatia, aislamiento so-
cial, baja autoestima, sentimientos
de culpa e inutilidad.”.

En dicha sentencia aparece la si-
guiente parte dispositiva: “Que
desestimando la demanda promovi-
da por Doha Maribel contra el INS-
TITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL debo absolver y absuelvo a
la citada entidad gestora de las pre-
tensiones en su contra ejercitadas,
confirmando la resolucion adminis-
trativa impugnada.”.

SEGUNDO.- La citada sentencia fue

recurrida en suplicacion por Maribel
ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalu-
cia, sede de Granada, la cual dictd
sentencia en fecha 10 de octubre de
2012 , en la que consta el siguien-
te fallo: “Que estimando en parte
el recurso formalizado por D* Mari-
bel contra la Sentencia del Juzgado
de lo Social nim. Cinco de los de
Granada dictada el 30 de mayo de
2012 , en los Autos 490/11 seguidos
a instancia de la recurrente contra
el INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL sobre prestaciones de
incapacidad permanente, debemos
revocar y revocamos la mencionada
Sentencia en el Unico extremo de
incluir para el calculo de la base re-
guladora mensual de la pension de
incapacidad en el grado de absoluta,
que aqui se ratifica, los dias cuotas,
condenando al INSS a que esté y pase
por semejante declaracion y a la re-
gularizacion resultante”.

TERCERO.- Por el MINISTERIO FISCAL
se formalizo el presente recurso de
casacion para la unificacion de doc-
trina.

CUARTO.- Con fecha 25 de febrero
de 2013 se admitié por esta Sala a
tramite el presente recurso, dando-
se traslado del escrito de interposi-
cion y de los autos a la representa-
cion procesal de la parte recurrida
para que formalice su impugnacion
en el plazo de quince dias.

QUINTO.- Evacuado el traslado de
impugnacion, e instruido el Excmo.
Sr. Magistrado Ponente se declara-
ron conclusos los autos, sefalando-
se para votacion y fallo el dia 12 de
septiembre de 2013, fecha en que
tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- 1. La cuestion que se
plantea en el presente recurso de
casacion unificadora consiste en
determinar si los denominados dias-
cuota derivados de la cotizacion por
pagas extraordinarias deben com-
putarse, no solo para completar el
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periodo de cotizacion exigible para
tener derecho al acceso a las pres-
taciones economicas de incapacidad
permanente derivadas de enferme-
dad comin de la Seguridad Social,
sino, ademas, para el calculo de la
base reguladora o para el porcentaje
aplicable por afios de cotizacion, con
lo que tal base reguladora resulta-
ria incrementada (en el caso ahora
enjuiciado, una incapacidad perma-
nente en grado de absoluta para la
profesion habitual derivada de enfer-
medad comun).

2. A efectos de determinar los afos
cotizados para fijar por tal concep-
to el porcentaje aplicable a la base
reguladora de la prestacion de in-
capacidad permanente en grado de
absoluta, derivada de enfermedad
comun, que la beneficiaria deman-
dante tenia reconocida en via admi-
nistrativa, la sentencia de suplica-
cion estimando la pretension actora
adicion6 a los dias efectivamente
cotizados los correspondientes a las
pagas extraordinarias. En la senten-
cia de suplicacion se razona, para
estimar el recurso de tal clase for-
mulado por la Entidad Gestora, que,
tras la reforma ex Ley 40/2007, para
el calculo de la base reguladora de la
pension de jubilacion se excluye la
parte proporcional de las pagas ex-
traordinarias, pero, sin embargo di-
cha exclusion no se efectlia de mane-
ra expresa por el precepto regulador
de la base reguladora para la incapa-
cidad permanente, teniendo ademas
en cuenta que de conformidad con el
140.1 la base reguladora

de la incapacidad permanente se de-
termina por la bases de cotizacion de
los meses anteriores que alli se espe-
cifican, sin exclusion expresa de las
cotizaciones por dias-cuota, lo que
impone el computo de estos dias
cuota para el calculo de la base regu-
ladora de las prestaciones poro inca-
pacidad permanente.

3. Al amparo del art. 219.3 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social
(LRJS ), se interpone por el Ministe-
rio Fiscal recurso de casacion para
la unificacion de doctrina, en su
funcion de defensa de la legalidad,
a instancia del INSS, como entidad
publica que, por las competencias
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que tiene atribuidas, ostenta interés
legitimo en la unidad jurisprudencial
sobre la cuestion litigiosa, dado que,
sin existir doctrina unificada en la
materia litigiosa, se ha constatado
la dificultad de la cuestion pudiera
acceder a la unificacion de doctrina

segun los requisitos ordinariamente
exigidos (dadas las mudltiples sen-
tencias de esta Sala invocadas por el
Ministerio Fiscal en las que no se ha
entrado a conocer de la cuestion por
falta del requisito o presupuesto de
contradiccion de sentencias, entre
otras, la STS/IV 27-diciembre-2011-
rcud 4328/2010 y las que en ella se
citan); afectando la sentencia que
se dicte a la situacion juridica par-
ticular derivada de la sentencia re-
currida, conforme a las pretensiones
oportunamente deducidas por el Mi-
nisterio Fiscal, por haberse adherido
al recurso el INSS, legitimado para
impugnar la referida resolucion.

4. El recurso del Ministerio Fiscal se
desarrolla a través de un Unico moti-
vo por considerar infringidos los arts.
140.1 y 161.1.b) LGSS y numerosa
jurisprudencia de la Sala IV, inicia-
da en la sentencia de 10-junio-1974
, aplicada en las de 3-marzo-1992 y
24- enero-1995 , y reiterada en las
de 20-junio-2002 , 25-junio-2008 ,
27-octubre-2009 , 15-febrero-2011
y 18-enero-2011 , conforme a las
cuales, los dias cuota se computa-
ran exclusivamente a los fines de
completar el periodo de carencia
en la prestacion de incapacidad
permanente, pero no para mejorar
la base reguladora de dicha presta-
cion atendiendo a la equiparacion de
dias de cotizacion a dias de trabajo
cotizado. Argumenta que incluso el
limitado efecto admitido por al ju-
risprudencia de computo de los dias-
cuota para completar el periodo de
carencia ha resultado afectado por
la actual regulacion legal, pues el
vigente art. 161.1.b) LGSS dispone
que las pagas extraordinarias ya no
se tendran en cuenta ni siquiera “
a efectos de computo de afos coti-
zados “ respecto a la pension de ju-
bilacion. El precepto, destaca el Mi-
nisterio Fiscal, guarda silencio sobre
la prestacion de incapacidad perma-
nente como lo hacia antes de la mo-
dificacion, pero, ello no obsta, a que

mantenga su virtualidad la doctrina
unificada, constrinendo el computo
de los dias-cuota, exclusivamente
a los fines de completar el periodo
de carencia, pero no para mejorar la
base reguladora de la prestacion de
incapacidad permanente. Prosigue
el recurso sefialando como el punto
de partida para determinar la na-
turaleza de los dias cuota ha de ser
la sentencia de 10-junio-1974, con-
sistente en que, al no imponer los
textos legales una distincion entre
los efectos que produce la cotizacion
por pagas extraordinarias en cuanto
al computo del periodo de carencia,
debe prevalecer el concepto de “dia-
cuota” sobre el de “dia de trabajo
cotizado”, de modo que la cotizacion
por las pagas extraordinarias aprove-
cha para el periodo necesario para la
concesion del derecho a prestacio-
nes, a cuyos efectos el afio no consta
solo de 365 dias naturales , sino de
estos y de los dias-cuota abonados
por pagas extraordinarias; y conclu-
yendo que han de excluirse los dias-
cuota para la determinacion de la
base reguladora.

SEGUNDO.- La cuestion que se susci-
ta en el presente recurso ha sido ya
abordada en las dictadas por el Ple-
no de esta Sala IV el 28 de enero de
2013 (rcud. 812/12, 814/12), todas
ellas resolviendo idénticos recursos
del Ministerio Fiscal interpuestos
frente a sentencias analogas de la
misma Sala de Granada, doctrina rei-
terada en nuestra sentencia de 17 de
abril de 2013 (R. 2357/2012 ).

En ellas hemos recordado que “la
doctrina de los denominados dias-
cuota es de creacion jurisprudencial.
Fue la sentencia de esta Sala de lo
Social del Tribual Supremo, de fecha
10-junio-1974, dictada en el ahora
extinto recurso de casacion en inte-
rés de ley, la que fija su concepto y
aplicabilidad, pero referida esencial-
mente a la determinacion del perio-
do de carencia tanto con respecto a
la jubilacion como a la invalidez per-
manente. En esta linea interpretati-
va se fue desarrollando la posterior
jurisprudencia de esta Sala, como
es dable deducir, entre otras, de las
sentencias que a continuacion desta-
camos”.



En la STS/IV 24-enero-1995 (rcud
735/1994), relativa a una pension
de jubilacion del RGSS ya se recha-
z0 que a los efectos de fijacion del
porcentaje aplicar a la base regu-
ladora por anos cotizados (lo que
incide en el importe econdémico de
la prestacion) se debieran contabi-
lizar, ademas de los dias naturales
comprendidos en el correspondiente
periodo, los denominados “dias- cuo-
ta”, es decir los dias que se corres-
ponden a las pagas o gratificaciones
extraordinarias recibidas por el tra-
bajador y por los que éste satisfizo
las pertinentes cotizaciones. Debe
tenerse en cuenta sefialamos aho-
ra, para valorar dicha doctrina, que
las pagas extras se prorratean en los
doce meses de cotizacion (art. 23 RD
2064/1995 de 22-diciembre) y que,
por tanto, ya se computan para el
calculo de la base reguladora y que,
de entenderse lo contrario y adi-
cionar los dias-cuota , existiria una
duplicidad en los que tales pagas ex-
traordinarias afecta. Se afirmaba en
la citada STS/IV 24-enero-1995 que
“ Es cierto que la sentencia de esta
Sala de 10 de Junio de 1974 , dicta-
da en interés de la ley, ha mantenido
que cuando la ley exige determinado
nimero de dias de cotizacion deben
contabilizarse ‘cotizaciones’, pues...
los textos legales no imponen, ni de
sus términos puede deducirse, una
distincion entre los efectos que pro-
duce la cotizacion por las pagas ordi-
narias y por las extraordinarias; pero
no puede olvidarse que esa misma
sentencia se cuido de fijar el ambito
y el alcance de tal regla, y asi pre-
cisa que #la cotizacion por las gra-
tificaciones reglamentarias de 18 de
Julio y Navidad aprovecha para los
dos efectos# siguientes, a saber, por
un lado, #conceder el derecho a la
prestacion#, es decir ser tenidas en
cuenta al objeto de la cobertura del
periodo de carencia preciso a tal fin,
y por otro lado #calcular la cuantia
de las bases tarifadas#, lo que en de-
finitiva incide sobre el montante de
la base reguladora de la prestacion.

Y es obvio que el tema de que se
trata en esta litis esta claramente
fuera del radio de accion de esos
#dos efectos#, por lo que no es po-
sible mantener que le es aplicable
la doctrina de esta sentencia que

comentamos; maxime cuando los
fines y objetivos a que responde el
porcentaje que regula el art. 155-1
de la LGSS , son claramente diferen-
tes de aquéllos que son propios del
periodo de carencia y del importe de
la base reguladora”; recuerda que
“Sin duda la doctrina aludida ha sido
seguida por otras sentencias de esta
Sala (citamos, como exponente, las
de 12 de Marzo de 1973 , 17 de Fe-
brero de 1975, y 3 de Marzo y 21 de
Abril de 1978), pero en todas ellas
se han mantenido los limites antedi-
chos de que habla la referida senten-
cia de 10 de Junio de 1974, sin que
ninguna de ellas haya extendido tal
doctrina a supuestos analogos al de
autos”, concluyendo que “Por con-
siguiente, es forzoso concluir que a
los efectos de determinar los afos de
cotizacion, a que se refieren el art.
155 de la LGSS , el art. 27 del Regla-
mento General de Prestaciones y los
arts. 7 y 8 de la Orden Ministerial de
18 de Enero de 1967, no se pueden
tener en cuenta los #dias-cuota# o
dias cotizados en razén de las pagas
o gratificaciones extraordinarias”.
En idéntico sentido, entre otras, la
posterior STS/IV 27-enero-1998 (rcud
2145/1997 ).

La STS/IV 4-julio-1995 (rcud 959/
1994), con relacion a la pension de
jubilaciéon del RETA y en lo relativo
al porcentaje por anos cotizados, ya
declaro, reiterando doctrina, que
a tales efectos no se computan los
correspondientes a las pagas extras,
“es decir, los dias que se correspon-
den a las pagas o gratificaciones
extraordinarias incluidas en las co-
rrespondientes bases de cotizacion”,
argumentando que la doctrina ha
sido ya unificada por la Sala en su
sentencia de 24-enero-1995 y que
“Esta sentencia establece que, a la
vista de las normas aplicables - ar-
ticulo 155.1 de la Ley General de la
Seguridad Social de 1974, articulo 27
del Decreto 3158/1966, y articulos 7
y 8 de la Orden de 18 de enero de
1967-, a las que en el presente caso
hay que unir la disposicion adicio-
nal primera de la Ley 26/1985, #es
forzoso entender que las mismas se
refieren a dias naturales de cotiza-
cion, y que por tanto tales dias na-
turales o reales son los Unicos que se
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pueden tomar en consideracion a fin
de llevar a cabo el computo de afos
preciso para la aplicacion del referi-
do porcentaje#, ya que #la finalidad
que se persigue con la fijacion de
este porcentaje es la de establecer
una proporcion entre la cuantia de
la pension de jubilacion y el tiem-
po real de trabajo y cotizacion, y si
los calculos pertinentes se hiciesen
admitiendo cotizaciones que no res-
ponden a tiempo real y efectivo sino
al cobro de unas especiales percep-
ciones o gratificaciones, se quebra-
ria dicha proporcion y finalidad#. La
sentencia ahade que este criterio no
contradice el de la sentencia de 10
de junio de 1974 , dictada en interés
de la Ley, porque en ésta el computo
de los dias de cotizacion correspon-
dientes a las pagas extraordinarias
no se extiende a la determinacion
del porcentaje aplicable. Esta con-
clusion resulta de mayor evidencia en
un régimen como el de trabajadores
auténomos, en el que no hay percep-
cion real de pagas extraordinarias y
para el que la disposicion adicional
primera de la Ley 26/1985 prevé de
forma expresa que el calculo se rea-
lizara unicamente #en funcion exclu-
sivamente de los afos de cotizacion
efectiva del beneficiario “.

Posteriormente, como recuerda la
STS/IV 27-octubre-2009 (rcud 311/
2009 ), recaida en un asunto similar
a los antes referidos de los porcen-
tajes en el RGSS y en el RETA, -en el
que la cuestion suscitada consistia en
determinar si habian de incluirse los
dias-cuota de las pagas extraordina-
rias para el calculo del importe de la
“prorrata temporis” que correspon-
dia abonar a la Seguridad Social Es-
panola, en una pension de incapaci-
dad permanente para cuya concesion
y calculo se habian tenido que com-
putar cotizaciones hechas en Suiza y
en Espafna-, “por lo que se refiere a
la naturaleza de los dias-cuota por
pagas extras, el punto de partida ha
de ser la conocida STS de 10 de junio
de 1974 dictada en interés de ley, en
la que se establecio

una doctrina que consiste en que al
no imponer los textos legales una dis-
tincion entre los efectos que produce
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la cotizacion por las pagas ordinarias
y por las extraordinarias, en cuanto
al computo de periodo de carencia
debe prevalecer el concepto #dia-
cuota# sobre el de #dia de trabajo
cotizado#, de modo que la cotizacion
por las pagas extraordinarias apro-
vecha para el periodo de cotizacion
necesario para la concesion del de-
recho a prestaciones, a cuyos efectos
el aio no consta so6lo de los 365 dias
naturales, sino de éstos y de los dias-
cuotas abonados por gratificaciones
extraordinarias. Doctrina que, como
recuerda nuestra STS de 18 de junio
de 2.008... sigue vigente, salvo por
lo que se refiere al calculo del pe-
riodo de carencia necesario para la
pension de jubilacion, respecto de la
cual la Ley 40/2007 ha incorporado
al art. 161.1 .b) LGSS la misma pre-
vision de que #a efectos del computo
de los afos cotizados no se tendra
en cuenta la parte proporcional co-
rrespondiente por pagas extraordina-
rias# que ya habia introducido la Ley
35/2002 en el namero 3.d) del citado
articulo respecto de la jubilacion an-
ticipada”, anadiendo que “De lo an-
terior se desprende que para la pen-
sion incapacidad permanente sigue
teniendo plena virtualidad la doctri-
na jurisprudencial del #dia-cuota#,
pero con el alcance y la naturaleza
que la propia jurisprudencia le atri-
buye, esto es, que solo tiene esa
condicion en tanto en cuanto se pre-
cise acudir a su computo para com-
pletar la carencia” y concluyendo
que “Por ello, con arreglo a la legis-
lacion interna espaiiola, ese tiempo
que podria haber tenido virtualidad
como tiempo cotizado sélo en caso
de que se necesitara para completar
la carencia que se exige en el articu-
lo 138 LGSS, realmente no lo tuvo en
este caso, sin perjuicio de que en el
calculo del importe de la pension si
se hubiera tenido en cuenta la can-
tidad cotizada en la que se han de
incluir los devengos del trabajador
reglamentariamente previstos, entre
los que estan las pagas extraordina-
rias”. En definitiva, que la doctrina
de los dias-cuota solamente es apli-
cable “en tanto en cuanto se precise
acudir a su computo para completar
la carencia”.

Hemos afadido que, “sobre si el com-
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puto de pagas extras a los efectos del
cumplir el periodo de carencia debe
aplicarse incluso respecto de los pe-
riodos sin cotizacion efectiva, la ju-
risprudencia social se ha pronuncia-
do negativamente, afirmando que la
doctrina de los dias-cuota no puede
aplicarse a los periodos en los que
no ha habido obligacion de cotizar,
aunque los mismos deban tenerse en
cuenta legalmente a los efectos de
completar el periodo de carencia de
la incapacidad permanente, es de-
cir, que no cabe computar los dias-
cuota tedricos que corresponderian
a las pagas extraordinarias que no
existen ni como cotizadas ni como
percibidas. En este sentido, entre
otras, la STS/IV 28-mayo-2003 (rcud
4120/2002 ) establece y reitera res-
pecto del “problema relativo a si re-
sultan o no computables, para lucrar
la prestacion de la que aqui se trata,
las cotizaciones que pudieran corres-
ponder al periodo maximo de dura-
cion de la incapacidad temporal”,
que “La doctrina en la materia ya
ha sido unificada reiteradamente por
esta Sala... Dicha doctrina se reco-
ge, entre otras, en nuestra Senten-
cia de 20 de Julio de 2001 (Recurso
4084/00)... se razona en los siguien-
tes términos: #Tal y como se recuer-
da en la sentencia de esta Sala de
19 de julio de 1.996 , en la que se
recogen otras anteriores como las de
18 de Octubre, 7, 25y 27 de Noviem-
bre, 13, 20, 27 y 30 de Diciembre
de 1991, 27 de Enero, 5, 6, 14, y 29
de Febrero, 21 de Marzo, 4, 9y 20
de Abril, 2, 8, 14, 22, 25, 29 y 30 de
Mayo, 2, 9, 10, 15, 17, 18, 23, 24, 26
y 30 de Junio y 3 de Julio de 1992, 2
y 8 de Febrero, 19 de Abril y 17 de
Mayo de 1993 y 21 y 24 de Enero de
1994, no existe obligacion de coti-
zar a la Seguridad Social durante el
tiempo que el trabajador permane-
ce en incapacidad laboral transitoria
(hoy incapacidad temporal) después
de extinguido el contrato de trabajo
y después de extinguido también el
derecho a la prestacion de desem-
pleo, a pesar de que siga cobrando
a cargo del INSS el pertinente subsi-
dio de incapacidad temporal, y ello
porque #Lo dispuesto por el art. 70.4
LGSS, -texto de 1.974- respecto al
mantenimiento de la obligacion de
cotizar durante la situacion de ILT, no

debe ser interpretado aisladamente
sino poniéndolo en relacion con las
normas que imponen el deber de co-
tizar, los sujetos pasivos de tal deber
y persistencia de las situaciones que
lo generan, cuales son principalmen-
te el art. 67 de la citada Ley , confor-
me al cual estan obligados a cotizar
los trabajadores y los empresarios
por cuya cuenta trabajen -lo que si-
tUa el deber de estos hasta la extin-
cion del vinculo laboral- asi como los
arts. 12y 19 de la Ley 31/1.984, de
2 de agosto, que impone la obliga-
cion de cotizar al INEM, si bien solo
durante el periodo en que haya de
abonar prestacion por desempleo o
cuando, dentro del mismo, se pro-
duzca situacion de incapacidad labo-
ral o transitoria. Es claro, pues, que
las mencionadas normas no imponen
a las empresas, después de extingui-
do el contrato de trabajo con baja
de trabajador, como tampoco al
INEM, después de agotado la pres-
tacion por desempleo, deber alguno
de cotizar, deber que igualmente es
inexistente para el INSS, pues no hay
norma alguna que lo establezca, sin
que quepa presumirlo, segln resulta
de lo dispuesto por el art. 1090 del
Codigo Civil #.- Por ello, no existe
infraccién en la sentencia recurrida
del art. 6 de la Orden de 22 de enero
de 1.991, pues esta norma se refie-
re a la obligacion de cotizar durante
la situacion de incapacidad laboral
transitoria en la situacion de rela-
cion laboral viva o en curso, por eso
se habla en el precepto de la forma
de calculo de la cotizacion, en rela-
cion con los salarios del trabajador
en el periodo anterior al inicio de
la situacion.- Si, como se ha dicho,
en estas situaciones de pago directo
de prestaciones de IT no hay obliga-
cion de cotizar, no hay cotizaciones
por tanto y sélo se perciben aqué-
llas prestaciones, no cabe tampoco
computar los dias-cuota teodricos
que corresponderian a las pagas ex-
traordinarias que no existen ni como
cotizadas ni como percibidas, por lo
que la sentencia recurrida no infrin-
gio aquél precepto ni tampoco el art.
4.4 del Real Decreto 1799/1985, de
2 de octubre, en contra de lo que se
afirma en el recurso. Con arreglo a
éste precepto y a efectos de com-
pletar el periodo de carencia preciso



para tener derecho a las prestacio-
nes de invalidez permanente puede
computarse como efectivamente
cotizado el periodo de los dieciocho
meses del plazo maximo de duracion
de la incapacidad laboral transitoria
(ILT, ahora incapacidad temporal),
aln cuando en realidad el presunto
invalido no hubiera llegado a acceder
a esa situacion. Pero en este caso,
no consta que existiese ese periodo
ficticio computable a efectos de ca-
rencia en el que la demandante hu-
biese permanecido, sino que, por el
contrario, se le ha computado toda
su extension y Unicamente no se han
tenido en cuenta los tiempos o dias
tedricos correspondientes a las pagas
extraordinarias... #Doctrina seguida,
entre otras, por las SSTS/IV 20-ju-
lio-2001 (rcud 4084/2000) y 5-octu-
bre-2006 (rcud 3201/2005).”

Ademas, recordabamos que, “los
dias-cuota a efectos de completar el
periodo de carencia Unicamente se
han tenido en cuenta en los distintos
Regimenes de la Seguridad Social a
partir de la fecha en la que en los
mismos existio la obligacion de co-
tizar por pagas extraordinarias. Asi,
entre otras, la STS/IV 5-octubre-2006
(rcud 3201/2005), sehala que “esta
Sala al abordar la cuestion ahora de-
batida se ha pronunciado... en sus
sentencias de 3 de marzo de 1992
(rec. 1412/91) y 17 de abril de 1997
(rec. 3255/1996)..., estableciendo
que también en Autonomos, debe
darse, para el computo de cotizacio-
nes, primacia al dia cotizado sobre
el dia natural, por aplicacion de la
doctrina jurisprudencial sobre el dia-
cuota que establecio el Tribunal Su-
premo en su sentencia 10 de junio de
1974 (rec. 49.273) dictada en interés
de ley. Pero que ello solo es posible,
con apoyo en la Ley 26/1985 de 31
julio, que -- sin efecto retroactivo
alguno -equipara en sus arts. 3.1y
6.2 la forma de calcular las pensio-
nes de jubilacion e invalidez de los
distintos Regimenes de la Seguridad
Social, a partir del 1 de enero de
1986 en adelante, dado que esa fue
la fecha de entrada en vigor del RD
2475/1985 de 27 de diciembre, que
contiene (art. 9) el sistema de coti-
zacion a dicho Régimen Especial para
el ejercicio econdmico siguiente “.

Por ultimo remarcabamos que, “ex-
cepcionalmente, pero sin que de ello
sea dable entender que haya existido
una variacion de la anterior interpre-
tacion ni que configuren la jurispru-
dencia de esta Sala, de la redaccion
de alguna sentencia no directamente
aplicable al tema ahora planteado,
sino al computo del tiempo para al-
canzar la condicion de trabajador
fijo con fundamento en un Acuerdo
alcanzado en el seno de una empre-
sa publica, se hacen genéricas refe-
rencias a una posible aplicacion por
analogia de la doctrina de los dias-
cuota que se rechaza, indicando a
modo de “obiter dicta” que “las co-
tizaciones correspondientes a las pa-
gas extraordinarias (los denominados
“dias-cuota”) Unicamente inciden en
el importe o cuantia concreta de las
bases economicas (porcentaje y base
reguladora) sobre las que calcular
las prestaciones del sistema publico
de Seguridad Social “(SSTS/IV 15-fe-
brero-2010 -rcud 184/2009-, 18-ene-
ro-2011 -rcud 2352/2010-, 23-mayo-
2011 -rcud 3267/2010 -)”.

TERCERO.- 1. La referida jurispru-
dencia se fundamentaba, esencial-
mente, en la normativa de Seguridad
Social aplicable con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 40/2007.
En concreto respecto a la invalidez
permanente derivada de contingen-
cias comunes en los arts. 138 (bene-
ficiarios) y 140.1 (base reguladora)
LGSS y con relacion a la pension de
jubilacion en sus arts. 161.1 (benefi-
ciarios) y 163.1 (cuantia de la pension
en redaccion dada por Ley 35/2002,
de 12 julio , de medidas para el es-
tablecimiento de un sistema de ju-
bilacion gradual y flexible) LGSS, en
los que se disponia: A) Respecto a la
invalidez permanente, que “1. Ten-
dran derecho a las prestaciones por
invalidez permanente las personas
incluidas en el Régimen General que
sean declaradas en tal situacion y
que, ademas de reunir la condicion
general exigida en el apartado 1 del
articulo 124, hubieran cubierto el
periodo minimo de cotizacion que se
determina en el apartado 2 de este
articulo, salvo que aquélla sea debi-
da a accidente, sea o no laboral, o
a enfermedad profesional, en cuyo
caso no sera exigido ningun periodo
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previo de cotizacion”, que “2. En el
caso de pensiones por invalidez per-
manente, el periodo minimo de co-
tizacion exigible sera: a) Si el sujeto
causante tiene menos de veintiséis
anos de edad, la mitad del tiempo
transcurrido entre la fecha en que
cumplio los dieciséis afios y la del he-
cho causante de la pension; b) Si el
causante tiene cumplidos veintiséis
anos de edad, un cuarto del tiempo
transcurrido entre la fecha en que se
haya cumplido los veinte afnos y el
dia en que se hubiese producido el
hecho causante, con un minimo, en
todo caso, de cinco anos. En este su-
puesto, al menos la quinta parte del
periodo de cotizacion exigible debe-
ra estar comprendida dentro de los
diez anos inmediatamente anterio-
res al hecho causante.- En el caso de
prestacion por incapacidad perma-
nente parcial para la profesion ha-
bitual, el periodo minimo de cotiza-
cion exigible sera de mil ochocientos
dias, que han de estar comprendidos
en los diez afos inmediatamente
anteriores a la fecha en la que se
haya extinguido la incapacidad labo-
ral transitoria de la que se derive la
invalidez permanente “y que” 3. No
obstante lo establecido en el apar-
tado 1 de este articulo, las pensio-
nes de invalidez permanente en los
grados de incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo o gran
invalidez derivadas de contingencias
comunes podran causarse aunque los
interesados no se encuentren en el
momento del hecho causante en alta
o situacion asimilada a la de alta.- En
tales supuestos, el periodo minimo
de cotizacion exigible sera, en todo
caso, de quince afos, distribuidos en
la forma prevista en el Ultimo inci-
so del apartado 2.b) de este articu-
lo...”. (art. 138.1, 2y 3LGSS); y “La
base reguladora de las pensiones de
invalidez permanente derivada de
enfermedad comin sera el cocien-
te que resulte de dividir por 112 las
bases de cotizacion del interesado
durante los noventa y seis meses
inmediatamente anteriores a aquel
en que se produzca el hecho causan-
te.- El computo de dichas bases se
realizara conforme a las siguientes
reglas, de las que es expresion mate-
matica la formula que figura al final
del presente apartado: -2. En los su-
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puestos en que se exija un periodo
minimo de cotizacion inferior a ocho
anos, la base reguladora se obtendra
de forma analoga a la establecida
en el niUmero anterior, pero compu-
tando bases mensuales de cotizacion
en numero igual al de meses de que
conste el periodo minimo exigible,
sin tener en cuenta las fracciones
de mes, y excluyendo, en todo caso,
de la actualizacion las bases corres-
pondientes a los veinticuatro meses
inmediatamente anteriores a aquel
en que se produzca el hecho causan-
te. -3. Respecto a las pensiones de
invalidez absoluta o gran invalidez
derivadas de accidente no laboral a
que se refiere el apartado 3 del arti-
culo 138, para el computo de su base
reguladora, se aplicaran las reglas
previstas en el apartado 1 del pre-
sente articulo. -4. Si en el periodo
que haya de tomarse para el calculo
de la base reguladora aparecieran
meses durante los cuales no hubiese
existido obligacion de cotizar, dichas
lagunas se integraran con la base mi-
nima de entre todas las existentes
en cada momento para trabajadores
mayores de dieciocho afos “ ( art.
140.1 LGSS ).

B) Con respecto a la prestacion de
jubilacion contributiva, que “Ten-
dran derecho a la pension de jubi-
lacion, en su modalidad contribu-
tiva, las personas incluidas en este
Régimen General que, ademas de la
general exigida en el apartado 1 del
articulo 124, reGnan las siguientes
condiciones: a) Haber cumplido se-
senta y cinco anos de edad.- b) Tener
cubierto un periodo minimo de coti-
zacion de quince afos, de los cuales
al menos dos deberan estar com-
prendidos dentro de los ocho afos
inmediatamente anteriores al mo-
mento de causar el derecho “( art.
161.1 LGSS ) y que “1. La cuantia de
la pension de jubilacion, en su mo-
dalidad contributiva, se determinara
aplicando a la base reguladora, cal-
culada conforme a lo dispuesto en el
articulo precedente, los porcentajes
siguientes: 1.° Por los primeros 15
anos cotizados: el 50 por 100.- 2.° A
partir del aho decimosexto, por cada
mes adicional de cotizacion, com-
prendidos entre los meses 1 y 248,
se anadira el 0,19 por 100, y por los
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que rebasen el mes 248, se anadira
el 0,18 por 100, sin que el porcen-
taje aplicable a la base reguladora
supere el 100 por 100, salvo en el su-
puesto a que se refiere el apartado
siguiente” (art. 163.1 LGSS en redac-
cion dada por Ley 35/2002).

2. La anterior normativa varia tras
la Ley 40/2007, de 4 de diciembre,
de medidas en materia de Seguridad
Social (vigente desde 1-enero-2008
-DF 6 ?), en la que expresamente en
materia de jubilacion contributiva se
suprime la posibilidad de aplicacion
de la doctrina jurisprudencial de los
dias-cuota a efectos de carencia,
pues para acreditar el periodo mini-
mo de cotizacion necesario para po-
der acceder a la pension (15 afos),
se computaran solo los dias efectivos
de cotizacion y no los correspondien-
tes a las pagas extraordinarias y se
contempla que dicha modificacion se
fuera introduciendo progresivamen-
te a lo largo de los siguientes cinco
anos ( art. 3, pero tal norma de apli-
cacion paulatina fue posteriormente
dejada sin efecto por la DD Unica.1.a
del Real Decreto Ley 8/2010, de 20
de mayo , de medidas para la re-
duccion del déficit publico); y en
materia de incapacidad permanen-
te exclusivamente, en cuanto ahora
afecta, se reduce el periodo minimo
de cotizacion exigido a los trabaja-
dores menores de 31 anos para poder
recibir esta prestacion (art. 1. Dos).
Asi:

A) En materia de incapacidad per-
manente, se modifica el art. 138.2
LGSS (beneficiarios), disponiéndose
que “En el caso de pensiones por
incapacidad permanente, el periodo
minimo de cotizacion exigible sera:
a) Si el sujeto causante tiene menos
de treinta y un anos de edad, la ter-
cera parte del tiempo transcurrido
entre la fecha en que cumpli6 los
dieciséis anos y la del hecho causan-
te de la pension; b) Si el causante
tiene cumplidos treinta y un afos
de edad, la cuarta parte del tiempo
transcurrido entre la fecha en que
se haya cumplido los veinte anos y
el dia en que se hubiese producido
el hecho causante, con un minimo,
en todo caso, de cinco anos. En este
supuesto, al menos la quinta parte

del periodo de cotizacion exigible
debera estar comprendida dentro
de los diez afos inmediatamente
anteriores al hecho causante.- En
los supuestos en que se acceda a
la pension de incapacidad perma-
nente desde una situacion de alta o
asimilada al alta, sin obligacion de
cotizar, el periodo de los diez afos,
dentro de los cuales deba estar com-
prendido, al menos, la quinta parte
del periodo de cotizacion exigible,
se computara, hacia atras, desde la
fecha en que ceso6 la obligacion de
cotizar.- En los casos a que se refiere
el parrafo anterior, y respecto de la
determinacion de la base reguladora
de la pensidn, se aplicara lo estable-
cido, respectivamente, en los apar-
tados 1, 2 y 4 del articulo 140.- En
el caso de incapacidad permanente
parcial para la profesion habitual, el
periodo minimo de cotizacion exi-
gible sera de mil ochocientos dias,
que han de estar comprendidos en
los diez anos inmediatamente ante-
riores a la fecha en la que se haya
extinguido la incapacidad temporal
de la que se derive la incapacidad
permanente”; e igualmente se mo-
difican las n® 1y 3 del art. 140 (base
reguladora) LGSS, disponiéndose
que “1. La base reguladora de las
pensiones de incapacidad perma-
nente derivada de enfermedad co-
mun se determinara de conformidad
con las siguientes normas: a) Se ha-
llara el cociente que resulte de di-
vidir por 112 las bases de cotizacion
del interesado durante los 96 meses
inmediatamente anteriores a aquel
en que se produzca el hecho cau-
sante.- El computo de dichas bases
se realizara conforme a las siguien-
tes reglas, de las que es expresion
matematica la formula que figura al
final de las mismas.- 1.% Las bases
correspondientes a los veinticuatro
meses anteriores a aquél en que se
produzca el hecho causante se com-
putaran en su valor nominal.- 2.°
Las restantes bases de cotizacion
se actualizaran de acuerdo con la
evolucion que haya experimenta-
do el indice de precios al consumo
desde los meses a que aquéllas co-
rrespondan hasta el mes inmediato
anterior a aquel en que se inicie el
periodo de bases no actualizables a
que se refiere la regla anterior. ...



b) Al resultado obtenido en razén a
lo establecido en la norma anterior
se le aplicara el porcentaje que co-
rresponda en funcion de los afos de
cotizacion, seglin la escala prevista
en el apartado 1 del articulo 163,
considerandose a tal efecto como
cotizados los afos que le resten al
interesado, en la fecha del hecho
causante, para cumplir la edad de
65 anos. En el caso de no alcanzarse
15 afos de cotizacion, el porcentaje
aplicable sera del 50 por ciento.- El
importe resultante constituira la
base reguladora a la que, para ob-
tener la cuantia de la pension que
corresponda, habra de aplicarse el
porcentaje previsto para el grado de
incapacidad reconocido “y que” 3.
Respecto a las pensiones de incapa-
cidad absoluta o gran invalidez deri-
vadas de accidente no laboral a que
se refiere el apartado 3 del articulo
138, para el computo de su base re-
guladora, se aplicaran las reglas pre-
vistas en la norma a) del apartado 1
del presente articulo “.

B) En materia de jubilacion contri-
butiva, la reforma ex Ley 40/2007
en cuanto ahora esencialmente nos
afecta, por una parte, suprime los
apartados 2 y 3 del art. 161 LGSS
(beneficiarios), pasando sus actuales
apartados 4, 5 y 6 a ser, respectiva-
mente, los apartados 2, 3y 4, y, por
otra parte, el apartado 1 del art. 161
queda redactada del siguiente modo:
“ b) Tener cubierto un periodo mini-
mo de cotizacion de quince afos, de
los cuales al menos dos deberan es-
tar comprendidos dentro de los quin-
ce anos inmediatamente anteriores
al momento de causar el derecho.
A efectos del computo de los afios
cotizados no se tendra en cuenta la
parte proporcional correspondiente
por pagas extraordinarias .- En los
supuestos en que se acceda a la pen-
sion de jubilacion desde una situa-
cion de alta o asimilada al alta, sin
obligacion de cotizar, el periodo de
dos afos a que se refiere el parrafo
anterior debera estar comprendido
dentro de los quince anos anteriores
a la fecha en que ceso la obligacion
de cotizar.- En los casos a que se re-
fiere el parrafo anterior, y respecto
de la determinacion de la base re-
guladora de la pension, se aplicara

lo establecido en el apartado 1 del
articulo 162 “.

CUARTO.- 1. En definitiva, -- si-
guiendo el precedente que la Ley
35/2002 habia establecido exclusi-
vamente para la carencia a efectos
de la jubilacion anticipada, modifi-
cando el art. 161.3.c LGSS y exclu-
yendo la aplicacion de la doctrina
jurisprudencial de los dias-cuota
(“Acreditar un periodo minimo de
cotizacion efectiva de treinta anos,
sin que, a tales efectos, se ten-
ga en cuenta la parte proporcional
por pagas extraordinarias”), como
recuerda “en obiter dicta” la STS/
IV 25-junio-2008 (rcud 2502/2007
)-, la Unica incidencia que enten-
demos puede tener la Ley 40/2007
en la doctrina jurisprudencial sobre
los denominados dias-cuota, cotiza-
ciones por pagas extraordinarias, a
efecto de completar el periodo de
carencia respecto de las prestacio-
nes contributivas de incapacidad
permanente derivada de enferme-
dad comin y de jubilacion, se debe
limitar a esta Ultima prestacion de
jubilacion, Unica en que ha sufrido
modificacion legal la determinacion
del periodo de carencia para su ac-
ceso, al haberse modificado expre-
samente el art. 161.1.b) LGSS . En
este sentido se pronuncian tanto el
Ministerio Fiscal como el INSS en sus
respectivos escritos.

2. Por lo que debe establecerse
como doctrina, lo que a modo de
“obiter dicta” se afirmaba, entre
otras, en la citada STS/IV 25-ju-
nio-2008, y declarar que la doctrina
jurisprudencial sobre los dias-cuota,
--entendida en el sentido de que la
cotizacion por las pagas extraordi-
narias aprovecha exclusivamente
para el periodo de cotizacion nece-
sario para la concesion del derecho
a prestaciones, a cuyos efectos el
ano no consta solo de los 365 dias
naturales, sino de éstos y de los
dias-cuotas abonados por gratifi-
caciones extraordinarias--, sigue
plenamente vigente para la deter-
minacion del periodo de carencia
de las prestaciones de incapacidad
permanente derivada de enferme-
dad comdn, pero ya no por lo que
se refiere al calculo del periodo de
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carencia necesario para la pension
de jubilacion, respecto de la cual la
Ley 40/2007 ha incorporado al art.
161.1.b) LGSS la misma prevision
de que “a efectos del computo de
los afos cotizados no se tendra en
cuenta la parte proporcional corres-
pondiente por pagas extraordinarias
“ que ya habia introducido la Ley
35/2002 en el ndmero 3.d) del ci-
tado articulo respecto de la jubila-
cion anticipada. No debiéndose, con
fundamento en dicha Ley 40/2007,
modificar la doctrina jurispruden-
cial que ha venido excluyendo el
computo de los diascuota a efectos
del calculo de la base regulara o el
porcentaje aplicable a ella por anos
de cotizacién, puesto que, como se
destaca en los escritos de impugna-
cion, las pagas extras se prorratean
en los doce meses de cotizacion v,
por tanto, ya se computan para el
calculo de la base reguladora y que,
de entenderse lo contrario y adi-
cionar los dias-cuota, existiria una
duplicidad en lo que a tales pagas
extraordinarias afecta.

QUINTO.- Por todo lo expuesto, al
igual que en nuestras sentencias an-
teriores, debe estimarse el recurso
de casacion para la unificacion de
doctrina interpuesto por el Ministe-
rio Fiscal, en su funcion de defensa
de la legalidad, a instancia del INSS,
como entidad puUblica que, por las
competencias que tiene atribuidas,
ostenta interés legitimo en la unidad
jurisprudencial sobre la cuestion liti-
giosa, dado que, sin existir doctrina
unificada en la materia litigiosa,
se ha constatado la dificultad de la
cuestion pudiera acceder a la unifi-
caciéon de doctrina segin los requi-
sitos ordinariamente exigidos (dadas
las multiples sentencias de esta Sala
invocadas por el Ministerio Fiscal en
las que se no se ha entrado a conocer
de la cuestion por falta del requisito
o presupuesto de contradiccion de
sentencias); afectando la presen-
te sentencia a la situacion juridica
particular derivada de la sentencia
recurrida conforme a las pretensio-
nes oportunamente deducidas por el
Ministerio Fiscal y habiendo adheri-
do al mismo el INSS, legitimado para
impugnar la referida resolucion;
y siendo ésta estimatoria, se fija,
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ademas, en el fallo la doctrina ju-
risprudencial, el que se publicara en
el BOE vy, a partir de su insercion en
él, complementara el ordenamiento

juridico, vinculando en tal concepto
a los jueces y tribunales del orden
jurisdiccional social diferentes del
Tribunal Supremo ( art. 219.3 LRJS

). Sin costas ( art. 235.1 LRJS ).

Por lo expuesto, en nombre de S. M.
El Rey y por la autoridad conferida
por el pueblo espanol.

FALLAMOS

Estimamos el recurso de casacion para unificacion de doc-
trina interpuesto por el MINISTERIO FISCAL, en su funcion
de defensa de la legalidad, a instancia del INSTITUTO NA-
CIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, frente a la sentencia
dictada el 10 de octubre de 2012 por la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de
Granada, en recurso de suplicacion n° 1542/2012, inter-
puesto contra la sentencia de fecha 30 de mayo de 2012,
dictada por el Juzgado de lo Social n° 5 de Granada, en
autos nim. 490/2011, seguidos a instancias de DONA
Maribel contra la referida Entidad Gestora. Casamos y
anulamos la sentencia de suplicacion impugnada vy, re-
solviendo el debate suscitado en suplicacion, estimamos
el recurso de tal clase interpuesto por la Entidad gestora
y desestimamos la demanda, absolviendo al INSS de las
pretensiones en su contra formuladas. Sin costas.

Fijamos en este fallo la doctrina jurisprudencial decla-
rando que: a) Al exclusivo objeto de obtener la carencia
exigible para poder acceder a las prestaciones de inca-
pacidad permanente, derivada de enfermedad comun,
sigue vigente la doctrina jurisprudencial sobre los deno-
minados dias-cuota por gratificaciones extraordinarias,
de forma que a los mencionados efectos de computo ca-
rencial, el afo no consta solo de los 365 dias naturales,

sino de éstos y de los dias-cuotas abonados por gratifica-
ciones extraordinarias; b) Tras la entrada en vigor de la
Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia
de Seguridad Social, vigente desde 1- enero-2008, dicha
doctrina ya no resulta aplicable en cuanto se refiere al
calculo del periodo de carencia necesario para la pension
de jubilacion, al haberse incorporado al art. 161.1.b)
LGSS la prevision de que “a efectos del computo de los
anos cotizados no se tendra en cuenta la parte propor-
cional correspondiente por pagas extraordinarias”; c) No
debemos modificar, con pretendido fundamento en dicha
Ley 40/2007, la doctrina jurisprudencial que ha venido
excluyendo el computo de los dias-cuota a efectos del
calculo de la base reguladora o el porcentaje aplicable a
ella por anos de cotizacion.

Publiquese el presente fallo en el BOE y, a partir de su in-
sercion en él, complementara el ordenamiento juridico,
vinculando en tal concepto a los jueces y tribunales del
orden jurisdiccional social diferentes del

Tribunal Supremo.

Devuélvanse las actuaciones al Organo Jurisdiccional de
procedencia, con la certificacion y comunicacion de esta
resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertara en la
COLECCION LEGISLATIVA, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.

SENTENCIA. Pension de viudedad

ANTECEDENTES DE HECHO

La actora interpuso demanda de re-
clamacion sobre Seguridad Social y
celebrado juicio se desestimé la de-
manda.

La actora solicité prestacion de viu-
dedad que el INSS denegb por no te-
ner derecho, la actora, a la pension
compensatoria que establece el art.
97 CC y de acuerdo con el art. 174.2
LGSS. La actora presenté demanda
de separacion estableciendo como
causa la primera en el articulo 82.1
CC. En la sentencia se condena al
marido como autor de una falta pre-
vista y penada en el art. 582 CP, a la
pena de dos dias de arresto menor, y
a indemnizar a la actora con la canti-
dad de 25.000 Pts.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
PRIMERO.- La sentencia se alza en
suplicacion al amparo del articulo
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193 b) de la LRJS que adiciona la si-
guiente frase: “En la citada senten-
cia de separacion judicial se estable-
ci6 que la guarda y custodia de los
hijos del matrimonio le fue otorgada
a la actora y asi como el disfrute de
la vivienda familiar” que figura alu-
dida en la sentencia de separacion
matrimonial. No cabe acceder a la
complementacion que se pide pues
ya se valoro expresamente la meri-
tada sentencia de separacion por el
Juzgado de instancia.

SEGUNDO.- Hay una aplicacion inde-
bida del articulo 174.2 de la LGSS. La
denegacion se ha producido, por en-
tender el Magistrado de instancia que
no resulta aplicable el articulo 174.2
de la LGSS, que exceptia del requi-
sito de ser acreedoras de la pension
compensatoria de las mujeres que
acrediten ser victimas de violencia
de género.

Se dispone en la LGSS que tendran
derecho a la pension de viudedad las
mujeres que, aun no siendo acreedo-
ras de pension compensatoria, pudie-
ran acreditar que eran victimas de
violencia de género en el momento
de la separacion judicial. La propia
resolucion judicial, en su hecho pro-
bado, tiene como verdad formal que
la agresion precedio a la presenta-
cion de la demanda de separacion.
Pues bien, partiendo de tales datos
es evidente que la actora estaba
siendo objeto de violencia de género
cuando se dicta sentencia de sepa-
racion matrimonial. En el presente
caso no cabe duda que la violencia
de género no estaba regulada y nor-
mada en aquella fecha, con indepen-
dencia de que exista o no la pension
compensatoria, la muerte del esposo
de la demandante genera en ésta el
derecho a la pension de viudedad.



No siendo obstaculo tampoco lo esta-
blecido en la disposicion final 3.10 de
la Ley 26/2009, de 23 de diciembre,
establece que: “El reconocimiento
del derecho a la pensién de viudedad
no quedara condicionado a que la
persona divorciada o separada judi-
cialmente sea acreedora de la pen-
sion compensatoria a que se refiere
el segundo inciso del parrafo primero
del apartado 2 del articulo 174 de
esta Ley, cuando entre la fecha del
divorcio o de la separacion judicial
y la fecha del fallecimiento del cau-
sante de la pension de viudedad haya
transcurrido un periodo de tiempo no
superior a diez anos, siempre que el
vinculo matrimonial haya tenido una
duracién minima de diez afos y ade-
mas concurra en el beneficiario algu-

na de las condiciones siguientes:

a) La existencia de hijos comunes.

b) Que tenga una edad superior a los
50 afnos en la fecha del fallecimiento
del causante de la pension.

Antes los separados o divorciados ac-
cedian automaticamente a la pensién
de viudedad mientras ahora deben
ser acreedores de pension compensa-
toria. Lo verdaderamente relevante
para el caso que nos ocupa, la dispo-

FALLAMOS
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sicion transitoria 18* establece: “lo
dispuesto en esta disposicion transi-
toria sera también de aplicacion a los
hechos causantes producidos entre el
1 de enero de 2008 y el 31 de diciem-
bre de 2009”. Y es que esa disposi-
cion transitoria es aplicable -en otro
caso no tendria ningln sentido- a to-
dos los hechos causantes posteriores
al 1 de enero de 2008. Probablemen-
te se quiso decir todos los vigentes.

Estimando el recurso de suplicacion interpuesto contra la Sentencia
del Juzgado de lo Social, revocando dicha resolucion, se declara el
derecho de la actora a percibir la pension de viudedad por el falleci-
miento de su ex esposo sin perjuicio de las mejoras y revalorizaciones

que correspondan.

DIEGO CAPEL RAMIREZ

JUZGADO DE LO SOCIAL. SENTENCIA

Juicio oral sobre declaracion de re-
lacion laboral seguido frente a la
Delegacion de Gobierno y Justicia en
Almeria.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- La actora venia prestan-
do sus servicios para la entidad de-
mandada adscrita al departamento
de Justicia juvenil desde el dia 1 de
enero de 2008 hasta el dia 30 de abril
de 2010, en que fue despedida.
SEGUNDO.- La actora estuvo dada de
alta en el Régimen especial de auto-
nomos y en el IAE.

TERCERO.- Su relacion se formaliza
mediante el otorgamiento de sucesi-
vos contratos suscritos segun la Ley
de Contratos del Sector Plblico, de
consultoria y asistencia de naturale-
za temporal.

CUARTO.- La relacién se ha desa-
rrollado de manera ininterrumpida,
realizando sus tareas fundamentales
en el mismo centro, el mismo hora-
rio que el resto del personal, estando
sujeto a control de entrada y salida
por firmas y con utilizacion de los
medios materiales de la Administra-
cion, tales como despacho, mesa,
ordenador, programas y claves de la
misma, asi como correo corporativo
de la Junta, con sujecion a las ins-
trucciones y érdenes de servicio del
jefe de servicio y del de seccién.
QUINTO.- La Inspeccion Provincial

de Trabajo declar6 de naturaleza la-
boral la relacion de la actora con la
demandada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Dando cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 97.2 de la
Ley de Procedimiento Laboral, la re-
lacion factica contenida en el relato
de hechos probados se ha deducido
de la documental aportada por las
partes.

SEGUNDO.- Ejercita accion declara-
tiva de relacion laboral, a pesar de
estar encubierta de manera fraudu-
lenta y formalizarse como adminis-
trativa, pretendiendo obtener tal
declaracion judicial y condena a la
demandada a la emision de certifi-
cado de la naturaleza laboral de los
servicios prestados.

Se opone la parte demandada, en-
tendiendo que no existe relacion la-
boral sino administrativa, alegando
que la actora no acredita el caracter
fraudulento que invoca respecto de
los mismos.

TERCERO.- La propia actora recono-

FALLAMOS

ce que su relacion con la demandada
se extinguio con fecha 30 de abril de
2010y siendo que el despido produce
efectos ex tunc, y desde el momen-
to en que tiene lugar se extingue el
vinculo y la relacion entre las partes.
Su accion declarativa de la natura-
leza laboral de la relacion es la de
marzo de 2011, la actora ejercita su
accion tras la extincion del vinculo,
cuando ya no relne por tanto la con-
dicion de trabajadora o sujeto pasivo
de la relacion laboral.

Corresponde al orden jurisdiccional
social conocer de las cuestiones liti-
giosas entre empresario y trabajador,
de acuerdo con lo expuesto, no exis-
te cuestion litigiosa entre empresa-
rio y trabajador, pues al tiempo de
promover la cuestion las partes ya
no reunen tal condicion (y tal y como
reconoce en la propia demanda, en
el apartado segundo del hecho pri-
mero), de modo que caducada su ac-
cion por despido, y no reuniendo ya
la condicion de trabajadora, carece
de legitimacion activa y por tanto de
accion en este proceso.

Que DESESTIMANDO la demanda interpuesta por la actora frente a la
Delegacion de Gobierno y Justicia en Almeria DEBO ABSOLVER y ab-
suelvo a la demandada de los pedimentos de la demanda.
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I convenios colectivos

CONVENIOS COLECTIVOS DE LA PROVINCIA DE ALMERIA

(Actualizados a 31 de diciembre de 2013)

Codigo Nombre Fecha B.O.P. Fecha Rev.
0400385 | ALIMENTACION (INDUSTRIA DE) 08/10/12 1A5%e1r/d1°3
0401495 | APARCAMIENTOS, GARAJES Y SERVICIOS DE LAVADO Y ENGRASE 12/05/08 13/07/09
0402174 | AYUDA A DOMICILIO 27/10/09
0400055 = CANTERAS Y SERRERIAS DEL MARMOL 25/01/08 23/06/11
0400115 = COMERCIO TEXTIL 08/10/12
0400145 | CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS 24/07/08 21/03/11
0400175 = DEPENDENCIA MERCANTIL 08/10/12
0400185 | DERIVADOS DEL CEMENTO 02/10/08 08/04/11
0400195 = DESPACHOS DE GRADUADOS SOCIALES 09/05/11
0400295 = ESTUDIOS TECNICOS,OFICINAS DE ARQUITECTURA Y OFICINAS Y DESPACHOS GEN. 21/08/13
0401735 | EXHIBICION CINEMATOGRAFICA 29/05/09
0400355 | HOSPITALIZACION,ASISTENCIA,CONSULTA Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICO 21/08/13
0400365 = HOSTELERIA Y TURISMO 08/10/12 PRORROG.
0400275 | LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES 02/07/10 08/10/12
0400395 = MADERA (INDUSTRIA DE) 16/09/11
0400485 = MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA 11/02/13
0400405 | PANADERIA (INDUSTRIA DE) 06/05/10 01/04/11
0401295 = REGULACION ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS EN VIA PUBLICA 07/04/05 04/03/08
0400415 | SIDEROMETALURGICA (INDUSTRIA) 20/01/09 04/08/11
0400795 = TRABAJO EN EL CAMPO 24/04/13
0401505 | TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA 04/07/11 15/03/13
0401485 = TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA 27/04/11 11/07/12
0401625 | YESO, CAL Y ESCAYOLA 04/02/11

CONVENIOS COLECTIVOS PROVINCIALES DE EMPRESA (B.O.P.A.)

(Actualizados a 31 de diciembre de 2013)

labor
4_2 Fecha Asiento Convenio
04/01/13 PUBLICACION UTE DE PULPI
04/01/13 PUBLICACION ADIS MERIDIANOS - PROGRAMA ENLACE
18/01/13 INSCRIPCION PRORROGA FCC S.A.- SERVICIO R.S.U. DE NiJAR
18/01/13 INSCRIPCION DE MODIFICACION HISPANOMOCION S.A. - ALMERIA
11/02/13 PUBLICACION PRORROGA CONVENIO FCC S.A.- SERVICIO R.S.U. DE NiJAR
11/02/13 PUBLICACION MODIFICACION CONVENIO HISPANOMOCION S.A. - ALMERIA
11/02/13 INSCRIPCION DE CONVENIO CONVENIO NEX CONTINENTAL HOLDONGS SLU
07/03/13 PUBLICACION URBANO ALMERIA - SURBUS
11/02/13 INSCRIPCION DE MODIFICACION ;
07/03/13 PUBLICACION CONVENIO AYTO. DE NiJAR-PERSONAL LABORAL
07/03/13 INSCRIPCION DE MODIFICACION
04/04/13 PUBLICACION MADERAS Y CONTRACHAPADOS, S.L.
15/03/13 INSCRIPCION o
10/04/13 PUBLICACION CONVENIO HOLCIM ESPANA SA-FABRICA CARBONERAS
15/04/13 INSCRIPCION FERROSER SERVICIOS AUXILIARES SA-AREA HOSPITALARIA TORRECARDENAS
24/04/13 INSCRIPCION AYUNTAMIENTO DE TABERNO-PERSONAL LABORAL
24/04/13 INSCRIPCION 4 i
16/05/13 PUBLICACION HOLCIM ESPANA, S.A. FABRICA DE GADOR
08/05/13 PUBLICACION FERROSER SERV. AUX. S.A. (AREA HOSPITALARIA TORRECARDENAS)
10/05/13 INSCRIPCION
05/06/13 PUBLICACION CONVENIO POLICLINICA DEL PONIENTE, S.L. 2013-2017
17/05/13 PUBLICACION CONVENIO AYUNTAMIENTO DE TABERNO-PERSONAL LABORAL
23/05/13 INSCRIPCION DE CONVENIO
21/06/13  PUBLICACION PROILABAL, S.L.
08/07/13 INSCRIPCION DE ADHESION AL CONVENIO MUNICIPAL
06/08/13 PUBLICACION INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE EL EJIDO
08/07/13 INSCRIPCION DE CONVENIO
06/08/13 PUBLICACION MIP SYSTEM AGRO, S.L.
29/07/13 .
21708713 INSCRIPCION DE MODIFICACION AYTO. DE NIJAR
29/07/13 INSCRIPCION DE MODIFICACION
21/08/13 PUBLICACION ADIS MERIDIANOS - PROGRAMA ENLACE
29/07/13 INSCRIPCION DE CONVENIO ;
21/08/13 PUBLICACION AYTO. ALMERIA
30/07/13 INSCRIPCION DE CONVENIO
22/08/13 | PUBLICACION YEDESA
30/07/13 INSCRIPCION DE MODIFICACION
22/08/13 PUBLICACION CONVENIO DEL AYTO. DE TABERNO
CGS Almeria

Segundo semestre 2013
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Fecha Asiento Convenio

30/07/13 | INSCRIPCION DE CONVENIO

32708713 | PUBLICACION GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS DE HUERCAL OVERA SL
30/07/13 | INSCRIPCION DE CONVENIO
23/08/13 | PUBLICACION

03/09/13 | INSCRIPCION DE CONVENIO
26/09/13 | PUBLICAION

10/09/13 | INSCRIPCION DE MODIFICACION
30/09/13 | PUBLICACION

23/09/13 | INSCRIPCION DE CONVENIO
15/10/13 | PUBLICACION

25/09/13 | INSCRIPCION DE CONVENIO
16/1013 | PUBLICACION

01/10/13 | INSCRIPCION DE CONVENIO
18/10/13 | PUBLICACION

17/10/13 | INSCRIPCION DE CONVENIO
12/11/13 | PUBLICACION

17/10/13  INSCRIPCION DE CONVENIO
12/11/13 | PUBLICACION

28/10/13 | INSCRIPCION DE CONVENIO
19/11/13 | PUBLICACION

06/11/13 | INSCRIPCION DE CONVENIO
26/11/13 | PUBLICACION

11/11/13 | INSCRIPCION DE CONVENIO
29/11/13 | PUBLICACION

01/12/13 | INSCRIPCION

26/12/13 | PUBLICACION

17/12/13  INSCRIPCION DE MODIFICACION
13/01/14 | PUBLICACION

17/12/13 | INSCRIPCION DE CONVENIO
13/01/14 | PUBLICACION

GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD SA
CONVENIO AYTO. DE BENAHADUX

CONVENIO CLINICA TERAPEUTICA MEDITERRANEO
CONVENIO AYUNTAMIENTO DE ALHAMA
CONVENIO AYUNTAMIENTO DE LUBRIN

GALASA

CONVENIO URBASER SA-ROQUETAS

CONVENIO CLUB DE MAR DE ALMERIA

CONVENIO CESPA SA-NIJAR

AYUNTAMIENTO DE SIERRO

UTE PONIENTE ALMERIENSE - C.T. GADOR
CONVENIO AQUALIA GESTION INTEGRAL DELA AGUA -EDAR ALMERIA
CONVENIO AYUNTAMIENTO DE ALHAMA

CONVENIO AYUNTAMIENTO DE TIJOLA

19/12/13 INSCRIPCION DE CONVENIO CONVENIO SERTOSA GARRUCHA-CARBONERAS
19/12/13 INSCRIPCION DE CONVENIO CONVENIO CESPA, S.A.-SECTOR Il
CONVENIOS COLECTIVOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
(Actualizados a 31 de diciembre de 2013) labor
Caddigo Nombre Fecha BOJA Fecha Rev. 4
7100375 ACUICULTURA MARINA DE ANDALUCIA 22/10/08
7110002501 APARCAMIENTOS Y GARAJES 31/10/11 08/10/13

7100935 AUTO-TAXI EN ANDALUCIA 19/10/11
7101445 ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS MEDIANTE HORARIO 26/09/08 21/06/13
7101435 GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS 24/07/08
7100655 PRODUCTORAS AUDIOVISUALES DE ANDALUCIA 29/07/97
7100455 PROFESIONALES DEL DOBLAJE (RAMA ARTISTICA), DE ANDALUCIA 08/09/94

RADIO Y TELEVISION LOCAL DE ANDALUCIA (EMPRESAS DE COMUNICACION) 19/10/11

SERVICIO DEL TAXI (EMPRESAS DE GESTION) 19/10/11

TRANSPORTE SANITARIO DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA 19/10/11

(Actualizados a 31 de diciembre de 2013)

Cadigo Nombre Fecha BOE Fecha Rev.
9916085 ACCION E INTERVENCION SOCIAL 19/06/07
9017432 ACCION E INTERVENCION SOCIAL CON MIGRANTES 18/02/09

ACEITE Y DERIVADOS Y ADEREZO, RELLENO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS 20/08/96
9916365 ACUICULTURA MARINA NACIONAL 01/07/13
9909735 ACTORES QUE PRESTAN SERVICIOS EN LAS PRODUCTORAS DE OBRAS AUDIOVISUAL 14/04/05 10/05/13
9906625 ACTORES Y PRODUCTORES DE CINE 31/08/90
9900075 ADMINISTRACIONES DE LOTERIAS 08/08/12 04/07/13
9900155 AGENCIAS DE VIAJES 22/08/13
9914365 AGUA (CAPTACION, ELEVACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION, ETC.) 21/10/13
9914405 AGUAS DE BEBIDAS ENVASADAS (INDUSTRIAS) 11/05/13
9900275 ALIMENTOS COMPUESTOS PARA ANIMALES (INDUSTRIAS DE) 22/11/12 28/11/12
9912605 ALQUILER DE VEHICULOS (CON O SIN CONDUCTOR) 18/01/00
9900305 AMBULANCIAS (TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN) 05/07/10 24/08/12
9911445 APARCAMIENTOS Y GARAJES 31/08/09 14/06/13
9900335 ARROZ (ELABORACION DEL) 28/09/11 14/03/13
9900355 ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTON, EDIT. E INDUST. AUXILIARES 21/08/13
9904525 ARTISTAS Y TECNICOS PROFESIONALES DEL ESPECTACULO, BAILE Y DISCOTECAS 25/09/98
9905615 ASISTENCIA'Y EDUCACION INFANTIL (CENTROS DE) 22/03/10 23/09/13
9915595 ASISTENCIA EN TIERRA EN AEROPUERTOS (HANDLING) 13/10/11 25/04/12
9910825 ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y DES. DE PROMOC. AUTN. PERSONAL 18/05/12

CGS Almeria

Segundo semestre 2013
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Cadigo
9900985
9900435
9910255
9900555
9908575
9911755
9900585
9910495
9901905
9917695

9904975
9912695
9900785

9900805

9900875

9910355

9907355
9909355
9910008507
9901305
9901315
9905595
9905585
9901355

9910255

9901385

9904835

9910185

9901465

9907605

labor 9912405
Ve 9901595
4 9901615
9903685

9900995

9910345

9907895
9912605
9909675
9901925
9908725

9908825
9904625
9908665
9909295
9901115
9901945
9912845
9901995
9912035
9903895
9912395
9901125
9902235
9902255
9909525
9902385
9902405
9902415
9902455
9902465
9902575
9910365
9902755
9914585
9915015
9911925

CGS Almeria

Segundo semestre 2013

Nombre

ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CENTROS Y SERVICIOS)
AUTOESCUELAS

AUTOTAXIS

AZUCARERA (INDUSTRIA)

BALONCESTO PROFESIONAL

BALONMANO PROFESIONAL

BANCA PRIVADA

BEBIDAS REFRESCANTES

BINGO (EMPRESAS ORGANIZADORAS DEL JUEGO DEL)

BUCEO PROFESIONAL Y MEDIOS HIPERBARICOS

BUTANO (AGENCIAS DISTRIBUIDORAS)

CABINAS, SOPORTES Y TELEFONOS DE USO PUBLICO (SECTOR DE MANTENIMIENTO)
CADENAS DE TIENDAS DE CONVENIENCIA

CAJAS DE AHORROS

CALZADO (INDUSTRIAS DE)(ABSORVE A REPARACION DE CALZADO)

CARNICAS (INDUSTRIAS)

CEMENTO (SECTOR DEL)

CERVECERA (INDUSTRIA)

CICLISMO PROFESIONAL

COLEGIOS MAYORES UNIVERSITARIOS

COMERCIO (ACUERDO MARCO)

CONSERVAS VEGETALES (INDUSTRIAS DE)

CONSERVAS, SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADOS Y MARISCOS (IND. DE)
CONSTRUCCION. ACUERDO SECTORIAL

CONSTRUCCION. CONVENIO GENERAL

CONSULTORAS DE PLANIFICACION, ORGANIZ. DE EMPRESAS Y ORGANIZ. CONTABLE
CONSULTORAS DE PLANIFICACION. ESTUDIOS DE MERCADOS Y OPINION PUBLICA Y SUS ENCUESTADORES
CONTAC CENTER (TELEMARKETING)

CONTRATAS FERROVIARIAS (EMPRESAS DE)
COOPERATIVAS DE CREDITO (SOCIEDADES)

CORCHO (INDUSTRIAS DEL)

CURTIDOS, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES Y CURTICION DE PIELES PARA PELET
DESINFECCION, DESINSECTACION Y DESRATIZACION

DESPACHOS TECNICOS TRIBUTARIOS Y ASESORES FISCALES

DISTRIBUIDORES CINEMATOGRAFICOS

DOBLAJE Y SONORIZACION DE PELICULAS

DROGUERIAS, HERBORISTERIAS, ORTOPEDIAS Y PERFUMERIAS (MINORISTA)
EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION (CENTROS DE)

EMBARCACIONES DE TRAFICO INTERIOR DE PUERTOS (AMARRADORES DE BUQUES)
EMBARCACIONES DE TRAFICO INTERIOR DE PUERTOS (SECTOR DE REMOLCADORES)
EMPLEADOS DE NOTARIAS DE ANDALUCIA ORIENTAL

EMPRESAS CONCESIONARIAS DE CABLE DE FIBRA OPTICA

ENSENANZA DE PELUQUERIA Y ESTETICA, MUSICALES Y ARTES APLICADAS
ENSENANZA PRIVADA (CENTROS SIN NINGUN NIVEL CONCERTADO O SUBVENCION.
ENSENANZA PRIVADA (CENTROS SOSTENIDOS TOTAL O PARCIAL. CON FONDOS PUB.
ENSENANZA PRIVADA (TOTAL O PARCIALMENTE FONDOS PUBLICOS ANDALUCIA)
ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA

ENTIDADES DE SEGUROS Y REASEGUROS Y MUTUAS DE ACCIDENTES

ENTREGA DOMICILIARIA

ESCUELAS DE TURISMO

ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS (MAYORISTAS DISTRIBUID. DE)
ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS DE CREDITO

ESTACIONAMIENTO LIMITADO VEHICULOS VIA PUBLICA MEDIANTE HORARIO
ESTACIONES DE SERVICIO

EXHIBICION CINEMATOGRAFICA (LOCALES DE)

FARMACIA (OFICINAS DE)

FERRALLA (INDUSTRIAS DE)

FLORES Y PLANTAS (MAYORISTAS Y MINORISTAS)

FOTOGRAFICA (INDUSTRIA)

FRIO INDUSTRIAL (INDUSTRIAS DE)

GARAJES (SECTOR DE)

GESTORIAS ADMINISTRATIVAS

GRANDES ALMACENES

GRANJAS AVICOLAS Y OTROS ANIMALES

HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS (FABRICACION DE)

HELADOS (FABRICAS DE)

HORMAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES DE MADERA Y CORCHO
HOSTELERIA. ACUERDO LABORAL

INGENIERIA'Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS Y DELINEANTES

INMOBILIARIA (GESTION Y MEDIACION)

INSTALACIONES DEPORTIVAS Y GIMNASIOS

INSTALACIONES ACUATICAS (MANTENIMIENTO Y CONSERVACION)

Fecha BOE
09/10/12
09/10/13
02/08/12
15/10/13
03/02/94
27/12/10
05/05/12
11/11/99
13/03/13
13/02/12
10/04/96
15/08/97
23/07/10
29/03/12
12/03/13
18/03/08
09/04/13
27/05/96
01/04/10
05/10/12
20/02/12
14/09/10
10/10/12
08/02/07
17/08/07
04/04/09
04/04/09
05/05/05
13/08/08
02/08/12
21/09/12
30/09/10
28/06/13
31/10/13
28/03/06
22/08/95
21/02/08
21/07/12
22/08/96
04/04/07
25/09/92
23/09/04
04/10/13
26/05/11
17/08/13
19/12/07
29/04/11
16/07/13
28/06/13
24/09/02
09/07/12
11/10/13
11/08/08
03/10/13
26/01/99
24/01/11
03/08/09
02/05/12
19/12/13
23/10/07
19/10/04
20/04/11
22/04/13
22/12/12
26/01/12
30/04/08
03/10/13
30/09/10
25/10/13
10/12/11
06/09/06
02/07/07

Fecha Rev.

0/01/03
22/02/12
27/12/12

21/08/13

21/09/12

28/08/13
08/03/11

30/05/13
23/08/10
23/08/10
31/07/12
11/07/12
22/07/13
05/05/12
27/04/07
16/06/11
30/10/12
25/05/94

04/10/13

18/08/08

23/03/04

21/12/12

05/11/12
12/03/13
30/05/09
04/07/12

11/10/13

18/03/13
26/04/11

25/04/13
04/07/13
06/03/09
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Cadigo Nombre Fecha BOE Fecha Rev.
9916115 JARDINERIA (CENTROS DE)(VTA. AL MENOR) 23/09/13
9902995 JARDINERIA (EMPRESAS DE) 20/07/13
9903175 LACTEAS Y SUS DERIVADOS (INDUSTRIAS) 13/05/13
9915625 LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES 14/09/05
9003231 LOTERIAS Y APUESTAS DEL ESTADO (DELEGACIONES TERRITORIALES DEL ORG.N. 23/08/07
9910175 MADERA (INDUSTRIAS). CONVENIO ESTATAL 27/11/12 19/08/13
MANIPULADO Y ENVASADO PARA LA EXPORTACION DE AGRIOS 17/02/99
MARINA MERCANTE 16/12/86
9903395 MATADEROS DE AVES Y CONEJOS (INDUSTRIAS DE) 06/07/07 04/03/11
9900165 MEDIACION DE SEGUROS PRIVADOS (EMPRESAS DE) 19/08/13
9903425 MENSAJERIA (EMPRESAS DE) 03/02/07 05/03/08
MERCHANDISING (PROMOCION, DEGUSTACION, DISTRIBUCION DE MUESTRAS) 17/05/88
METAL (ACUERDO ESTATAL) 20/03/09 10/05/13
9903445 METALGRAFICA'Y FABRICACION DE ENVASES METALICOS (INDUSTRIA) 05/07/10 14/06/12
MINAS DE CARBON 24/04/96
9904525 MUSICA (PROFESIONALES DE LA) 17/07/85
9910013501 NATUROPATIA Y PROFESIONALES NATUROPATAS 28/08/13
9918195 NOTARIOS Y PERSONAL EMPLEADO 23/08/10 27/06/13
9910005501 OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION SOCIOCULTURAL 08/03/11
9910010507  OPERADORES DE RETAIL AEROPORTUARIO 08/08/12
PANADERIAS (INDUSTRIAS) 08/10/98
9901105 PAPEL Y ARTES GRAFICAS 05/07/10 21/04/12
9903945 PASTAS ALIMENTICIAS (FABRICAS DE) 05/07/12
9903995 PASTAS, PAPEL Y CARTON (INDUSTRIAS) 23/08/13
9910115 PASTELERIA, CONFITERIA, BOLLERIA, REPOSTERIA Y PLATOS COCINADOS 11/03/96
9910955 PELUQUERIAS, INSTITUTOS DE BELLEZA, GIMNASIOS Y SIMILARES 13/04/11 05/09/13
9904015 PERFUMERIA'Y AFINES (INDUSTRIAS DE) 08/10/12 19/12/13
9910235 PESCA MARITIMA EN BUQUES CONGELADOS DE MARISCO 08/07/96
12705071997  PIZARRAS (ACUERDO MARCO) 10/11/12
PLANTAS VIVAS (PRODUCCION Y VENTA) 10/11/92
9913745 PRENSA DIARIA'Y AGENCIAS INFORMATIVAS 03/10/13
9910555 PRENSA NO DIARIA 23/12/13
9912985 PRODUCCION AUDIOVISUAL (TECNICOS) 01/08/09 10/05/13
9908685 PRODUCTOS COCINADOS PARA SU VENTA A DOMICILIO 23/09/13
99185012011  PRODUCTOS DE MAR CON PROCESOS DE CONGELACION Y REFRIGERACION (ELAB.) 30/03/11
9901095 PRODUCTOS QUIMICOS INDUSTRIALES Y DE DROGUERIA, PERFUMERIA Y ANEXOS 15/12/11 27/02/13
9906115 PROFESIONALES DEL DOBLAJE (RAMA ARTISTICA) 02/02/94
PROVEEDORES PRIVADOS TRANSITO AEREO LIBERALIZADO Y REG. CONCESIONAL 29/09/12
9904225 PUBLICIDAD (EMPRESAS DE) 24/02/10 04/03/11
9909785 PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS 11/01/06 21/04/10
9904235 QUIMICAS (INDUSTRIAS) 09/04/13 22/03/11
9910009501 RADIODIFUSION COMERCIAL SONORA 07/03/12
RECAUDACION DE TRIBUTOS DEL ESTADO 27/04/81 15/10/87
9910035 RECOGIDA DE BASURA, RIEGOS Y LIMPIEZA ,CONSERVACION DE ALCANTARILLADO 30/07/13
9904345 RECUPERACION DE RESIDUOS Y MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS 25/10/13
9916175 REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES 27/11/12
REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES DE ESPANA 10/10/13
9916595 REPARTO SIN DIRECCIONAR, EMPRESAS (BUZONEO) 11/05/11 09/08/11
9916925 REPOSICION (GRANDES ALMACENES SERVICIOS DE CAMPO) 27/01/09 08/02/11
RESINEROS DE MONTE Y REMASADORES 27/08/85
4525011982 | SALAS DE FIESTA, BAILE Y DISCOTECAS 18/05/12 22/07/13
9910845 SALINERA (INDUSTRIA). CONVENIO GENERAL 30/05/12 06/06/12
9904575 SASTRERIA, MODISTERIA, CAMISERIA'Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES A LA MEDIDA 28/07/99 23/05/03
9904615 SEGURIDAD (EMPRESAS DE) 25/04/13
9915485 SERVICIOS FERROVIARIOS (SERV. EXTERNOS, ATENCION AL CLIENTE) 13/04/12 23/05/12
9917255 SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS 11/09/08 23/03/12
SIDEROMETALURGICA (INDUSTRIA) 26/06/87
9914525 SUPERMERCADOS, SUPERSERVICIOS, AUTOSERVICIOS, MAYORISTAS ALIMENT. 11/07/03
9904935 TEJAS, LADRILLOS Y PIEZAS ESPECIALES DE ARCILLA COCIDA (FABRICACION DE) 12/08/03 24/03/08
9910255 TELEMARKETING (CONTAC CENTER) 05/05/05 27/02/07
9904975 TEXTILY DE LA CONFECCION (INDUSTRIA) 23/12/13
9909525 TRABAJO TEMPORAL (EMPRESAS DE) 08/02/08 23/05/11
TRABAJOS AEREOS (COMPANIAS DE) 23/04/96
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA 29/03/12
9915875 TRANSPORTE Y TRABAJOS AEREOS CON HELICOPTEROS Y SU MANT. Y REPARACION 03/08/12
9905145 TRATAMIENTOS AGRICOLAS Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES 22/04/80 06/05/94
9995165 TURRONES Y MAZAPANES (INDUSTRIAS DE) 22/01/09 22/03/11
9910715 UNIVERSIDADES PRIVADAS,CENTROS UNIVERSITARIOS PRIVADOS Y CENTROS DE FORMACION POSGRADU. 22/04/10
9902045 VIDRIO, CERAMICA (INDUSTRIA) Y COMERCIO EXCLUSIVISTA 14/08/12 18/03/13
VINICOLAS, ALCOHOLERAS, LICORERAS Y SIDRERAS (INDUSTRIAS) 28/05/96
9911915 YESOS, CALES, ESCAYOLAS Y SUS PREFABRICADOS 20/03/13

CGS Almeria
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Publicaciones integradas al servicio de préstamo gratuito a Colegiados durante 5 dias
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ARANZADI DOCTRINA: “Descentra-
lizacion Productiva y Ordenamien-
to Laboral. Un estudio sobre la
Contratacion Externa de Activida-
des Descentralizadas.”

Aborda de modo sistematico y
completo cuantas implicaciones
suscita tan complejo y generaliza-
do fenomeno de gestion empre-
sarial.

Edita: Aranzadi

Fax. 950 28 04 51

Sede Servicio de Orientacion Juridico-laboral:

LACICIN

“Legislacion: Laboral y de Seguri-
dad Social”

Incluye la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, de actualizacion, adecua-
cion y modernizacion del sistema de
Seguridad Social y la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, de la Jurisdiccion
Social.

Edita: JesUs M? Galiana Moreno y
Antonio V. Sempere Navarro

192 Edicion del 2011

>
R

TEMAS LABORALES

Revista Andaluza de Trabajo y
Bienestar Social

 Estudios

» Mercado de Trabajo
» Comentarios de Jurisprudencia

-,
ey

““Gonfia en un

Graduado Social,
Experto Laboral”

1 ElColegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria, tiene unos

Avda. reina Regente, s/n, Planta Baja-Pta. 10 A

04071 - ALMERIA
Telf. cita previa 950 23 20 95

Sede Juzgados:

Ctra. de Ronda, 120. Edif. C-2° planta

04006 ALMERIA
Tel. y Fax.: 950 24 05 18

200 colegiados ejercientes, ya que todo aquél titulado

universitario en Graduado Social, Relaciones Laborales

y Licenciados en Ciencias del Trabajo, tienen la obligatoriedad

de inscribirse en el Colegio para ejercer la Profesion.

De esta manera, podran disfrutar de los servicios que este

‘ \

a

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE GRADUADOS SOCIALES
DE ALMERIA

-~
»

Colegio les brindan a través de la organizacion asociativa

de la profesion y poder luchar contra
el INTRUSISMO.

1
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ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE GRADUADOS SOCIALES
DE ALMERIA

Seguridad Social

JUEVES, 20 DE MARZO

16,00 h. Entrega de material y acreditaciones.

16,30 h. Acto de Apertura-Presentacién-Inauguracion.

17,00 h. Conferencia Inaugural :
Responsabilidad Social Corporativa. Algo
puede cambiar en la empresa corporativa
Ponente: Sr. D Ramén Jauregui Atondo.
Licenciado en Derecho y Diputado del PSOE

17,45 h. Debate-Coloquio.

18,00 h. Pausa.

18,30 h. Segunda Conferencia:

El Derecho del Trabajo después de la reforma
laboral

Ponente: Excmo. Sr. D. Joaquin Merchan Bermejo

Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Salamanca. Profesor de Universidad Francisco Vitoria
de Madrid y de la Escuela Europea de Negocio y en el
Instituto Europeo de Derecho y Empresa de Salamanca.

19,15 h. Debate-Coloquio.

VIERNES, 21 DE MARZO

09,30 h. Tercera Conferencia:
Compatibilidad de Pensiones de la
Seguridad Social con el Trabaj Jlo Supuestos de
compatibilidad e incompatibilidad
Ponente: llmo. Sr. D. Ivan Antonio Rguez. Cardo

Profesor Titular de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social de la Universidad de Oviedo.

10,15 h. Debate-Coloquio.
10,30 h. Pausa-Café.

11,00 h.

11,45 h.

12,00 h.

13,30 h.
17,00 h.

17,45 h.

18,00 h.

18,45 h.
19,00 h.

Lugar: Museo Arqueoldgico de Almeria,
Ctra. Ronda, 91- ALMERIA

Cuarta Conferencia:

Tutela judicial efectiva y derecho de Indemnidad
en la C.E. Especialmente en el ambito laboral.
Ponente: Excmo. Sr. D* Enrique Lépez Lépez
Magistrado del Tribunal Constitucional
Debate-Coloquio.

Quinta Conferencia:

El Finiquito Laboral no tiene siempre

valor extintivo de la relacién laboral.
Criterios jurisprudenciales

Ponente: Excmo. Sr. D. Humberto Guadalupe
Fernandez

Presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias.

Almuerzo de Trabajo en Hotel NH-Almeria.
Sexta Conferencia:

Las medidas cautelares en el orden social.
Momento procesal en el que se han de
solicitar. Requisitos y recursos

Ponente: Excmo. Sr. D. José Manuel Lépez Garcia
de la Serrana

Magistrado de la Sala Cuarta de lo Social del Tribunal
Supremo

Debate-Coloquio.

Séptima Conferencia:

Blanqueo de capitales y delito fiscal.
Responsabilidad civil y penal del Asesor Fiscal
Ponente: Excmo. Sr. D. Javier Gémez de Bermudez

Magistrado del Juzgado Central de Instruccion
nimero 3 de la Audiencia Nacional

Debate-Coloquio.
Acto de Clausura.
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