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editorial m—

Si a los Colegios Profesionales

DESDE esta tribuna editorial quisiera hacerme eco de la mayoria del profundo sentir empirico,
no solo de los Graduados Sociales y/o Relaciones Laborales y Recursos Humanos incardinados a
través del Ilustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria, sino de todas aquellas perso-
nas juridicas que adoptan su forma asociativa como Corporaciones de Derecho Publico, y que son
creadas, no por un pacto, sino por una ley que determina en un diario oficial sus fines, estructura
y funcionamiento.

Colegios Profesionales, Corporaciones de Derecho Plblico, que estan sujetas al derecho privado,

Rafael Leopoldo si bien en algunos aspectos quedan sujetas al Derecho Administrativo, ya que sus titulares pueden
Aguilera desempefiar, actualmente, por atribucion del Ordenamiento juridico o delegacion expresa de la
Martinez

Administracion, ciertas facultades de orden administrativo sobre sus propios miembros, aparte de
defender los intereses, econdmicos y profesionales, de sus miembros en concurrencia con los inte-
reses de usuarios y consumidores a los que se les presta un servicio esencial para la sociedad civil.

Graduado Social

Los Colegios Profesionales para quién pueda tener alguna minima duda o precise aclaracion, ya
sea en épocas de bonanza o de austeridad y sobriedad como la actual, se sostienen con las apor-
taciones, cuotas y derramas de sus miembros, de sus colegiados, de sus socios que tienen plena
capacidad juridica y de obrar en el ejercicio de sus funciones propias de una profesion, y cuyas
cuotas no tienen caracter de exacciones publicas.

Es necesario en estos momentos de grandes tribulaciones en todos los aspectos de la vida civico-
social, no solo la permanencia y fomento de las Corporaciones de Derecho Publico, sino su fomento
y potenciacién como érganos que garanticen la defensa de los intereses de los profesionales, su
representacion y el correcto ejercicio de la profesion de todos y todas aquellos/as ciudadanos/as

que dispongan de los conocimientos y titulaciones establecidas por ley. lab
abor

Hacer un recorrido normativo o doctrinal desde sus origenes de esta Administracion Corporativa 3
convertiria esta editorial en un panegirico de gran extension literaria, pero basicamente esta
dictaminado en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, a la que habria
que afadir las numerosas modificaciones, siendo una de las mas importantes que incidio sobre
la colegializacion, la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio; y en base al articulo 79.3 b) del Estatuto de Autonomia en concordancia
con el articulo 36 y 149.1.18° de la Constitucion, la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora
de los Colegios Profesionales de Andalucia, que establece en su articulo 10, en la redaccion dada
por la Ley 10/2011, de 5 de diciembre, los requisitos para la creacion de nuevas corporaciones
profesionales, que se realizara por el Parlamento de Andalucia, a peticion de las personas profesio-
nales interesadas, siempre que se trate de una profesion que tenga titulacion universitaria oficial y
que quede acreditado en el expediente de creacion la afluencia de razones de interés publico que
justifiquen el caracter colegiado de la profesion.

Los Colegios Profesionales en nuestro pais, tras largas décadas dando una plausible prestacion de
servicios, qué ninguna otra entidad hubiera sido capaz de permanecer tanto tiempo inalterable en
sus funciones basicas, evitando el intrusismo, el velar por el correcto ejercicio de la profesion, la
ética y la dignidad profesional, basadas en el interés publico incardinados en los derechos de los
usuarios y consumidores, y en los intereses de sus asociados a través de la actualizacion de cono-
cimientos y formacion de sus colegiados.

Afirmamos, de forma fehaciente, notoria y publica, que los Colegios Profesionales han sido y de-
beran de seguir siendo un ejemplo de lo que la doctrina llamé la autoadministracién, y a mayor
abundamiento, la participacién directa en los asuntos propios de un colectivo profesional, y que
no consiste en otra cosa, sino en el hecho de que las funciones publicas que habitualmente ejercen
las Administraciones que conocemos, tan distantes de la sociedad, se encomienda a los propios
interesados en la creencia firmemente de que pueden y son mas eficaces y eficientes en muchas
funciones que de otro modo tendria que ejercer el Estado o los demas poderes publicos, y que no
suponen ninguna carga gravosa para el erario publico.

CGS Almeria
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Representantes de 16 colegios profesionales se
reunieron en la sede del Colegio de Abogados
para unir fuerzas frente a las nuevas medidas
legislativas que comprometen el futuro de estas

entidades. Del encuentro surge un decéalogo por
la colegiacion que defiende el papel de los co-
legios en aspectos como la formacion, la lucha
contra el intrusismo o el cddigo deontoldgico.

Alianza entre 16 colegios profesionales
de la provincia para defender su validez

[r—

EL DECALOGO DE LA COLEGIACION

@La colegiacion es un instrumento
para velar por la salud y la seguridad
fisica y juridica como derechos bési-
cos de los ciudadanos.

@La Colegiacion permite garantizar
a la ciudadania la buena practica de
los Profesionales que se rigen por
unas normas deontologicas fijadas
por cada profesion, lo que supone
un control previo no sustituible por
el aseguramiento que Unicamente
compensa dafios ya producidos, mu-
chas veces irreparables.

@La Colegiacion solo es exigida en
aquellas profesiones cuya préactica
afecte a la salud, seguridad fisica y
juridica de las personas, los servicios
generales, los bienes, el patrimonio
y la preservacién del medio ambien-
te.

@Mediante la Colegiacion, los Cole-
gios Profesionales pueden ordenar el
ejercicio de sus profesionales y, por
tanto, defender con independencia
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los derechos de los pacientes, usua-
rios y consumidores, si como los de
la sociedad general.

@Si no existiera la Colegiacion, no
se podria ejercer ese control de la
actividad de los Profesionales, lo que
conllevaria una puerta al intrusismo
y la degradacion de los servicios pro-
fesionales.

@Sin colegiacion, quedarian des-
protegidos los derechos de los ciuda-
danos, consistentes en disponer de
unos servicios de calidad, de forma
que se empleen todos los medios
necesarios para procurar el mejor
resultado.

AS modificaciones

legales sobre el

libre acceso a

las actividades

de servicios y su
ejercicio pone en duda el
sistema de colegiacion y
amenaza el modelo actual

@ La Colegiacion otorga confianza
al paciente, usuario y consumidor
acerca del profesional que le atien-
de.

@Si se liberaliza la Colegiacion, se
produciria un impacto negativo en
los niveles de eficiencia y calidad en
la prestacion de los servicios profe-
sionales, lo que tenderia a afectar
negativamente a la economia y al
empleo directo y vinculado.

@Mediante la Colegiacion se otor-
ga al profesional el apoyo de una
Corporacién de Derecho Publico que
defiende su independencia de crite-
rio y autonomia profesional frente
a intereses que se puedan apartar
de los derechos de los clientes y
pacientes y, por tanto, del interés
general.

@La sujecion a Normas Deontolo-
gicas Profesionales, son la referen-
cia del comportamiento profesional
que debe tener primacia frente a
posibles imposiciones por parte de
empleadores publicos o privados.



SERVICIO DE ORIENTACION
JURIDICO-LABORAL GRATUITO

del Ilustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria

Oficina de Informacién Gratuita del
Iltre. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria
Atencion al publico con cita previa

Lugar: Audiencia Provincial de Almeria
C/ Reina Regente, 4. Planta baja

(pasillo izquierda, puerta 10)

Horario: Lunes y viernes de 9:30a 13:30 h.

Telf.: 950 23 20 95

Mail: almeria@graduadosocial.com

A partir del 2 de septiembre de 2013

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE GRADUADOS SOCIALES
DE ALMERIA
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Invalidez

Reclamaciones salariales

Prestaciones Seguridad Social
Desempleo

Derechos y deberes en la relacién laboral

Extranjeria
Relaciones Laborales de Extranjeros en Espafia
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Toma de posesion del nuevo Presidente
del Consejo Andaluz

El Excmo. Sr. D. José Esteban
Sanchez Montoya, Presidente del
Excmo. Colegio Of. De Graduados
Sociales de Granada es, desde el
pasado 27 de febrero, el nuevo Pre-
sidente del Consejo Andaluz de Col.
Of. de Graduados Sociales.

Este acto institucional tuvo lugar
en Granada, en el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia. Nume-
rosas fueron las autoridades que
asistieron al acto representando al
mundo de la Justica, Universidad,
Administracion de lo Contencioso-
Admtvo. y de la Sala de lo Social
junto con numerosos Fiscales y Ma-
gistrados que manifestaron con su
presencia el respeto que tienen por
la profesion.

Ademas de la citadas personalida-
des, acompafiando a D. José Es-

José Esteban Sanchez, nuevo presidente del Consejo Andaluz

teban, asistieron Presidentes de
Colegios de Graduados Sociales de
Jaén, Sevilla, Malaga y Almeria,
toda la Junta de Gobierno de Gra-

nada, asi como el Presidente y el
Vicepresidente del Consejo General
de Col. Of. de Graduados Sociales
de Espafia.

Flavia Ruiz, distinguida como consejera de honor

CGS Almeria
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El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Gradua-
dos Sociales distinguio el pasado 25 de enero a Flavia
Ruiz Asensio como Consejera de Honor. La institucion
reconoce asi la “especial aportacion a la profesion
de Graduado Social” de esta almeriense, que cuenta
con una dilatada trayectoria en nuestra profesion.

La homenajeada eligié Almeria, su ciudad de cole-
giacion, para la celebracion del acto. Por ello, todos
los miembros del Consejo Andaluz y los companeros
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria
se dieron cita en el edificio de Diputacion de la ciu-
dad almeriense para rendir el tributo a Ruiz Asensio.

La Presidenta de la institucion, Dolores Bejarano, le
hizo entrega de un diploma donde se distingue la
labor de apoyo al colectivo de Graduados Sociales.

El nombramiento se aprobé el pasado 21 de septiem-
bre de 2012, por unanimidad durante el Pleno del
Consejo, tal y como establece el articulo 5 del regla-
mento de honores y recompensas.

0 Andaluz de Col,
de Graduados s.::g

En un acto muy emotivo, se destacé la profesiona-
lidad de la colegiada y su incesante actividad en el
mundo del Graduado Social, asi como sus méritos du-
rante su vida profesional.

Tras el homenaje, tuvo lugar un almuerzo donde los
asistentes pudieron hablar con la ya Consejera de Ho-
nor y felicitarle por la distincion.
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D. Miguel Angel Tortosa Lopez, Presidente de este 1.C.0.G.S., dirigiendo la Junta General Ordinaria, acompafiado de Tesorera
y Secretaria. Exponiendo la actuacion y desarrollo del Colegio durante el 2012, habiéndose aprobado todos los puntos del
Orden del Dia por unanimidad, refrendando asi los Colegiados/as la actuacion de la Junta de Gobierno.

labor

Junta General Ordinaria de colegiados ’

El pasado dia 24 de abril, cum-
pliendo con lo dispuesto en el Art.
58 y 59 de los Estatutos del Cole-
gio Oficial de Graduados Sociales
de Almeria, aprobados por Orden
de 19.09.2011 de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia (BOJA nim.
208 de 24 de Octubre), se celebro

Gobierno de este 1.C.0.G.S., durante la presentacion y
aprobacion por unanimidad de la MEMORIA COLEGIAL 2012.

la JUNTA GENERAL ORDINARIA en el
Salén de Actos de Cajamar.

Previamente, con intencién de
atraer al colegiado para lograr la
mayor asistencia posible a la Junta
General Ordinaria donde se deba-
te y toman decisiones para todo el

colectivo y por su puesto, el cole-
giado puede “hacerse oir”, se ce-
lebré una Conferencia informativa
gratuita sobre las novedades legis-
lativas “Renta 2012” a cargo de D.
Juan José Lopez Fernandez, Jefe de
Gestion Tributaria de la A.E.A.T. de
Almeria.

D. Juan José Lopez Fernandez, Jefe de Gestion Tributaria
de la A.E.A.T. de Almeria y D2. Encarnacion Alvarez Parrén,
Tesorera de la Junta de Gobierno de este I.C.0.G.S.

Primer semestre 2013
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En el Acto de Apertura intervinieron: llmo. Sr. D. Pedro lzquierdo Martin, Secretario General de Justicia de la Junta de
Andalucia; Excmo. Sr. D. Javier Sanmartin Rodriguez, Pte. del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales;
Excmo. Sr. D. Lorenzo del Rio Fernandez, Pte. del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla; IImo. Sr. D.
Miguel Angel Tortosa Lopez, Pte. del CGS de Almeria y el Excmo. Sr. D. José Esteban Sanchez Montoya, Pte. del Consejo
Andaluz de Colegios de Graduados Sociales.

Xl Jornadas de Trabajo y
Seguridad Social

Las “XI Jornadas de Trabajo y Se-
guridad Social” organizadas por el
llustre Colegio de Graduados Socia-
les de Almeria los dias 7 y 8 de mar-
zo en el Museo Arqueldgico, puso de
manifiesto de forma notoria y feha-
ciente la necesidad de mantener
estas Corporaciones de Derecho PuU-
blico en los niveles territoriales es-
tablecidos actualmente, por ser un
operador juridico en materia socio-
laboral imprescindible y necesario
en un Estado social y democratico
de derecho.

La profesion de Graduado Social
gue nacié mediante el Real Decreto
Ley 17 de agosto de 1925, ha co-
dificado en torno a quienes osten-
tan el citado titulo universitario el
ser y estar en Derecho Social como
experto en Relaciones Laborales,
Sociologia y Recursos Humanos, asi
como en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Primer semestre 2013

La presencia del Presidente del
Consejo Nacional de Graduados So-
ciales Javier San Martin Rodriguez
y del Consejo Andaluz José Esteban
Sanchez, asi como de otros Presi-
dentes y miembros de otros Cole-
gios provinciales, vienen a mani-
festar el arduo trabajo que se esta
realizando por parte del Colegio de
Almeria, no solo en mantener las
actividades que se venian realizan-
do, sino en seguir aumentando, a
pesar de las muchas tribulaciones
econdémicas, con esfuerzo, teson y
constancia, la prestancia juridica
y administrativas de todas aquellas
actuaciones, que son necesarias
para la actualizacién de conoci-
mientos de los graduados sociales
de la provincia de Almeria en aras
los intereses generales y sociales
encomendados.

Tras dos dias con interesantes con-
ferencias impartidas por miembros

especialistas académica y profesio-
nalmente del ambito de la judica-
tura y de la Funcion publica en sus
diversas acepciones institucionales,
ha quedado de manera sobresalien-
te “cum laude”, de la importante
funcion que realizan nuestros pro-
fesionales, garantizando al Esta-
do el correcto cumplimiento de la
normativa vigente, siendo ain mas
destacado y necesario en tiempos
de crisis al convertirse en impres-
cindible. Un afio méas la Junta de
Gobierno presidida por Miguel An-
gel Tortosa aposté por organizar las
Xl edicién de estas Jornadas, a pe-
sar de la crisis, porque consideran
los graduados sociales que todavia
es mas necesario poder debatir en
este d&mbito juridico muchos temas
que preocupan a los espafioles, y
por otro lado, con estas jornadas
de caracter cientifico y divulgativo,
han tocado temas de gran actuali-
dad.
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Xl Jornadas de Trabajo y Seguridad Social

Excmo. Sr. D. MIGUEL ANGEL FALGUERA BARO. Magistrado del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia.

Pension de viudedad y pareja de hecho no registrada
oportunamente; criterios jurisprudenciales

La conferencia se inicié con una narracion relativa a las
dificultades historicas de compaginar la pension de viu-
dedad y las parejas de hecho. Asi, la mentada presta-
cion adolece en los actuales momentos de una evidente
falta de adecuacion como mecanismo de cobertura de
los estados de necesidad para los que fue disefada,
constituyéndose en una cobertura de la falta de ingre-
sos de renta ajena al género y la situacién econémica
del supérstite. Por otra parte, también la familia tradi-
cional se ha difuminado. Y en ese marco, el progresivo
incremento de las parejas de hecho ha cobrado una im-
portancia creciente en nuestra sociedad.

Sin embargo, el legislador espafol ha sido histérica-
mente renuente a regular desde la perspectiva civil
las denominadas
uniones libres. De
esta forma, nuestro
panorama legislativo
puede ser conside-
rado como cadtico,
en tanto que prac-
ticamente todas las
Comunidades Auté-
nomas, con derecho
civil propio o no, tie-
nen una regulacién
autonomica apli-
cable, aunque con
notables diferencias
entre ellas. Existen
también  multiples
normas civiles, fisca-
les y administrativas,
en distintos ambitos,
que contemplan las parejas de hecho, pero también
desde perspectivas diferenciadas. Desde ese punto de
vista, es llamativo que en materia de Derecho del Tra-
bajo -a diferencia del derecho de la Seguridad Social-
practicamente no existan regulaciones heterénomas.
Sin embargo, si es observable como esas uniones ex-
tramatrimoniales si han tenido una amplia observancia
en la negociacion colectiva, aunque tampoco concurren
reglas Unicas.

En ese marco, aparecié la Ley 40/2007, que tuvo -ante
la negativa practica de la legislacion civil estatal a en-
trar en el tema- que definir el concepto de pareja de
hecho a efectos de pension de viudedad.

En esa tesitura el ponente recordd la conflictiva rela-
cién juridica entre dicha prestacion y las parejas de
hecho, tanto en la jurisprudencia como en los distintos
pronunciamientos -no siempre concordantes y pacifi-
cos- del Tribunal Constitucional.

Aunque dicho debate parecia superado con la mentada
Ley 30/2007, su contenido es confuso y asistematico, lo
que ha dado lugar a diversas y contradictorias senten-
cies de casacion para la unificacion de la doctrina.

El ponente observdé como en materia de requisito de
convivencia el TS ha venido aceptado la prueba de
su existencia y del periodo de cinco afios a través de
cualquier medio de acreditacion, y no s6lo mediante
certificado de empa-
dronamiento con-
junto. Con todo, en
esa doctrina inicial
se diferenciaba en-
tre los requisitos
de convivencia y de
formalizacion de la
pareja de hecho -por
dos afios- como as-
pectos alternativos y
no concurrentes. Sin
embargo, esa doctri-
na ha sido posterior-
mente matizada por
el TS, exigiendo que
esos dos requisitos
concurran en forma
conjunta, lo que dio
lugar a la existencia
de variados votos particulares al respecto. El ponente
abog6 por la teoria de los requisitos alternativos, por
ser méas congruente con la hermenéutica de la ley, y por
su mayor adaptacion a nuestra Constitucion, trayendo a
colacion la reciente STC 41/2013.

También, entre otros aspectos, se destacd en la con-
ferencia la problematica existente en relacion a las
distintas regulaciones autonémicas en cuanto a las pa-
rejas de hecho, lo que comportaba un trato normativo
diferenciado en funciéon del lugar de residencia, com-
portando obvios problemas de constitucionalidad. Y es-
tado dicho ultimo aspecto pendiente de la cuestion de
inconstitucionalidad formulada por el TS al respecto.

labor
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Excmo. Sr. D. CESAR TOLOSA TRIBINO. Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

La inaplicacion del Convenio Colectivo tras la

Reforma Laboral

Desde 1994, la inaplicacion del convenio colectivo te-
nia dos regimenes diferentes: la modificacion sustan-
cial de condiciones de convenio colectivo (art. 41 ET)
y la inaplicacion de sus condiciones salariales -tradi-
cionalmente conocida como descuelgue- (art. 82.3 ET).
Después del RDL 3/2012, se ha variado sustancialmente
este estado de cosa toda vez que en el Estatuto refor-
mado las diferentes inaplicaciones se han unificado y su
tratamiento se ha concentrado en un Gnico precepto.
Ello se ha producido a través de un doble mecanismo.
El art. 41 ET excluye de su ambito de aplicacion la mo-
dificacion sustancial de condiciones de trabajo conteni-
das en los convenios colectivos que es remitida, por su
apartado 6, a las previsiones del art. 82.3 ET. Este por
su parte contiene un tratamiento unitario de la inapli-
cacion de condiciones previstas en el convenio colec-
tivo, sean salariales o
no.

Los problemas de la
negociacion colectiva
en una situacion de
profunda crisis eco-
némica, habian sido
puestos de manifiesto
en distintas actua-
ciones y consecuen-
temente existia un
cierto consenso en la
necesidad de afrontar
la reforma de la ne-
gociacion  colectiva,
tarea que asume la ul-
tima reforma laboral.
Refiriéndose, concre-
tamente, a la posibilidad de la inaplicaciépn o descuel-
gue, se afirma que: “El conjunto de medidas que se
formulan en este capitulo tienen como objetivo forta-
lecer los mecanismos de adaptacion de las condiciones
de trabajo a las circunstancias concretas que atraviese
la empresa”, realizando un andlisis negativo de la regu-
lacion anterior, esencialmente en cuanto a la ausencia
de mecanismos para evitar el bloqueo del proceso en
los casos de falta de acuerdo.

DE ALMERIL

La técnica del “descuelgue” se nos presenta como un
régimen excepcional, un mecanismo que deroga la re-
gla general sobre la eficacia del convenio. En segundo
lugar, “el descuelgue” es una figura que supone una ex-
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cepciodn a la regla de la eficacia personal general del
convenio, en tanto habrda empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su ambito de aplicacion, a los que
sin embargo no se aplicara el convenio.

En lo referente al ambito material de aplicacién, con-
viene aclarar que el tipo de convenio que puede ser
inaplicado, es el estatutario, tanto sea este de sector
0 de empresa.

En materia de causas, se han producido dos novedades
esenciales, de una parte se produce una unificacion,
casi absoluta, de la descripcién de las causas del “des-
cuelgue” o inaplicacion, con el despido objetivo y colec-
tivo y, por otro se obvia cualquier referencia al “man-
tenimiento del empleo en la empresa”, en la misma
linea que la reforma
afectante a las causas
de despido.

En caso de acuerdo,
la inaplicacion del
convenio no puede
suponer un vacio de
regulacion, debiendo
establecerse con exac-
titud las nuevas condi-
ciones de trabajo apli-
cables en la empresa.

ILUSTRE COLEGIO OFICI.
DE GRADUADOS SOCIAL
DE ALMERIA

En casos de desacuer-
do ha de tenerse en
cuenta la regulacion
contenida en el Real
Decreto  1362/2012,
de 27 de septiembre, por el que se regula la Comisién
consultiva nacional de convenios colectivos.

La inaplicacién de los Convenios también se ha implan-
tado en el sector publico, merced al Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competi-
tividad, cuando... “cuando excepcionalmente y por cau-
sa grave de interés publico derivada de una alteracion
sustancial de las circunstancias econémicas, los 6rganos
de gobierno de las Administraciones Plblicas suspendan
o modifiquen el cumplimiento de Convenios Colectivos
0 acuerdos ya firmados en la medida estrictamente ne-
cesaria para salvaguardar el interés publico.”



institucional m—
Xl Jornadas de Trabajo y Seguridad Social

Carlos Taramelli,
Javier San Martin
Rodriguez, ponente
de la conferencia “El
impacto de la Reforma
Laboral del 2012 en

el Derecho del trabajo
Espafiol”” y Encarna
Alvarez

G .8 ..
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Ana Maria Orellana A
y Nuria Orellana
durante su
conferencia: “ El
Concurso Laboral
(aspectos laborales
del concurso de
Acreedores tras la
reforma de la LC

y de la Reforma
Laboral 2012)

-

Una afo mas las Jornadas de Trabajo y Seguridad Social contaron con gran asistencia

CGS Almeria

Primer semestre 2013



mmmm institucional
Xl Jornadas de Trabajo y Seguridad Social

labor
12

CGS Almeria

lIma. Sra. D*. GEMMA BLANCO SANTOS. Fiscal Delegada en materia de siniestralidad laboral en la Fiscalia Provincial de Almeria.

Delitos contra la vida, la salud y la integridad fisica de

los trabajadores

Los delitos contra la vida, la salud y la integridad fisica
de los trabajadores estan tipificados en los articulos 316
y 317 del Cddigo Penal, el primero cuando la actuacién
es dolosa y el segundo cuando es culposa.. En dichos
preceptos, el bien juridico protegido es un bien juridico
colectivo o supraindividual. No esté constituido por la
vida y salud como bienes juridicos individuales. El titu-
lar del bien juridico no es una persona individual sino
que el bien juridico trasciende al trabajador individual-
mente considerado.

Nos encontramos ante un delito especial del que sélo
pueden ser sujetos activos quienes estén “legalmente
obligados” a facilitar
“los medios necesarios
para que los trabajado-
res desempefien su ac-
tividad con las medidas
de seguridad e higiene
adecuadas.”

El tipo penal exige para
que la conducta sea ti-
pica tres elementos: no
facilitar los medios ne-
cesarios, la infraccion
de normas de preven-
cion y que con la con-
ducta omisiva se ponga
en grave peligro la vida
o la salud de los traba-
jadores.

Para determinar quie-
nes pueden ser sujeto
activo, es decir, quie-
nes son los “legalmente
obligados™ -que ocupan
una posicion semejante a la de garante- sera necesa-
rio acudir a la normativa especifica sobre prevencion de
riesgos laborales y especialmente a la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. Ahora bien, que alguien pueda ser
sujeto activo del delito no significa que en todos los ca-
sos deba considerarsele autor del mismo. Légicamente
rige el principio de culpabilidad, nadie puede ser consi-
derado responsable criminalmente sin dolo o culpa, por
lo que sera preciso analizar y delimitar en cada caso la
actuacion de cada sujeto “legalmente obligado™.
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Gemma Blanco Santos durante su ponencia y M@ Carmen Rios,
vocal de Formacion del Colegio

Por otro lado, la responsabilidad penal de un sujeto ac-
tivo no excluye la responsabilidad de otro.

El primer y principal obligado a proporcionar los medios
para la seguridad en el trabajo es el empresario. Con-
forme al art. 14 de la LPRL, el empresario tiene el deber
de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos la-
borales, y “En cumplimiento del deber de proteccién, el
empresario debera garantizar la seguridad y la salud de
los trabajadores a su servicio en todos los aspectos re-
lacionados con el trabajo” Consecuentemente con esta
obligacion, establece el art 42 LPRL que el incumpli-
miento por los empresarios de sus obligaciones en ma-
teria de prevencion
de riesgos laborales
dara lugar a respon-
sabilidades adminis-
trativas, asi como,
en su caso, a respon-
sabilidades penales
y a las civiles por los
dafios y perjuicios
que puedan derivar-
se de dicho incumpli-
miento.

Pero la multiple nor-
mativa en esta ma-
teria obliga a otros
sujetos a garantizar
la seguridad de los
trabajadores. Asi, el
promotor, el contra-
tista, el subcontra-
tista, el arquitecto
0 ingeniero proyec-
tista, el arquitecto o
ingeniero director de
obra, el arquitecto técnico o ingeniero técnico director
de la ejecucion de la obra, el coordinador de seguri-
dad, el jefe de obra y encargado de obra, el técnico de
los servicios de prevencién propios o ajenos y el recurso
preventivo.

Esta pluralidad de posibles sujetos activos del delito
por estar “legalmente obligados”, nos exige un estudio
detallado de cada supuesto, de cada accidente laboral
para poder depurar responsabilidades penales.
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Carlos Taramelli, M2 del Mar Ayala, José M. Romero, Daniel Ojeda (Pte. Cérdoba), Encarna Alvarez, Francisco Rodriguez Novez
(Pte. Jaén y Vicepte. del Consejo General), Fernando Brea (Teniente Fiscal y Colegiado de Honor), José Esteban Sanchez
Montoya (Pte del Consejo Andaluz y Pte. Granada), Javier San Martin, Pte. Consejo General C.G.S. de Espafia) Miguel A. Tortosa
(Pte. Almeria), Dulce Pilar Miguel, Isabel L6pez, Francisco Rodriguez (secretario de Cérdoba) y César Tolosa (ponente)
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Ricardo Bodas Martin,
durante su ponencia ““El
L periodo de consultas en
JLUSTRE COLEGIO OFICIA los despidos colectivos” y
2 ADUADOS SOCIALES Diego Capel
Juan Fernandez Henares (Pte. del C.G.S. de Malaga), M2 del Mar Ayala, Fco. A. Rodriguez Novez (Vicepte. del
Daniel Ojeda (Pte. Cérdoba), Francisco A. Rodriguez Novez Consejo General y Pte. de Jaén), Pedro Molina (Rector de
(Vcepte. del Consejo General y Pte. del C.G.S. de Jaén), la UAL), José A. Amate (Dtor. Gral. de Seguridad y Salud
Marta Diaz (responsable de comunicacion de Banesto), Laboral de la Junta de Andalucia), Miguel Angel Tortosa,
Miguel Angel Tortosa y José Ruiz Sanchez (Pte. del C.G.S. Daniel Ojeda (Pte del C.G.S: de Cérdoba y Vicepte. del
de Murcia) Consejo Andaluz) y Dulce Pilar Miguel
CGS Almeria

Primer semestre 2013
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limo. Sr. D. JESUS IGNACIO PEREZ AGUILERA. Delegado Provincial de la Agencia Tributaria de Almeria

Supuestos de responsabilidad tributaria en ceses de
actividad, infracciones cometidas por la sociedad y
responsabilidad de los administradores sociales

A lo largo de la exposicion se abarcan las materias si-
guientes:

Responsabilidad solidaria de la deuda tributaria y la
sancion, para las personas que sean causantes o cola-
boradores activos en la realizacién de una infraccion tri-
butaria, establecida en el articulo 42.1 letra a) de Ley
General Tributaria (LGT en adelante), ley 58/ 2003, de
17 de diciembre la LGT. Especial referencia a la natura-
leza juridica de la responsabilidad en caso de sanciones
al hilo de las sentencias 85/2006 y 76/1990 del Tribu-
nal Constitucional y la sentencia del Tribunal Supremo
de 10 de diciembre de
2008.

El articulo 43.1. letra
a) de la LGT establece
que , sin perjuicio de
los supuestos de respon-
sabilidad tributaria del
articulo 42, los adminis-
tradores de hecho o de
derecho de las perso-
nas juridicas que hayan
cometido infracciones
tributarias , podran ser
declarados responsables
subsidiarios de la deuda
tributaria y de las san-
ciones en cualquiera de
los tres supuestos pre-
vistos en la Ley. Segun
el Tribunal Supremo es
necesario analizar el
contenido y el alcance
las funciones desempefiadas por el administrador al que
se traslada la responsabilidad. La clave no esta en la
denominacion del cargo sino en las concretas facultades
que tenga atribuidas.

;) OFICIAL &
j@ibociaLes
. -

Respecto a la responsabilidad subsidiaria de los adminis-
tradores de hecho o de derecho, de las personas juridicas
que hayan cesado en sus actividades, segun el articulo
43.1. letra b) de la LGT, responderan por las obligacio-
nes tributarias devengadas y pendientes en el momento
del cese, cuando, no hubieren hecho lo necesario para
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su pago, o hubieren adoptado acuerdos o tomado medi-
das causantes del impago. El cese de actividades supone
una situacion factica, no juridica, consistente en una
situacién de hecho caracterizada por una paralizacion
material de la actividad mercantil societaria en el trafi-
co sin que se produzca conforme a Derecho la extincion
o desaparicion de la entidad, la cual conserva intacta su
personalidad juridica.

También se recordaron algunos aspectos procedimen-
tales sobre la declaracién de responsabilidad a los res-
ponsables (articulos 174 a 176 de la LGT) y las noveda-

Mercedes Caparros, Jesus Ignacio Pérez Aguilera y Carlos Taramelli

des introducidas en la materia por la Ley 7/2012. Entre
ellas, el tramite de conformidad cuando la responsabi-
lidad alcance a las sanciones (articulo 41.4 de la LGT),
y el nuevo supuesto de responsabilidad subsidiaria de
los administradores introducido en el articulo 43.2 de
la LGT para tributos que deban repercutirse o retencio-
nes, cuando existiendo continuidad en el ejercicio de la
actividad, se presenten autoliquidaciones sin ingreso de
forma reiterada y pueda acreditarse que la presentacion
no obedece a una intencién real de cumplir la obliga-
cién tributaria.
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Los asistentes a las jornadas disfrutaron de una visita guiada al Museo Arqueolégico de Almeria

Almuerzo de trabajo

Como ya es tradicional el Colegio organizé en el transcurso de las Jornadas de Trabajo y Seguridad Social un almuerzo
de trabajo con asistencia de Ponentes, Autoridades, Presidentes de los diferentes Colegios de Graduados Sociales
invitados, abogados, colaboradores y miembros del CGS de Almeria
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Ponentes y Presidentes durante el almuerzo: Ana Maria Grupo de abogados laboralistas: Ramoén Granados, Abraham
Orellana, Nuria Orellana, Ricardo Bodas, Francisco Rodrl’guez Fernandez, Clara Gémez, Ramoén Ruiz, Alfredo Ferreira,
Novez, Miguel A. Tortosa, Daniel Ojeda, Encarna Alvarez y Dolores Valdés (MC Mutual), Juan M. Ortiz, Isabel Fernandez,
Gemma Blanco M2 Carmen Martinez y Justo Montoya
German Martin, Patricia Garcia, Laura Valverde, Gema Lopez, Antonio J. Torres Ruiz, Carlos Taramelli, Loli Mufioz, Yolanda
Ma Carmen Garcia, Sandra Belmonte, Francisco Lirola, Juan Hidalgo, Diego Capel, Marta Diaz (Banesto), Marivi Olea, José
Francisco Bueso y Lola Galvez (Mutua Maz) Manuel Garcia y Andrés Camacho

CGS Almeria

Primer semestre 2013
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,
JLUSTRE COLEGIO OFICIAL

DE GRADUADOS SOCIALES
DE ALMERIA

Fco. A. Rodriguez Novez (Vicepte. del Consejo General y Pte. de Jaén), Miguel Angel Tortosa (Pte. C.G.S. de Almeria), José
A. Amate (Dtor. Gral. de Seguridad y Salud Laboral de la Junta de Andalucia), Pedro Molina (Rector de la UAL), Daniel Ojeda

(Pte del C.G.S: de Cordoba y Vicepte. del Consejo Andaluz)

Excmo. y Mafco. Sr. D. Pedro Roque Molina. Rector de la Universidad de Almeria

Clausura de las Xl Jornadas de Trabajo y

Seguridad Social

Mi mas sincera enhorabuena al Ilustre Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Almeria por la organizacion de
estas jornadas, todo un acierto puesto que una mirada
al programa muestra la vigencia de las ponencias y de
los temas que aqui se han abordado. En tiempos como
los actuales, tan convulsos a nivel econémico, es impor-
tante mantener vivo el debate -y el debate académi-
co también- sobre asuntos como la reforma laboral, los
convenios colectivos, los concursos de acreedores o el
impacto que sobre el sistema de Seguridad Social esta
teniendo la crisis.

También quiero mostrarles mi felicitacion porque la or-
ganizacion de estas jornadas ha puesto de manifiesto la
creciente importancia que tiene esta profesion, que ha
sabido posicionarse adecuadamente, entre otros, en el
mundo judicial. La asistencia juridica y gratuita no es
exclusiva del colectivo de abogados y procuradores, sino
que los Graduados Sociales también prestan dicho ser-
vicio a la sociedad y sin ningun tipo de ayudas publicas,
lo que lo convierte en una iniciativa verdaderamente
solidaria.
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En los Gltimos 20 afos, en Almeria se han titulado alre-
dedor de 2.000 graduados sociales. En la actualidad, mas
de 200 alumnos estan matriculados en la Facultad de De-
recho en el Grado de Relaciones Laborales. Cifras muy
destacadas en ambos casos que evidencian la importan-
ciay el interés que tiene esta carrera, cada dia mayor.

De ahi la importancia también de jornadas como las que
ahora clausuramos, que sirven para la formacién conti-
nua de los colegiados, imprescindible ante las continuas
modificaciones normativas que se vienen sucediendo
y que exigen de los graduados sociales un constante y
permanente estudio y actualizacion ante tanta nove-
dad legislativa. También son ejemplo estas sesiones de
la apuesta por la formacién de profesionales que se ca-
racterizan por un elemento fundamental frente a otros,
que no es otro que la especializacion, la exclusividad del
estudio del derecho del trabajo y de la seguridad social.

Mi mas sincera enhorabuena al Ilustre Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Almeria por la organizacion de es-
tas Xl Jornadas de Trabajo y Seguridad Social.
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BANESTO. Yolanda Hidalgo result6é ganadora
EDUTEDIS. Gabriel Rojas y Aurora Dominguez representantes de Edutedis,  del sorteo del Portatil de Banesto. Su respon-
Miguel A. Tortosa, M2 del Mar Ayala y Encarna Alvarez sable, Marta Diaz le hizo entrega del premio
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PREVING. M2
Carmen Rios; Leticia
Rodriguez Fuentes,
Dtora. de Preving;
Angel Alonso, de
Preving, Miguel A.
Tortosa, Isabel Lépez
Parra'y M2 del Mar
Ayala

R 1
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ARANZADI. M2 del Mar Ayala, Juan José Salvador de RUANO INFORMATICA. Adrian Méndez y José Ruano Ubeda,
Aranzadi, Isabel Lépez Parra'y M2 del Carmen Rios gerente, Isabel Lopez Parra, M2 Carmen Rios y M2 del Mar Ayala

CGS Almeria
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Nuestro Colegio es el primero de Andalucia
en obtener los Certificados de Sistemas de

Gestion de Calidad y Medio Ambiente

El pasado miércoles 13 de Febrero,
el llustre Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales de Almeria ha obtenido
las certificaciones de Sistemas de
Gestion de Calidad basados en la
norma UNE EN ISO 9001:08 y la de
Sistemas de Gestién Medioambien-
tal basados en la norma UNE EN ISO
14001:04, siendo asi el primer Cole-
gio Oficial de Graduados Sociales de
Andalucia en obtenerlos.

Mediante la ayuda en la implanta-
cion de la consultora INTERLOHP, se
ha conseguido adaptar los procesos
de trabajo a las normas, demos-
trando asi su capacidad de mejora
continua y en la busqueda de la
satisfaccion de los colegiados en los
servicios prestados.

Esto se ha visto rubricado por la cer-
tificadora OCACERT, acreditada por
ENAC como responsable D. Juan San-
chez,; D. David Ramirez Prieto y D.
José Juan Gallardo de la consultora
Interlohp, entregaron al Presidente

D. José Juan Gallardo, D. Miguel Angel Tortosa L6pez, D. Juan Sanchez y D. David
Ramirez

del Colegio de Graduados Sociales
de Almeria, D. Miguel Angel Tortosa
Lopez, dichas Certificaciones.

Asi mismo, se prorrogd el acuerdo
marco para que los distintos cole-

giados que asi lo consideren puedan
certificarse también en dichas nor-
mas que avalan, el trabajo y la ges-
tién hacia sus clientes, dando pres-
tigio e imagen, a cualquier empresa
que asi los obtengan.

Visita a los alumnos/
as de Grado en

Relaciones Laborales
Y Recursos Humanos

Desde la Junta de Gobierno del Cole-
gio se esta llevando a cabo una labor
de presencia en la Facultad donde se
esta cursando el Grado en Relacio-
nes Laborales y Recursos Humanos
de la Universidad de Almeria.

La finalidad de estas visitas es la de
dar a conocer la profesion, compar-
tir experiencias, resolver dudas res-
pecto a las oportunidades laborales
que brinda esta maravillosa carrera
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y dedicacion en defensa del bienes-
tar socio-laboral de los ciudadanos,
ofrecer el Colegio a los alumnos y

mostrarles la cercania que la Jun-
ta de Gobierno ofrece a los futuros
Graduados Sociales.
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El Colegio acompano a su Patrona
Ntra. Sra. del Amor y la Esperanza

El llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Al-
meria presidido por D. Miguel Angel Tortosa Lépez y la
Secretaria General D*. Maria del Mar Ayala Anddjar, con
la asistencia del Vicepresidente 1° del Colegio de Gra-
duados de Murcia y Vocal del Consejo General D. Alfonso
Hernandez Quereda, junto con compafieros de la Junta
de Gobierno y Colegiados/as que asi lo desearon, acom-

pafiaron a la Patrona de esta Corporacion, Nuestra Sra.
Del Amor y la Esperanza, cotitular de la Real, Ilustre y
Universitaria Hermandad de Nazarenos de Nuestro Padre
JesUs de la Oracion en el Huerto y Nuestra Sra. Del Amor
y la Esperanza, conocida tradicionalmente como “Cofra-
dia de Los Estudiantes”, cuya Estacion de Penitencia se
realizé el Miércoles Santo, por las calles almerienses.
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La Audiencia Provincial de Almeria celebro6 la Jura o Promesa
de los nuevos Colegiados

Ofrenda Floral a la Virgen Ntra. Sra. del Amor y la Esperanza
Patrona del lltre. Colegio Oficial de Graduados Sociales

Actos del Patron San José Obrero
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Del 21 al 25 de mayo pasado el Co-
legio celebro un afo mas los Actos
en Honor a Nuestro Patron, San José
Obrero. Como inicio de los actos se
celebré un Jornada sobre NOTESS y
Unidad de control del Fraude de la
T.G.S.S., organizada por el Colegio
Graduados Sociales y MC Mutual en
colaboracion con la Direccion Pro-
vincial de T.G.S.S.

En la segunda jornada, se celebro6 la
tradicional Ofrenda Floral y Lectura
del evangelio, en honor a Nuestro

Patron en la S.A.l. Catedral de Al-
meria, para seguidamente realizar
una visita Guiada a los Tesoros de
la S.A.l. Catedral de Almeria, por el
Canonigo Deéan Catedralicio. Una vez
concluida la Ofrenda Floral la Sala de
Audiencias de la Audiencia Provincial
de Almeria acogio la Jura o Promesa
de nuevos/as colegiados/as.

Para concluir, el sdbado 25 de mayo
se realizé un dia de convivencia or-
ganizado para todos los Colegiados,
compafieros y familiares que quisie-

ran compartir un dia lidico tanto
para nifios, como para mayores. Para
comenzar una visita guiada al Cen-
tro de Interpretacién del Yacimien-
to Arqueoldgico Pechina-Bayyana,
tras el cual nos trasladamos al Cen-
tro Camelus para participar en una
Caravana de camellos por Sendero
Natural y conocimiento de especies
autdctonas de la zona. Concluimos
con un almuerzo en grupo, sorteo de
regalos y un safari fotografico con
vestuario tipico y actividades para
menores.

En la Audiencia Provincial de Alme-
ria se celebrd la Jura o Promesa de
los nuevos Colegiados. En la mesa
presidencial contamos con la pre-
sencia del Vicepte.1° del Colegio de
Graduados Sociales de Almeria, Pte.
Consejo Andaluz de Colegios de Gra-
duados Sociales de Andalucia y Pte.
del Excmo Colegio de Graduados So-
ciales de Granada, la Presidenta de
la Audiencia Provincial de Almeria,
el Pte. del Colegio Graduados Socia-
les de Almeria y el Vicepte. 1° del
Consejo General y Pte. del Colegio
de Graduados Sociales de Jaén.

Un total de 13 jurandos estuvieron
arropados por sus familiares y padri-
nos, en una Sala de Vistas que volvié
a llenarse de autoridades y publico
en general.

©www.feum'refotég;mfo;'.eqn}.';:
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Recepcion por parte de la Junta de gobierno de los nuevos

colegiados en la sede colegial
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Los asistentes disfrutaron de una paella en el Centro Camelus

de Pechina

caravana de camellos

Los asistentes al dia de convivencia participaron en una

José Carlos Gonzalez de “Wolther Kluwers” fue el ganador

del portatil que se sorte6 por gentileza de Banesto

Jura o promesa de nuevos colegiados

ESTEBAN NOYA, Raquel
Colegiado n° 769 NO EJTE
PADRINO: CARLOS TARAMELLI VICENTE

TAPIA TONDA, Esperanza
Colegiado n°® 770 NO EJTE
MADRINA: M* ISABEL GOMEZ HERRERIAS

SANCHEZ PASCUAL, Josefa
Colegiado n® 771 NO EJTE
MADRINA: Eloisa de Juan Molinos.

MILAN GARCIA, Francisco.
Colegiado n° 775 EJECIENTE LIBRE
MADRINA: Isabel Lopez Parra.

BARRANCO MARIN, M? del Mar
Colegiado n°® 777 NO EJTE
MADRINA: Isabel Lopez Parra

POLO OSSORIO, M2 del Mar
Colegiado n° 781 NO EJTE
MADRINA: M® ISABEL GOMEZ HERRERIAS

PEREZ SANCHEZ, M? Adela
Colegiado n® 782 NO EJTE
MADRINA: Magdalena Cara Pérez

ARTERO HERNANDO, Ana
Colegiado n° 785 EJERCIENTE EMPRESA
MADRINA: Isabel Lopez Parra.

FERNANDEZ RAMOS, M? Daniela
Colegiado n° 786 EJERCIENTE LIBRE
MADRINA: Isabel Lopez Parra.

OLIVER MONTESINOS, Jesus Fco.
Colegiado n°® 790 NO EJTE
MADRINA: Asia Alonso Berenguel

SEGURA CAPEL, Miguel José
Colegiado n° 723 EJERCIENTE LIBRE
PADRINO: José Manuel Romero Lopez.

MALDONADO RODRIGUEZ, M. Sonia
Colegiado n° 661.
PADRINO: José Manuel Romero Lopez.

CGS Almeria
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Actos en Honor
del Patron de la
Facultad de Derecho

El 24 de enero, el Presidente, Mi-
guel A. Tortosa y Rafael Aguilera,
miembros de la Junta de Gobierno
de este lltre. Colegio asistieron en
representacion de esta institucion,
a la invitacién de la Facultad de De-
recho de la Universidad de Almeria
de la celebracion de los Actos en
Honor al Patrén San Raimundo de
Pefafort.

Primer semestre 2013

Reunion con
la Delegada de
Fomento

El 22 de enero, D2. Encarnacion Al-
varez y D. Miguel Angel Tortosa, en
representacion de la Junta de Go-
bierno del Ilustre Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Almeria, asis-
tieron a la reunién promovida por la
Delegada territorial de Fomento y
Vivienda de la Junta de Andalucia,
D2. Encarnacion Caparrds Plaza; el
objetivo fue dar a conocer el Plan
Andaluz de Proteccion a la Vivienda
que se esta llevando a cabo.

Reunion para la
implantacion del
Servicio de Orientacion
Juridico-laboral

Entre las propuestas de la Junta de Go-
bierno, aprobadas en Junta General, se
encuentra la implantacion del Servicio de
Orientacion Juridico-laboral al Ciudadano,
gue recoge nuestros Estatutos. El pasado
17 de Abril se reunieron el representan-
te del departamento de infraestructuras
y la Secretaria provincial de la Conseje-
ria de Justicia e Interior de la Junta de
Andalucia, con nuestro Presidente, para
conseguir ubicacion del mismo, habién-
dose cerrado la misma. Este Servicio de
Orientacion Juridico-laboral prestara sus
servicios al publico a partir de Julio 2013.
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Visita a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social

D. Carlos Taramelli, miembro de la Junta de Go-
bierno, en representacion del Colegio se reunié
con D? Sonia Navas Moreno, Jefa de la Inspeccion
de Trabajo y Seg. Soc. y D* Margarita Gémez Ru-
bio, Jefa de la Unidad Especializada de Seguridad
Social; con la intencion de tratar la reactivacion
de la figura del Pasante-Colegiado. La pasantia,
hoy en dia podria ser una oportunidad para mu-
chos graduados sociales sin experiencia, es por
ello que desde el Colegio se ha tomado esta ini-
ciativa y esperamos por parte de la Inspeccién
de Trabajo respuesta para promover la PASANTIA
en los despachos de compafieros ejercientes con
plena seguridad legal para ambas partes.

Entrevista con el Rector
de la Universidad de
Almeria, Pedro Molina

D. Miguel Angel Tortosa, Presidente y D2.
Encarnacion Alvarez, Tesorera del Colegio,
fueron atendidos por el Rector de la Univer-
sidad el Sr. Mgfco. D. Pedro Roque Molina.
En esta reunion , entre otras cuestiones, se
fijo fecha para la firma de un convenio de
colaboracion que se pretende firmar entre
ambas instituciones, se traté también la
participacion del rector en la Clausura de las
Xl Jornadas de Trabajo y Seguridad Social.

Entrevista en
Canal Sur Radio
al Presidente del
Colegio

El Presidente de nuestro lltre.
Colegio, Miguel Angel Tortosa
asistio el pasado 11 de mar-
z0 a los estudios de Canal Sur
Radio donde converso con la
periodista M2 JesUs Recio sobre
diferentes temas de actualidad
de nuestro colegio asi como del
presente y futuro de la Profe-
sién de Graduado Social o de las
recientemente organizadas Jor-
nadas de Trabajo y Seguridad
Social que tan buena acogida
tuvieron.

CGS Almeria
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La Junta de Gobierno
pregunta a nuestro

Presidente

Juan Antonio Luque Martinez
Vicepresidente 1°

¢Que le ha aportado su experien-
cia como Presidente, y de que ha
prescindido para poder compagi-
nar su cargo con su vida personal
y profesional?

Prescindir, sobre todo de tiempo,
en un mundo y un trabajo como el
nuestro, donde el capital tiempo se
convierte en algo muy valioso, es
quizas lo que mas se requiere, pese
a la dificultad que como todos sa-
béis eso acarrea, siendo por tanto
la familia y muchas veces el propio
despacho quien sufre las consecuen-
cias. Sin embargo, la experiencia de
poder trabajar en un proyecto y por
una profesion a la que amo, hace
que solo se quede uno con los valo-
res positivos aprendidos entre tan-
tos compafieros/as, que dedican su
dia a dia a trabajar por los demas,
no solo por una cuestion econémica,
sino con unos principios cercanos a
los del altruismo, haciendo suyos los
problemas de trabajadores y em-
presas, y que por desgracia, en una
época como la actual, no son pocos.

Diego Capel Ramirez
Vicepresidente 2°

En ésta época de gran depresion,
crisis econémica profunda, perdi-
da de la escala de valores, resurgir
del individualismo, etc... ;Merece
la pena defender los principios ba-
sicos de nuestra profesion, merece
la pena defender aun mas el lema
de nuestra profesion de “Justicia
Social”, o por el contrario, debe-
mos abandonarlo.

Estimado compafiero, tu saber, que

Primer semestre 2013

sabes admiro, hace que sin querer
guies mi respuesta, y digo bien, por-
que de forma sutil, has introducido
un “ain méas” alli donde me planteas
el eje de la pregunta, pues si, asi
es, aun mas, precisamente contra
corriente es cuando han crecido los
Graduados Sociales, precisamente
cuando hablamos de individualismo,
nosotros creemos mas en el Colec-
tivo, precisamente ante una gran
depresién econdmica, hay que de-
fender aln mas nuestro lema, y que
la “Justicia Social” llegue a ser una
realidad, o como minimo, que alli
donde exista un/a Graduado Social,
la defienda.

Encarna Alvarez Parrén
Tesorera

(Qué cambiaria y qué mantendria
de estos cuatro afios de legislatura?

Me gustaria cambiar la dinamica del
Colegio en algunos puntos de la pro-
vincia, llegar ain méas a la zona de
Levante y Poniente, poder fomentar
la participacién de los Compafieros/
as que por distancia en muchas oca-
siones no pueden beneficiarse de
todas las actividades formativas y
sociales del Colegio, pese a la difi-
cultad que ello plantea para noso-
tros.

Mantendria el nivel de compromi-
so adquirido con Administraciones,
y con la formacion, esta ha sido la
columna vertebral de este mandato,
hemos entablado relacion con mu-
chas administraciones que antes no
teniamos y creo sinceramente que
sus frutos han sido muy positivos
para el Colectivo a nivel provincial,
y con respecto a la formacioén, hacer

un programa permanente y fomen-
tar aiin mas el reciclaje continuo de
nuestros conocimientos.

Maria del Mar Ayala Andujar
Secretaria General

Sr. Presidente, 4 afios muy inten-
sos de trabajo diario en su prime-
ra legislatura como Presidente al
frente del llustre Colegio de Gra-
duados Sociales de Almeria. ;(Tiene
previsto volver a presentar su can-
didatura para las préoximas eleccio-
nes que se celebraran en Octubre?

Asi lo manifesté en la Junta de Go-
bierno, y asi lo haré, pero también
es cierto que mi intencion es no
presentarme con los réditos de la le-
gislatura que ésta por acabar, sino,
desarrollar un programa, consensua-
do con los miembros de la Junta que
pretendan renovar su cargo, y los
que no vacan, a fin de ofrecer al co-
lectivo un compromiso escrito como
hiciésemos hace ya cuatro afios, y
del cual, hoy podemos mirar como
se ha cumplido integramente.

Carlos Taramelli Vicente
Vocal de Justicia

Si tuviera que recordar su mejor
momento y su peor momento al
frente del colegio. Cuales serian?



Creo que no guardo ningun peor mo-
mento, si recuerdo con tristeza, con
mucha tristeza la despedida de un
compaiiero, al cual apreciaba y con
el cual me entendia muy bien, ese
creo fue sin duda un dia duro para
mi y para muchos compafieros de
Almeria.

Y mejor momento, no podria signi-
ficar uno solo, porque han sido mu-
chos, quizas el dia que inauguramos
la nueva Sede, el Acto Publico de
nombramiento de nuestra Patrona,
la Clausura de las X Jornadas por la
Ministra de Empleo, la Jura en la Al-
cazaba... y asi, podria estar duran-
te mucho tiempo relatando gratos
momentos que guardo con orgullo y
alegria.

José Manuel Romero

Vocal de Biblioteca y web

¢Algun objetivo que se propuso y
no haya cumplido ain?

A ver, objetivos no cumplidos, hay
objetivos publicos, y que se plas-
maron en una Candidatura conjunta
por los seis vocales que ahora vacan,
y que sinceramente, creo que todos
y cada uno de los puntos recogidos
en la misma se han cumplido con
creces por la junta de gobierno, no
por mi, sino por el conjunto de per-
sonas que me habéis acompafado
en este periplo.

Pero si existen objetivos que perso-
nalmente no he conseguido, y que
me preocupan, como es el bajo
ndimero de Colegiaciones, durante
afios més de un centenar de alum-
nos/as han salido de la Universidad
con su titulo de Graduado Social y/o
Relaciones Laborales, estos no se
han sentido atraidos en ningin mo-
mento hacia su Colegio, y esto creo
gue es por nuestra accion o por falta
de ella en relacién a su situacion y
expectativas.

Si es cierto, que durante los ultimos
afios, el fuerte acercamiento que
hemos realizado hacia la institucion
de la Universidad, asi como a las
redes sociales, ha favorecido un in-
cremento en el nimero de colegia-

ciones, y una mayor participacion de
estudiantes en nuestras actividades,
pero sigue siendo simbolica, en re-
lacion a lo que personalmente, creo
deberia ser.

Isabel Lopez Parra
Vocal de Intrusismo y Honorarios

Durante estos cuatro afios de le-
gislatura, ; Que aspectos positi-
VoS Yy hegativos, puede destacar
o resaltar tras su experiencia en
la misma? Teniendo en cuenta las
relaciones institucionales a las que
ha tenido que acudir, Consejo An-
daluz, Consejo General, Etc..

Experiencias han sido muchas, y
como todo en la vida, no siempre
han sido gratas, pero quien me co-
noce, y tl puedes ser una de esas
personas, sabéis que suelo quedar-
me con lo positivo de todo cuanto
vivo, intento comprender, y des-
de luego respetar, pese a que en
ocasiones cuesta mucho cualquier
postura, de esta forma, aquellas
cuestiones negativas las he ido
cambiado por actitudes positivas, o
simplemente no le he dedicado mas
tiempo que el estrictamente nece-
sario, de forma que no me impidiese
caminar, de mis compafieros/as del
Consejo Andaluz y Consejo General,
he aprendido que el amor por una
profesién no se puede basar en la
amistad, sino en un trabajo serio y
constante, si bien, espero que tras
mi paso por el mismo, continle o
no una legislatura mas, ya que ello
no depende tanto de mi, sino de
los Graduados Sociales de Almeria,
si me dan su apoyo, que este tipo
de cargos deben ocuparse de for-
ma temporal y nunca debe estar el
cargo por encima de la persona, se
es antes persona que cualquier otra
cosa.

Rafael Leopoldo Aguilera

Vocal de Dontologia y Relaciones
Institucionales

Aungue todavia no ha pasado tiem-
po suficiente para hacer una va-
loracion de las medidas laborales
adoptadas por el Gobierno de la

institucional

Nacién, ¢cual seria la valoracion
que de las mismas tiene a la vista
de la situacidén actual econémica?

Estimado Rafael, creo sinceramente
gue las medidas han sido acertadas,
incluso cuando desde un punto de
vista laboralista y proteccionista,
muchas de ellas no las comparto, el
problema, no surge tanto en las me-
didas, sino, a mi entender, cual es
el modelo econémico que vamos a
implantar de futuro, y si, una vez se
consiga una recuperacion econémi-
ca, vamos a devolver a la sociedad,
parte del bienestar que hoy le esta-
mos negando.

Lo que no podemos es seguir con-
vencidos de que un modelo econé-
mico que se basa en el mini-precio,
sea (til para ninguna sociedad, y
debemos concienciarnos a la res-
ponsabilidad social de las empresas
e instituciones, publicas y privadas,
a fin de que el tejido productivo no
pueda basarse en salarios infimos y
pésimas coberturas sociales, sino en
un reparto equitativo y justo de los
impuestos, procedan de donde pro-
cedan, sin que las rentas del traba-
jo puedan estar sometidas a mayor
gravamen que otras rentas, y estas
variables deben fijarse para toda Eu-
ropa, no solo a nivel nacional, por
tanto, creo que las medidas adop-
tadas son cortoplacistas y no son
base para una recuperacion real, en
tanto no se toquen aspectos econo-
micos que priman sobre el mercado
laboral.

M2a Carmen Rios Sanchez
Vocal de Formacion

¢Siente que los Graduados Sociales
de Almeria, a los cuales represen-
ta, son conscientes del enorme
esfuerzo y dedicacion que este
Colegio y su Presidente hacen? ¢
Se siente recompensado y agrade-
cido?

Por supuesto que si, creo que nues-
tros/as compafieros/as son muy
conscientes del cambio vivido en
estos ultimos cuatro afios, asi me lo
trasladan en cada ocasi6n que ten-
go de estar a su lado, tanto los més
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nuevos, como los que llevan afios en
el Colegio, creen que se estéa traba-
jando en una linea diferente, con
acciones diferentes y con medidas
tendentes a dar a conocer a la so-
ciedad nuestro colectivo, e imagino,
que como en todo, habra quien no
esté de acuerdo, pero eso es lo boni-
to del sistema del que nos nutrimos,
que permite la diversidad, aunque
en una gran mayoria, son objetivos y
agradecen el trabajo de la Junta de
Gobierno, esto es lo que hace que
nuestro trabajo sea tan gratificante.

Dulce Pilar Miguel Ortiz
Vocal de Protocolo
Sr. Presidente, ¢Cudles cree usted
que son los pros y los contras de
las nuevas tendencias legislativas
en cuanto a obligatoriedad de co-
legiacion y subsistencia de los co-
legios profesionales y, en qué me-

dida afectan o favorecen a nuestro
colectivo, los Graduados Sociales?

La trasposicion de la norma europea
no puede ser un escudo para termi-
nar con un sistema de organizacion
y representacion de tantos y tantos
profesionales, los cuales, mantie-
nen sus estructuras colegiales y se
han dotado de sistemas democrati-
cos para su representacion y defen-
sa.

Dicho esto, entiendo que la profe-
sion de Graduado Social no puede
entenderse sin una Colegiacién obli-
gatoria, dada la materia tan sensible
en la que esta incardinado nuestro
trabajo, tanto en los aspectos juri-
dicos, como en los aspectos de ges-
tion, por lo que al final, entiendo
gue saldremos reforzados en nues-
tras funciones y en nuestro organi-
grama.

¢(Cual seria su opinion personal y

Mercedes Caparros Garcia
Vocal de Haviende e Innovacion

sobre todo profesional del trabajo
a desarrollar por parte del Colegio
en los préoximos afos?

Hemos avanzado, como Colegio,
como profesion, tanto a nivel provin-
cial, como nacional, pero ain queda
mucho trabajo por hacer, debemos
introducirnos ain mas en la Universi-
dad, debemos dar a conocer nuestra
profesion en los Institutos, tenemos
qgue hacernos valer en aquella par-
cela social que mejor conocemos y
qgue no es otra que la Jurisdiccion
Social y en materia de empleo, que
es donde los Graduados Sociales sa-
bemos movernos con mayor soltura 'y
precision, y eso, debemos hacérselo
saber a toda la sociedad, y revertir
en ella nuestro buen hacer.

#

N =
é\\\ dluabercoml/qlr/gb

Todo lo que necesitas pare

www.divabercomweb.com | /)q ’
Blogs _ == l_jp

Mantenimiento WEB

Alta en Buscadores
Posicionamiento Natural

Campanas ADWORDS

Estadisticas y Analisis WEB

Listas de Correo

Marketing online e identidad digital

Registro de Dominios

Alojamiento WEB (Hosting)

Diseno y desarrollo de paginas WEB
Rediseno WEB

Tiendas Online

Catalogos de Productos WEB
Portales - Intranets - Extranets
Desarrollo de aplicaciones WEB

C/ Dra. Milagros Rivera, 12. Edif.B, 1°B - 04007 - Almeria - 950 25 17 46

info@divabercomweb.com




Herminia Robles Cifuentes

En la actualidad desarrollo mi pro-
fesion en una asesoria juridica, la-
boral, fiscal y contable, con larga
trayectoria profesional en Almeria.

¢Por qué eligié ser Graduado So-
cial?

Siempre senti especial interés por
aunar cuestiones juridico-laborales
y econdmicas. El perfil de la carrera
reunia en aquel momento mis ape-
tencias, por lo que junto a mi ami-
ga, y desde entonces también com-
pafiera, Flavia Ruiz, iniciamos los
estudios el curso en el que fue crea-
do el Seminario de Estudios Sociales
(1981) dependiente, en aquel mo-
mento, de la Escuela Social de Gra-
nada, siendo la nuestra la primera
promocion de Almeria (1981-1983).

({Qué diferencias encuentra en el
ejercicio profesional entre aque-
llos afios y éstos?

Son muchas las diferencias, pero
solo voy a referirme a dos: hoy la
complejidad es mayor, y el perfil del
cliente es distinto.

¢Como valora la aparicién de las
nuevas tecnologias en la profesion?
Mi valoracién es positiva ya que fa-
cilita la gestion del trabajo asi como
la rapidez de las actuaciones.

nuestros despachos

Colegiado Ejerciente: n° 54

Fecha Inscripcion: 23-11-1983
Nombre: Herminia Robles Cifuentes
Direccion: Paseo de Almeria, 63, 2°A

ALMERIA
Tfno. 950244333 Fax: 950262965
E.mail: hrobles@gescoasesores.com

A su juicio, ;Qué futuro aguarda a
los Graduados Sociales?

A corto plazo, y dada la crisis, el
futuro es complejo. A medio y largo
plazo, dependiendo de la formacion
y conocimientos soy optimista.

¢Valoran la sociedad y la Adminis-
tracion el trabajo de la Profesion?
En la sociedad actual la profesio-
nalidad no siempre es reconocida,
pero estoy segura que en el futuro
no sera asi.

(Volveria a elegir esta profesion?
Por supuesto que si. La experiencia
me ha demostrado que el trabajo
desarrollado me ha permitido cono-
cer la empresa, la sociedad laboral y
la realidad social.

Gabriel Martinez Guerrero

(Por qué eligié ser Graduado So-
cial? Hace mas de tres décadas, se
iniciaba en la provincia un proceso
por el que se pretendia acercar la
Administracion al ciudadano, espe-
cialmente para implantar el nuevo
sistema fiscal y de relaciones de
empresarios y trabajadores. En una
localidad pequefa, sin servicio de
comunicaciones a los centros admi-
nistrativos, se hacia necesaria la im-
plantacion de un profesional para la
gestién de la profesion de Graduado
Social, que por aquel entonces ini-
ciaba su andadura en la provincia.
Tuve el honor de pertenecer a la
primera promocién de Graduados
Sociales que salieron de las aulas de
Almeria.

({Qué diferencias encuentra en el
ejercicio profesional entre aque-
llos afios y éstos?

Ahora son profesionales con mayor
preparacién académica y con un
campo de posibilidades mayor.

Colegiado Ejerciente n°® 0058

Fecha Inscripcion: 29-11-1983
Nombre: Gabriel Martinez Guerrero
Direccién:Virgen de la Cabeza, 2

Poblacion: 04628 ANTAS (ALMERIA)
Tlfno. 950 453236 Fax:950 453240
E-mail: gmartinez@argar.com

¢(Como valora la aparicién de las
nuevas tecnologias en la profesion?
Un tren al que hay que subirse

A su juicio, ¢qué futuro aguarda a
los Graduados Sociales?
Un amplio abanico de posibilidades.

¢Valoran la sociedad y la Adminis-
tracion el trabajo de esta Profe-
sion?

Mi opinién es positiva.

(Volveria a elegir esta profesion?
Si tuviera edad para empezar, si que
lo haria, pero intentaria mejorar mi
formacion.
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Revista de prensa

Informaciones aparecidas en los distintos periddicos y que hacen referencia de una u otra
manera al colectico de Graduados Sociales o actos celebrados.

EVENTOS

Las XI Jornadas de Trabajo y Seguridad Social

se celebraran en el Museo Arqueologlco de Almerla

E11itre. Colegio Oficial de Graduados Socia-
les de Almeria, que engloba a tedos bas pro
fesionales que han cursado sus estudios
universitarios de Graduado Soctal, Relacior
nes Laboral v el grado de Recursos Humanes
¥ Relncionts Labornbes, celebra este afo lns
X1 JORNADAS DE TRABAJOY SEGURI-
DAD SOCTAL

El progeamn de estas wr dmm 18 Jornadas
que e adjurtana b p
presentan grandes nov
ticas de indole laboral
que van 4 ser tratadu

fesionales v nprra
batirn |3 actual

RIA, 2 tendri la oportunidad de debatic
interesantes temas que repercuten en ol
attual mercads kehoralen Espaiia: Elimpac-
tode la Reforma Laboral del 2012 en el De-
recho del Trabajo Espaicl”. “Pensidn de
viudedad ¥ pareja de becho no registrada
epartunaments criterios jurisprudencisles”,

La Inaplicacion del Conveno Colectivn tras

In Reforma Laboral”, “El Concurso Laboral
{nspectos aborndes del Concurso de Acrvedo-
res tras b reforma de ka LC v de b Reforma
Laboral de 20121", * Los Delitos contra la
Salud, Vida e Integridad Fisica de los Traba-
jadores (art, 316 318 CPF,  El Periodo de

tedri- - Consukas e ko DspdosCoectivd S

puestes de Responsabilidad Tributs
ceses de actividad, infracciones cometidas
por la sociedad v responszhilidad de los ad.
ministradores sociales”

45 pstar que en £ dia aleanzo Espana y I.\:e

| Foto de archivo.

Graduadas Secialss
espadioles, s renueve con L creac
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Exemo. Sr. . Larenzo del Rio Ferndndez
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GRADUADOS SOCIALES
Cuarta sesion del Foro
Aranzadi Social de
Almeria

El Caolegio de Graduados Socia-
les celebrd ayer la cuarta sesion
del Foro Aranzadi Social Almeria.
El catedritico José Luis Monereo
impartié una ponencia sobre “La
modificacién de las condiciones
de trabajo: puntos criticos”.

LABORAL

Graduados Sociales
organizan un curso
sobre la Renta 2012

Los préximos dias 22 y 23 de
abril el Colegio de Graduados
Sociales de Almeria impartird
un curso sobre la Renta 2012.
El curso tiene como finalidad
profundizar de forma intensiva
en las novedades legislativas.

Graduados Sociales tendran una
oficina de asesoria laboral gratuita

GRADUADCS SOCIALES

Charla formativa sobre
modificaciones en la
Seguridad Social

El Colegio de Graduados So-
ciales de Almeria celebrd la tar-
de del martes una charla for-
mativa sobre modificaciones
normativas que afectan a la Te-
soreria General de 1a Seguridad
Social.

I‘ﬂha [rqu.cnip Ma
 de Justicia de

artin Rodrigue:
lgios Oficeles

m Carmen Rios y Juan José Lopez. /ccss

Nuevo software para
gestion de Asesorias
y Despachos

INFORMATICA, Ruano Informd-
tica presentard el software Sa-
ge Despachos alos més de 150
profesionales que acudirdn a
las XI Jornadas de Trabajo y
Seguridad Social que, como
cada aiio, organiza el Ilustre
Colegio de Graduados Sociales
de Almerfa. Lacita serd los pré-
ximos 7y 8 demarzo en el Mu-
seo Arqueoldgico de Almerfa.

= José Manuel Romero, Francisco Soria, Emilio Ortiz y Antonio Franco. /Gass

TRABAJO SOCIAL

El presidente
del TSJA
inaugura
unas jornadas

LA VOZ
REDACCION

El presidente del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalu-
cia (TSJA), Lorenzo del Rio,
inaugura el proximo jueves las
XI Jornadas de Trabajo y Se-
guridad Social, que organiza el
Colegio de Graduados Socia-
les de Almeria.

En la apertura de las confe-
rencias estid confirmada la pre-
sencia también del secretario
general de Justicia de la Junta
de Andalucia, Pedro Izquier-
do, el presidente del Consejo
General de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales de Es-
paia, Javier Sanmartin, y el
presidente del colegio profe-
sional de Almerfa, Miguel An-
gel Tortosa.

JORNADAS

Conferencia sobre los
cambios legislativos de
las empleadas de hogar

Elpréximo 19 de febrero el Co-
legio Oficial de Graduados So-
ciales de Almeria y MC Mutual,
Mutua de Accidentes de traba-
jo ¥y Enfermedades Profesiona-
les delaSSn” 1, celebraran una
Jornada Divulgativa en la que se
expondran y analizaran las mo-
dificaciones legislativas mas re-
cientes y que afectan a las pen-
siones de jubilacion asi como
los cambios en la regulacion que
afecta a los empleados del ho-
gar. Serd entre las 17,00 y las
19,00 horas con la ponencia de
Antonio Benavides Vico.
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Jornadas sobre ‘Modificaciones que
afectanalaT.G.S.S.’

B EI Colegio oficial de Graduados Sociales de Almeria, junto con la Te-
soreria de la Seguridad Social T.G.S.S., ha impartido esta semana una
charla informativa sobre las recientes modificaciones obligatorias in-
troducidas, como las modificaciones que afecta a la T.G.S.S., apare-
cidas en el R.D.-Ley 29/2012 de 28 de Diciembre.

Algunos aspectos destacados de las mismas son la Ley 13/2012, de
26 de diciembre de lucha contra el Empleo irregular y el fraude a la
Seguridad Social y ley Organica 7/2012, de 27 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de Noviemnbre del
Cadigo Penal, en materia de transparencia y lucha contra el fraude

fiscal y en la Seguridad Social.

Preocupados con los cambios en la ley

Cursos de idiomas para
los colegiados sociales

Los profesionales
podran participar en
un programa gracias
al convenio firmado
entre el Colegio y
London Thames

El Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Almeria y Grupo Lon-
don Thames han firmado un con-
wvenio de colaboracidn que permi-
cird a los colegiades acceder a cur-
sos de inglés o francés para mejo-
Taf su nivel, a través de un progra-
ma cuyo coste se puede bonificar
mediante los créditos de 1a Funda-
cidn Tripartica.

Miguel Angel Tortosa, presi-
dente del Colegio de Graduados
s en la provincia de Alme-
icia Fernandez, directo-
ra técnica de Grupo London Tha-
mes, han sido los encargades &
plasmar le ribrica que permirird
que los profesionales puedan op-
rar a participar en un pregrama

que se adecue 2 sus expectativas
laborales y a su nivel.

dides formativas so sendos cut-
sos de inglés y francés, que se de-
sarrollarin del 29 de abnlal 29 de
julio, todos los lunes, en horario

de 16.30 2 20.30 horas.

Asimismo, el program
tico desarrollade por Lom
mes ofvecerd a vodos los partici
pantes la posibilidad de pmsenul
se 2 algunas de los eximenes que
certifiguen su nivel tanto de in-
glés como de francés dentro del
marco comiln europeo de refeten-
cia para las lenguas.

El plazo para inscribirse en este
programa estd ya abierto. Las per-
sonas interesadas podrin obte
ner mis informacién en el Cole-
gio de Graduados Sociales de Al
metia a través de su correo elec-
trénico formacion@cgsalme
ria.com ¢ almeria@graduadose-
cial.com, o bien llamando por
teléfono al 950 232 095, pregun-
rando per Yelanda Hidalgo.

CONVOCATORIA

Hoy se celebra la Junta
General del Colegio de
Graduados Sociales

El Colegio de Graduados So-
ciales, presidido por Miguel An-
gel Tortosa, celebra hoy suJun-
ta General Ordinaria de cole-
giados a las 19.30 horas en pri-
mera convocatoria y a las 20
hora en segunda, en el salén de
actos de Cajamar, en la plaza
de Bareelona de la capital. An-
tes se realizard una conferen-
cia sobre las ‘Novedades de la
Declaracion de la Renta 2012,

Se han reunido con el diputado nacional del PP por Almerfa Rafael Hermando para
muostrarle su preocupacién y pedirle que traslade sus propuestas al Gobierno

wEn la presidencia de Estudiantes, representaciones institucionales, entre
las que se encuentra la concejal de personal, Lola de Haro.

wLos Graduados Soclales en el cortelo de Estudiantes.

ol encurnim, arganizad por Bl oy rormntanies de b coligion profesionsles eon of dipulacs del PP Rilis! Hersando. 14 ves

Industriales de Almeria (CO  ponen i de o . wefiad o] s de Al e podri-
TIAL) docana del Colegio de Abogados,  an verse afrctados por la nueva

hugar la reanidne y el Colegio d¢  rom al mees), con las que g
Abogados de Almeria, los repre- H diputado Rafael Hernanda
de b col dink e 1eas6 dhe Eranguilizas B 108 pepre-
dad soclal. * sentantes coleglales, explicin.

pee b ) ap g Piden scluciones.
impor-  Poc su parte, O
it . TIAL, Antanic Mastin, destneds  bien, por ko que el modelo actual
En los d Pasiden de & tivas para  goe qoe desde 6] va & seguir " ¥ 5
& lnvez que dé u  alrecid o recibir
o 1 de

seos un drgas
través de 1aS CoOLES, quenoSU- | profesidn, que spone wa ga-

esta ynqoe "hay  prog
‘mis de 16,000 colegisdos en fn  trasladariss al Ministerio.

Graduados sociales progresan en inglés y francés
por un convenio con una escuela de idiomas

IDIOMAS. Los profesionales per-
tenecientes al Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Al-
meria mejorardn sunivel de in-
glés o de francés a través de
cursos impartidos por el Grupo
London Thames. Y es que am-
bas entidades han firmado un
convenio de colaboracién que

permitird alos colegiados acce-

der a esta formacién lingiifstica a
través de un programa, cuyo coste
se puede bonificar mediante los
créditos de la Fundacién Triparti-
ta. Ofrece atodos laposibilidad de
presentarse a algunos de los exd-
menes que certifiquen su nivel
tanto de inglés como de francés
dentro del marce comun europeo
de referencia para las lenguas.

RELACIONES LABORALES
La quinta sesion del Foro Aranzadi
Social examina las escalas salariales

GRADUADOS SOCIALES

Jornadas de
actualizacidn sobre
asuntos tributarios

El Colegio de Graduados So-
ciales imparte hoy una Jorna-
da de Actualizacién Tributaria
en la que se analizarin las prin-
cipales modificaciones tribu-
tarias, con efectos para 2012
v 2013,

= Sesidn del |1l Foro Aranzadi Social de Almaria. (in

Graduados Sociales
pueden formase en
inglés y francés
PROFESIONALES. Los profesio-
nales pertenecientes al Cole-
gio Oficial de Graduados So-
ciales mejorardn su nivel de
inglés y francés a través de cur-
sos impartidos por el Grupo
London Thames. Y es que am-
bas entidades han firmado un
convenio de colaboracién que
permitira a los colegiados ac-
ceder a esta formacion lingiifs-
tica que puede ser bonificada.

COLEGIOS PROFESIONALES

Jornada divulgativa
del Colegio de
Graduados Sociales

El pasado 1 de abril se genera-
lizé la implantacién del nuevo
sistema de notificaciones tele-
miticas de la Seguridad Social
para todas las empresas y los
ciudadanos que estén incorpo-
rados al sistema RED. Con el
objetivo de mantener informa-
dos a sus colegiados acerca de
esta novedad, el Colegio de Gra-
duados Sociales impartio el
martes de esta semana una jor-
nada divulgativa en el Salén de
Actos Banesto.

labor
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Conuemo eni]'e Graduados SoclalayMuulal
BEI Colegio Oficial de Graduades Soclales de Almeria y MC
MUTUAL, la Mutua de Accidentes de Trahawr Enfermedades.
F han firmado #in con el
‘objetive de prestar un servicio, aln mejor, a sus colegiados y
empresas asociadas. (e
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/ \ge n d a REUNIONES Y VISITAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO 1° SEMESTRE 2013

ENERO:

15-01-2013: Jornada Informativa de TGSS, en la sede
colegial sobre la nueva normativa de las Empleadas de
Hogar.

17-01-2013: Sesion Foro Aranzadi.

22-01-2013: Reunion con la Delegada de Fomento, asis-
ten Presidente, Secretaria y Tesorera.

24-01-2013: Asistencia del Presidente y Rafael Aguilera al
Acto de la Universidad de San Raimundo de Penafort, en
calidad de invitados.

25-01-2013: Asistencia del Presidente, Secretaria, José
Manuel Romero, Juan Antonio Luque, M* Carmen Rios,
Isabel Lopez, Rafael Aguilera y Yolanda Hidalgo al acto de
nombramiento de Consejera de Honor del Consejo Anda-
luz a D® Flayia Ruiz Asensio.

28-01-2013: 12 Auditoria del Certificado de Calidad.

FEBRERO:

01-02-2013: Pleno del Consejo Andaluz. Elecciones a Pre-
sidente y Vicepresidente.

04-02-2013: 22 Auditoria Certificado de Calidad.

04-02-2013: Banesto imparte una Charla para sus em-
pleados, en el Salon de Actos “Banesto” del Colegio.

06-02-2013: Clausura de la Escuela de Practica Laboral.
07-02-2013: Sesion Foro Aranzadi.

08-02-2013: Reunion con la Jefa de la Inspeccion de Tra-
bajo, asisten Carlos Taramelli y Yolanda Hidalgo, para
tratar el tema de la Pasantia Colegial.

13-02-2013: Jornada de Actualizacion Tributaria en la
sede colegial.

13-02-2013: Reunion entrega de los Certificados de Cali-
dad UNE-EN 9001 y 14001, por parte de Interlohp al Pre-
sidente.

15-02-2013: Asistencia del Presidente al Pleno del Con-
sejo General.

18-02-2013: Reunion del Presidente y Gerente con el De-
cano de la Facultad de Derecho, para ultimar detalles
sobre el Curso de Adaptacion al Titulo de Grado en Re-
laciones Laborales y Recursos Humanos, se lanza carta
informativa a los Colegiados.

19-02-2013: Reunion del Presidente con un Comercial de
Aranzadi.

21-02-2013: Visita a los alumnos del Relaciones Laborales
y-Recursos Humanos, para darles a conocer las XI Jorna-
das de Trabajo y Seguridad Social y el Colegio.

22-02-2013: Reunién de Junta de Gobierno.

27-02-2013: Asistencia del Presidente y Secretaria al acto
de toma de posesion del nuevo Presidente del Consejo
Andaluz de Colegios de Graduados Sociales, Excmo. Sr. D.
José Esteban Sanchez Montoya en el TSJA.

MARZO:
7-y-8-03-2013: Xl Jornadas de Trabajo y Seguridad Social.
11-03-2013: Entrevista en Canal Sur Radio al Presidente.

11-03-2013: Firma Convenio de Colaboracién con MC Mu-
tual.

14-03-2013: Sesion Foro Aranzadi Social.

15-03-2013: Reunién de todos los Colegios Profesiona-
les de Almeria, en la sede del Colegio de Abogados para
tratar sobre la Ley de Servicios Profesionales para aunar
fuerzas.

18-03-2013: Jornada de MC Mutual en Cajamar (Pl. Bar-
celona).

22-03-2013: Reunidn con Forlopd, renovacion Convenio.

22-03-2013: Reunion con José Ruano (Informatica) posibi-
lidad de firmar Convenio.

22-03-2013: Asistencia del Presidente al acto de toma de
posesion de miembros de Junta de Gobierno del Colegio
de Abogados.

ABRIL:
04-04-2013: Sesion Foro Aranzadi.

16-04-2013: Banesto celebra una Charla para sus emplea-
dos en el salon de actos del Colegio.

17-04-2013: El Presidente y la Gerente asisten a una reu-
nion con Paquita Pimentel Asensio, Secretaria General de
la Consejeria de Justicia e Interior para presentarle el
Servicio de Orientacion Justicia Laboral gratuita.

17-04-2013: Reunién con Fraternidad-Muprespa, asisten
Presidente y Gerente con la Directora Adjunta de Fra-
ternidad Matilde Gongora, para posible Convenio de Co-
laboracion.

17-04-2013: Reunién con la empresa Divabercom, para
posible Convenio de Colaboracion.

19-04-2013: Reunion con la empresa Celemin y la Ge-
rente del Colegio para posible convenio de colaboracion
sobre LOPD.

22y 23-04-2013: Imparticion Curso Renta Fundacion Tri-
partita en la sede colegial, a cargo de Juan José Lopez
Fernandez.

24-04-2013: Charla Renta 2012 y Junta General Ordinaria
en el Salon de Actos de Cajamar.

26-04-2013: La técnico de Alseprem da una Charla de
Prevencion a las empleadas del Colegio.



29-04-2013: Reunidn con la Fundacion Mediterranea para
presentarnos sus productos de organizacion de eventos y
congresos a la Gerente del Colegio.

MAYO:

02.y03.05.13: Curso Renta 2012 Fundacion Tripartita im-
partido por el Colegio.

09.05.13: Sesion Foro Aranzadi.

13.05.13: Reunién con Centro de Estudios Juridicos para
darnos a conocer Curso de Mediacion Laboral, con Geren-
te del Colegio.

14.05.13: Reunion Jurandos para informarles sobre el
Protocolo de la Jura de Colegiados y presentacion de la
Junta de Gobierno-.

14.05.13; Reunién de Junta de Gobierno.

15.05.13: Reunién con la empresa Contraportada y la Ge-
rente del Colegio, ofreciendo sus servicios y a la vez, se
le propone Convenio de Colaboracion.

16.05.13; Firma de la Renovacion del Convenio de Cola-
boracion con Almeriune-Interlohp.

16.05.13; Firma Convenio de Colaboracién con Divaber-
com.

16.05.13: Banesto imparte una Charla a sus empleados
en el Salon de Actos “Banesto” del Colegio.

17.05.13: Asistencia del Presidente a reunion del Pleno
del Consejo General en Madrid.

17.05.13: Reunion con Angel Matias de Valmat Asesores,
ofreciendo cursos de inglés juridico al Colegio, y la Ge-
rente del Colegio; asi mismo se le ofrece la posibilidad de
firmar Convenio de Colaboracion.

21.05.13: Jornada sobre NOTESS, en colaboracién con MC
Mutual y TGSS, en el salén de actos “Banesto’ de la sede
colegial a las 18 h.

24.05.13: Actos Patron: Ofrenda Floral en la Catedral,
Jura de Colegiados en la Audiencia Provincial y Vino Es-
pafiol en la sede colegial.

25-05.13: Dia de Convivencia en la Granja de Camellos
(Pechina).

27.05.13: La Gerente se retne con Luis Carlos Berino de
Grupo Long, para posible colaboracion.

28.05.13: Jornada NOTESS en el Ayuntamiento de Huér-
cal-Overa, en colaboracion con MC Mutual y TGSS.

30.05.13: Asistencia al almuerzo de Operadores Juridi-
cos, organizado por la Audiencia Provincial en el Club de
Mar, asisten: Presidente, Tesorera y Vocal de Rel. Insti-
tucionales.

30.05.13: Asistencia de Rafael Aguilera y Encarnacion Al-
varez, a la Il reunion de Colegios Profesionales, con mo-
tivo de la Ley de “Servicios Profesionales”, en el Colegio
de Ingenieros Técnicos.

institucional =

JUNIO:

03-06-2013: Reunion del Presidente con Banesto entidad
colaboradora del Colegio.

04-06-2013: El Presidente ha participado como Ponente
en el IX Seminarios Provinciales de Mujeres Asociadas,
organizado por el Instituto Andaluz de la Mujer, en el sa-
lon de actos del Albergue Juvenil, con la ponencia” El
Mercado de Trabajo en un contexto de crisis global “,
donde més de un centenar de Mujeres pertenecientes a
distintas asociaciones provinciales se forman para hacer
de dinamizadoras de empleo en sus comarcas

06-06-2013: Sesion de Clausura del Il Foro Aranzadi So-
cial en la sede colegial.

07-06-2013: Asistencia de Rafael Aguilera Martinez, Vocal
de Deontologia y Relaciones Institucionales, en calidad
de invitado, al acto académico de investidura como Doc-
tores Honoris Causa al Prof. Dr. D. Albert Broder y Dr. D.
Jordi Nadal en el Auditorio UAL.

11-06-2013: El Presidente participa como Ponente en la
Jornada sobre “Fomento y promocion del Trabajo Au-
tonomo”, organizado por| la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en el Centro de Apoyo al
Desarrollo Empresarial, con la ponencia: “Obligaciones
Fiscales del Trabajador Autonomo”.

13-06-2013: Asistencia de Rafael Aguilera, Vocal de Deon-
tologia y Relaciones Institucionales en calidad de invita-
do, al acto de presentacion del “Estudio del Impacto de
la Universidad de Almeria en la provincia”, organizado
por la Fundacion Mediterranea.

14-06-2013: Asistencia del Presidente, Secretaria y Vocal
de Deontologia y Relaciones Institucionales en calidad de
invitados al acto de presentacion de la Il Encuesta Anda-
luza de las Condiciones de Trabajo en la Delegacion del
Gobierno.

19-06-2013: El Presidente asiste en calidad de invitado a
la Jornada organiza por Fremap en el Teatro de El Ejido,
sobre “El fraude para la obtencién de prestaciones, res-
ponsabilidad penal y civil del empresario en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales”.

20-06-2013: Asistencia del Presidente y Secretaria como
miembros del Consejo Andaluz de Colegios de Graduados
Sociales. Visita Institucional de presentacion del nuevo
Presidente del Consejo Andaluz ante el Director General
de Seguridad y Salud Laboral de la Junta de Andalucia,
D. Jose Antonio Amate Fortes, a fin de establecer nuevas
lineas de colaboracion'y fomento de las medidas preven-
tivas en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

21-06-2013: Asistencia del Presidente y Secretaria al Ple-
no del Consejo Andaluz de Colegios de Graduados Socia-
les en la sede colegial de Granada.

25-06-2013: Imparticion en la sede colegial del Curso*
Impuesto sobre Sociedades 2012: Cierre Contable y fiscal.

28-06-2013: Reunion de Junta de Gobierno.
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La necesaria Reforma de la Regulacion
de los Accidentes de Trabajo

José Luis Monereo Pérez
Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada. Director del Foro Aranzadi Social de Almeria

La probleméatica vinculada al accidente de tra-
bajo -y en general de los riesgos profesiona-
les- ha sido una de las que mas ha concitado el
interés de la doctrina juridica, y lo es asi de la
misma Ley de Accidentes de Trabajo de 1900
(Ley Dato), que cabe recordar que fue el primer
aseguramiento social (en régimen de libertad
subsidiada) aunque en la etapa de transicion -o
etapa intermedia- hacia la construccion de un
verdadero seguro social obligatorio. Pero desde
entonces no ha dejada de plantear problemas
de configuracion técnica y politica juridica, y
desde luego de aplicacién practica tanto en la
vertiente preventiva como en la reparadora. Por
lo demas, desgraciadamente, la “cuestion social” de los
accidentes de trabajo, dada la alta siniestralidad laboral
y la deficitaria “cultura de la prevencion, no ha dejado de
ser “actual”.

La institucion del accidente de trabajo y su régimen juri-
dico ha sido abordada en multiples facetas por la mejor
doctrina, cuyos nombres estan en la mente de todos. Pero
atender a la ardua problematica que plantea en acciden-
te de trabajo hace necesario tomar en consideracion las
perspectivas y aportaciones que ofrecen otras disciplinas
extrajuridicas, cuyo conocimiento es indispensable para la
comprension del “ambito de lo juridico” en esta materia.

Una de las dificultades paraddjicas que presenta la con-
ceptualizacion de los accidentes de trabajo es que formal-
mente no ha recibido reformas normativas directas en el
tratamiento de su régimen juridico, pero que, sin embargo,
es una materia que ha sido intensamente objeto de re-in-
terpretacion constante por parte de la jurisprudencia. Por
lo demés, se han operado cambios de envergadura en ma-
teria de riesgos profesionales, con la entrada en escena de
las llamadas “enfermedades del trabajo”, como de los pro-
pios “riesgos psicosociales” (de lege data las enfermedades
psicosociales deberian considerarse como tipicas enferme-
dades profesionales, lo cual supone un cambio cualitativo
en el modelo de lista cerrada en la regulacion vigente),
por no aludir a toda la compleja temética del polifacéti-
co sistema de responsabilidad empresarial y los problemas
de sustanciacion procesal de los conflictos juridicos ligados
a los riesgos profesionales. No es de extrafiar, pues, que
se aprecie la convivencia de lo nuevo con lo viejo, y con
frecuentes tensiones, obstaculizando los mecanismos de
actuacion de la contingencia profesional y simultaneando
normas que proceden de distintas especialidades e incluso
tradiciones diversas en el marco de una cultura juridica en
evolucion.

Primer semestre 2013

Es lo cierto que nuestro sistema regulador pre-
senta aporias que deberian ser adecuadamente
subsanadas mediante una meditada reforma le-
gislativa que superarse cierta inercia que afecta
muy especialmente a la materia relativa al acci-
dente de trabajo, sin atender siquiera a que las
mismas apuntarian hacia una deseable mejora de
la técnica legislativa encaminada a evitar las in-
coherencias del sistema, la dilacién indebida en
la tutela, como también a los innecesarios gastos
provocados por una desmedida litigiosidad, a me-
nudo superflua por radicalmente innecesaria si se
dispusiera de un marco normativo distinto y mas
operativo.

Los modelos de tradicion bismarckiana de Seguridad Social
-como el de nuestro pais- se construyeron originariamente
con base a la nocién de riesgos profesional. La nocion de
riesgo profesional ha tenido una importancia extraordinaria
en la evolucion de los “seguros sociales” y de la “seguri-
dad social”. En los origenes el aseguramiento social se or-
ganizaba a partir de la distincién entre riesgos profesionales
vinculados al trabajo y riesgos comunes desvinculados de la
actividad profesional. Hay que tener en cuenta la relevancia
misma de la calificacion de una contingencia como acciden-
te de trabajo. A pesar de que formalmente se declaro el
tratamiento conjunto de las contingencias, consagrado en
la Ley de Bases de 1963, conforme a la cual ante una mis-
ma situacion de necesidad debia otorgarse idéntico grado
de proteccion, independientemente de cual hubiera sido la
contingencia determinante, la normativa posterior ha man-
tenido intacto un tratamiento diversificado de las situacio-
nes de necesidad atendiendo a su origen. En efecto, en la
Ley de Bases de 1963 se pretendia conseguir la uniformidad
de prestaciones ante un mismo evento, lo que venia a signifi-
car la superacion de la regresiva nocion de riesgos singulares
asi como la posibilidad de prestar una mayor atencion a la
situacion de necesidad al margen de la causa que la hubie-
ra provocado. Pese a que este planteamiento se mostraba
como un criterio evolucionado respecto del pasado, lo cierto
es que este tratamiento fragmentado se ha instalado en los
sistemas normativos de nuestro entorno sin que destaquen
iniciativas para llevar a cabo ninguna modificacion clara al
respecto. Esa fragmentacion esta generalizada en la mayoria
de paises avanzados pese a la racionalizacion y reconfigu-
racion de los seguros sociales en la Seguridad Social, y no
existen propuestas de reformas significativas en este senti-
do. Sin embargo, los problemas técnicos para su realizacion
no pueden ocultar que se trata de una opcién de politica
del Derecho que podria encontrar una solucion unificadora
a través de una decision de politica legislativa en ese plano.



En todo ese proceso de evolucidn la tutela frente a los ries-
gos profesionales desde los origenes estuvo vinculada a la
idea de responsabilidad empresarial y a la deuda de segu-
ridad del empresario; y esa légica continudé impregnando
en cierto modo la intrahistoria de nuestro sistema protec-
tor. De esa diversificacion de contingencias determinantes
se hace derivar una diversificacion funcional de la accion
protectora (proteccion especifica), una gestion singulari-
zada y separada de los riesgos profesionales, que admite
y legitima la actuacién gestora de las Mutuas y, mas am-
pliamente todavia, condiciona la estructura y dinamica de
funcionamiento del sistema de Seguridad Social (técnicas
de encuadramiento o inmatriculacién; sistema de respon-
sabilidades, etcétera). Por lo demas, el concepto de ries-
gos profesional -con sus consecuencias diversificadas y de
fragmentacion- ha tenido una dinamica expansiva sobre-
pasando el area de riesgo de la empresa controlable por
el empleador (tal es el caso de los accidentes in itinere, la
elaboracion de la nocién de “enfermedades del trabajo”
para atender al surgimiento de nuevos riesgos derivados o
vinculados al trabajo profesional, etcétera). Este factor de
diversificacion y la existencia de distin-
tas entidades de gestion de los riesgos
profesionales determinan también una
extraordinaria litigiosidad no exenta de
artificialidad y de costes de transaccion
disfuncionales. Para mayor complejidad,
nuestro sistema normativo diferencia
entre accidente de trabajo (que abarca
la nocion de “enfermedades del traba-
jo”) y enfermedades profesionales (su-
jetas a un sistema de “lista”), que da lu-
gar a abundantes problemas aplicativos.

Aparte de que en la logica interna de un
moderno Sistema de Seguridad Social re-
sulta disfuncional el tratamiento de las
situaciones de necesidad atendiendo a su origen determi-
nante en riesgos profesionales o en riesgos comunes, si se
atiende a las consecuencias de la pervivencia del sistema
protector diferenciado, éste se hace merecedor de critica
tanto desde el punto de vista de la logica de la protec-
cion reparadora (la proteccion es distinta para las mismas
situaciones de necesidad; las cuales merecerian la misma
proteccién si se atiende a la Ley de Bases de la Seguridad
Social de 1963 y al mismo art.41 de la Constitucion Espa-
fiola que se orienta decididamente hacia la proteccion de
la situaciones de necesidad con independencia de la causa
-profesional o no- determinante) como desde el punto de
vista de la prevencion de riesgos laborales. En este senti-
do parece evidente que la légica interna de la prevencion
exige establecer una conexion del riesgo empresarial y su
calificacion como accidentes o enfermedad profesional,
precisamente para articular los mecanismos de prevencién
(siendo necesario operar en este ambito con la distincién
entre accidentes laborales y accidentes comunes). Pero
lo que deberia tenderse a restringir gradualmente y en el
marco de los procesos de concertacion socio-politica (dada
la magnitud del cambio cualitativo que ello supondria) son
las diferencias de proteccion de las situaciones de nece-

Nuestro sistema
regulador presenta
aporias que deberian
ser adecuadamente
subsanadas mediante
una meditada reforma
legislativa que superarse
cierta inercia que afecta
muy especialmente a
la materia relativa al
accidente de trabajo

Opinion =

sidad que son el presupuesto de la accién protectora dis-
pensada, porque en el plano preventivo no contribuye a la
mejora del sistema (Basta reparar en el hecho de que los
indices de siniestralidad laboral no se acomodan realmente
a la realidad de los siniestros tipicamente profesionales).
La idea-fuerza aqui es tratar de suprimir las discriminacio-
nes protectoras por razén de la causa.

Por otra parte, en el plano de la prevencién sera necesario
operar con un concepto de accidente de trabajo y de en-
fermedad profesional funcional a las exigencias de la pre-
vencion, y, por consiguiente, vinculado al &mbito de control
(esfera de riesgo empresarial) que es posible garantizar por
el empleador al que se le imputan obligaciones preventi-
vas. Su esfera de responsabilidad seria plural, abarcando
la responsabilidad de Seguridad Social (donde existe una
relativa inmunidad por la socializacion actual del asegura-
miento de la misma), la responsabilidad publica punitiva
(penal y administrativa). Por ello es necesario re-definir
los conceptos de accidente de trabajo, “enfermedades
del trabajo” y enfermedad profesional (Deberia operarse,
entre otras cosas, con un concepto mas
flexible y no con una lista cerrada que
puede ser inoperante para detectar la
evolucion de los siempre nuevos riesgos
emergentes). La legislacion preventiva
tiene que utilizar un concepto de acci-
dente de trabajo especifico, en cuanto
vinculado intimamente al ambito de
riesgo que puede ser objeto de control
por parte del empresario. En el campo
de la responsabilidad pervive el ele-
mento de responsabilidad individual que
no goza del beneficio de la inmunidad,
como es el caso de la responsabilidad
civil integral por los dafios y perjuicios
causados por el incumplimiento (acci6n
u omisién) de las medidas de seguridad y prevencion de los
riesgos empresariales (se dispone del cauce de la respon-
sabilidad civil) y de la figura sancionadora compleja (pues
tiene una doble dimensién sancionadora y reparadora) del
recargo de prestaciones regulada en el art.123 de la LGSS.
Estos ambitos de responsabilidad individual (anudada a la
permanencia del elemento de la culpabilidad del sujeto
obligado) se vinculan directamente con la actividad pre-
ventiva e incentivan la observancia de las medidas de segu-
ridad y salud en el trabajo.

Pero la complejidad del sistema regulador (muy diversifica-
do y, a menudo, ambiguo) aconsejarian una reforma racio-
nalizadora que permitiera acoplar satisfactoriamente los
distintos ambitos de responsabilidad (especialmente, las
diferentes esferas de responsabilidad civil y la derivada del
recargo de prestaciones econémicas), y resolver las distor-
siones que ha presentado en via de solucion de conflictos
juridicos la existencia de tres 6rdenes jurisdiccionales dis-
tintos competentes para ello. En esa direccién se deberia
regular legalmente el ambito de la responsabilidad civil por
riesgos profesionales y la atraccion de la competencia para
la sustanciacion de los conflictos correspondientes hacia el
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orden social de la Jurisdiccion. La reconduccion actual ha-
cia la Jurisdiccion Social ha sido un paso importante (art.
2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de
la Jurisdiccion Social). Ello es importante ante el hecho
de que la accion protectora de la Seguridad Social s6lo
proporciona una indemnizacion tasada; siendo preciso que
en caso de concurrencia de culpabilidad pueda accionarse
para exigir una indemnizacion integral del dafio sufrido. No
se deberia suprimir (pese a una no extendida y no suficien-
temente fundada opinién en contrario) la institucién del
recargo de prestaciones econdémicas por incumplimiento
de medidas preventivas determinantes de un siniestro la-
boral, sino de garantizar adicionalmente un procedimiento
agil, ante los tribunales laborales, para la reclamacion de
la integra reparacion del dafio sufrido por el trabajador
accidentado en caso de culpa del empresario, quien podria
asegurar ese Ultimo ambito de responsabilidad civil (no la
responsabilidad sancionadora del recargo, que deber ser
en logica juridica no asegurable), y también de clarificar
su coexistencia con los deméas ambitos de responsabilidad
empresarial. Como derivacion de esta
propuesta racionalizadora deberian

Desde la perspectiva de la organizacion y la gestion
del aseguramiento publico la gestion mutualista podria
mantenerse, pero suprimiéndose de raiz la presion dis-
torsionante hacia la calificacion como comin de la si-
niestralidad profesional. Por lo demés, una vez que ha
desaparecido nominalmente, al menos, la adjetivacion
de “patronal” de las Mutuas, podria darse acaso entrada
hacia una configuracion de las mismas mas pluralistas en
cuanto entidades colaboradoras del Sistema publico tanto
en materia propiamente reparadora-aseguradora como en
cuanto entidades operativas de prevencion de los riesgos
profesionales. En este sentido se puede impulsar la parti-
cipacion institucional en las mismas de las organizaciones
sindicales.

El aseguramiento social de accidentes de trabajo no solo
es aseguramiento de los trabajadores, pues en la practica
han sido ante todo, en el plano instrumental, formas de
asegurar a los empresarios su responsabilidad, permitién-
doles liberarse relativamente de sus obligaciones civiles
de abonar compensaciones integrales
por la actualizacién de los riesgos del

tomarse medidas hacia la progresiva
desaparicion de la cotizacion especifica
por contingencias profesionales, esta-
bleciendo gradualmente una cotizacion
Unica para todo tipo de contingencias.

labor Debe destacarse, sin duda, la repercu-
34 sién que ha tenido la nueva regulacion
procesal respecto a los accidentes de

trabajo. La LRJS unifica todas las cues-

tiones litigiosas vinculadas a un mismo

La prioridad de la politica
publica debe residir en
la prevencion, y cuando

esta no haya dado el
resultado esperado
entonces deberdn
actuar los mecanismos
protectores (eficientes en
la [6gica de la reparacion-
compensacion)

trabajo. Su supresién como férmulas
especificas de aseguramiento no se
puede producir sin mas, sino de forma
progresiva, Yy, en todo caso, exigira la
aludida reforma de la responsabilidad
civil (respecto de las indemnizaciones
que no han sido legalmente socializa-
das) y su sustanciacion ante la juris-
diccion social.

No parece que exista una extraordina-
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accidente de trabajo, con la excepcion

l6gico-juridica de los procesos penales, de manea que se
crea un ambito unitario de tutela ubicado en la Jurisdic-
cion Social, que establece las bases para avanzar hacia un
modelo coherente de resarcimiento integral del efectivo
dafio causado.

Es bien conocida -y causante de alarma-, que las disensio-
nes entre la Salas primera y cuarta del Tribunal Supremo
no sélo quedaban limitadas al orden jurisdiccional com-
petente, iba mas alla de un problema de competencia,
incidiendo en los criterios indemnizatorios, aplicando di-
ferencias sustanciales afectando, asi, negativamente, en
los principios de seguridad juridica y de igualdad. Efec-
tivamente, en cada orden de jurisdiccion se aplicaban
criterios indemnizatorios contrapuestos: la «teoria de la
compatibilidad limitada» (Jurisdiccion Social) emplea una
compensacion entre los conceptos indemnizatorios y las
prestaciones de Seguridad Social, de modo que se obliga a
la deduccidn sobre los conceptos a los que se han imputado
pagos previos; mientras, que, por el contrario, la Juris-
diccion Civil a través de la «teoria de la compatibilidad
absoluta» venia a otorgar unas indemnizaciones en forma
integra y sin descuentos. La solucién novedosa viene dada
por la Disposicién Final Quinta de la LRJS, que prevé la
confeccién normativa de un baremo, por parte del Gobier-
no, especifico para los accidentes de trabajo.

Primer semestre 2013

ria situacién de urgencia en el proce-
so de reforma, atendiendo a la estabilidad del marco nor-
mativo actual y a las prioridades de politica del Derecho.
El aseguramiento social por contingencias profesionales no
estd en situacion critica, y de hecho las orientaciones de la
reforma de la Seguridad Social marchan, por el momento,
en una orientacion distinta en cuanto a sus prioridades.
Quizas se vincule a la idea de mantener dentro del proceso
de reforma de los sistemas de Seguridad Social a modo de
una “Seguridad Social de los riesgos profesionales”, como
mecanismo especifico de socializacion del riesgo empresa-
rial, lo que le diferenciaria de los procesos de reforma de
otros &mbitos de la Seguridad Social contributiva.

Necesario es destacar que el sistema de Seguridad Social
puede contribuir al fomento de las politicas de prevencién
de riesgos profesionales, a través de diversos cauces, en
tanto se mantenga el sistema de seguro social diferenciado
por contingencias profesionales (y, por el momento, pare-
ce que continuard asi, pero a condicion de que se produz-
can cambios cualitativos de envergadura). Uno de ellos,
que ya ha sido defendido en cierto modo, es el de primar
a aquellos empresarios que han reducido el nimero de ac-
cidentes de trabajo, y penalizar a aquellas en las que se
detecta un incremento del indice de siniestralidad laboral.
Es una técnica de alentamiento o incentivacion de los es-
fuerzos en materia de prevencion de riesgos laborales. Una



técnica de alentamiento situada en una linea parecida de
politica del Derecho (fomentar la prevencion con la légica
diferenciadora del “bonus-malus™) seria la de reducir las
cotizaciones por contingencias profesionales, respecto de
aquellos empresarios que acrediten un determinado indice
positivo de siniestralidad laboral.

Instrumentando un estricto mecanismo de control y pru-
dente supervision, puede realizarse una politica “pro-ac-
tivacion” de los recursos publicos, de manera que puedan
concederse subvenciones o bonificaciones finalistas en
cuanto encaminadas a la alentar los comportamiento en
materia de prevencién de riesgos para las pequefias y me-
dianas empresas para las cuales no siempre se plantea la
prevencion en términos de “rentabilidad preventiva”, sino
de “coste pasivo de prevencién” de los riesgos laborales.
Este tipo de medidas pueden suponer una intervencién ac-
tiva de los seguros sociales por contingencias profesionales
en la prevencion de la siniestralidad laboral. En una direc-
cién analoga se han realizado ya algunas experiencias en
Francia, Italia y Finlandia. Este tipo de subvenciones de-
berian estar estrictamente al servicio de la prevencion, y
no ser un mecanismo encubierto para eludir los limites que
al otorgamiento de las ayudas publicas otorga el Derecho
de la competencia. De ahi que tendrian que ser objeto de
autorizacion y control por parte de las instituciones politi-
cas de la Union Europea. Por lo demaés, se podrian otorgar : B
subvenciones economicas y beneficios fiscales por parte del -' '
Estado, central o de las administraciones autondmicas, en
esa direccion sin necesidad de extraer recursos de los mis-
mos sistemas publicos de aseguramiento social; o hacerlo
de forma mixta o combinada con aquellos (internos a la
Seguridad Social). ro I

No es baladi hacer notar que la direccién a seguir debe

ser la transicion de la simple prestacion pasiva (légica de

la reparacion) a la integracion activa con la prevencion. b

La prioridad de la politica publica debe residir en la pre- ldeos en &
vencion, y cuando esta no haya dado el resultado espera- Ac c Io
do entonces deberdn actuar los mecanismos protectores

(eficientes en la logica de la reparacion-compensacion). Es

nuevamente el enfoque proactivo y positivo de las politicas C/ Mercuri, parc. 187-A Pol. Ind. Riu Clar 43006 Tarragona

de proteccion social. En cualquier caso, el método para la Tel. 902 227 933 / 977 553 569 - Fax 902 229 825 / 977 553 582
introduccion de las politicas de reforma social debe ser el Hot Line Informatico 902 212 202 / 977 553 571

propio del dialogo y concertacién social. Los agentes socia- \ o,

les pueden influir en las politicas de reforma legislativa y hﬂp./ /www.ug-sl.com = e-mail ug@ag'SI'com
éstas encontrarian un elemento de legitimacion adicional
para la viabilidad politica y eficiencia social del proceso de
cambio en cuestion.

No se olvide nunca, que es cometido de la ciencia juridica
no sélo describir, sistematizar y analizar el Derecho posi-
tivo, sino también someterlo a critica y proponer alter-
nativas en la dimensién propositiva y de lege ferenda. Es
de sefialar que la ciencia juridica actual es una disciplina
eminentemente practica, y este caracter acaba siendo un
principio unificante. Ello es asi porque para cumplir con su
mision practica tiene que vincular reciprocamente todas las
dimensiones del Derecho. De ahi el caracter multidimensio-
nal de la ciencia juridica.
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Iniciacion a la Profesion de la
Escuela de Practica Laboral

El jueves 24 de Enero, fue el Gltimo dia de clase del | CURSO DE
INICIACION A LA PROFESION de la retomada ESCUELA DE PRAC-
TICA LABORAL. Ha tenido una duracion de 150 horas lectivas y
varias visitas a los Organismos Publicos més relacionados con las
funciones que puede desempefiar un Graduado Social, toda una

experiencia para los Alumnos/as y Profesores.

Rafael Aguilera y Juan José Lopez Fernandez, Jefe de
Seccion de Gestion Tributaria de la A.E.A.T. de Almeria

Curso Intensivo de Renta 2012

El curso tuvo como finalidad profundizar de forma inten-
siva en las novedades legislativas que afectan a la Decla-
racion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
del Ejercicio 2012 mediante supuestos practicos y reso-
lucion de dichos supuestos; dando un repaso general a la
citada Declaracion, por lo que sirvi6 como herramienta
de reciclaje y puesta al dia practico, tanto del impuesto
en general, como de las novedades tratadas en la confe-
rencia anual de una forma mas profunda.

Curso practico: “Recurso de
Suplicacion en el Procedimiento
Laboral”

Durante el pasado mes de mayo el Colegio de Gra-
duados Sociales de Almeria organizo el curso practico
“Recurso de Suplicacion en el Procedimiento Laboral”
impartido por nuestro compafiero Diego Capel Rami-
rez.

El curso, que se desarrollo en tres jornadas en la Sede
Colegial, conté con el siguiente programa:

« Cuestiones generales del Recurso de Suplicacion.
« El Recurso basado en defectos procesales.

« La revision de los hechos.

« La revision del Derecho.

« Supuestos practicos.

Diego Capel Ramirez, ponente del curso

Primer semestre 2012

Ipuesto Sobre Sociedades
2012: Cierre Contable y Fiscal

El Salon de Actos “Banesto” de la Sede del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Almeria acogio el
pasado dia 25 de junio un curso intensivo “Impuesto
Sobre Sociedades 2012: Cierre Contable y Fiscal”.

Los ponentes fueron D. Jesus Lara Santiago, Inspec-
tor de Hacienda del Estado en Almeria que centré su
intervencion en el “Cierre contable” y D. Juan José
Aguilera Medialdea, Técnico de la Agencia Tributaria
de Granada, que nos hablé de los “Principales ajus-
tes extracontables para la elaboracion del Impuesto
sobre Sociedades”, la “Contabilizacion del Impuesto
sobre Beneficios” y “Principales novedades en el Im-
puesto sobre Sociedades 2012- 2013”.



Clausura del

foro aranzadi s

111 Foro Aranzadi Social Almeria

Organizado por el Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Almeriay Thomson Reu-
ters Aranzadi, una ambiciosa iniciativa que
posibilita el contacto periédico entre los

profesionales del ambito de las relaciones
laborales, punto de encuentro para Gra-
duados Sociales y profesionales del Dere-
cho del Trabajo y Seguridad Social.

ACTO DE CLAUSURA. Francisco José Villar del Moral, Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia; Miguel Angel Tortosa Lépez, Presidente del Colegio de Graduados Sociales de Almeria; Aurelio Desdentado Bonete,
Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo y José Luis Monereo Pérez, Director del Foro Aranzadi de Almeria y
Granada

17 DE ENERO DE 2013

Tribuna de actualidad:

La modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo: pun-
tos criticos.

D. José Luis Monereo Pérez.
Catedrdtico de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Univer-
sidad de Granada. Director del Foro
Aranzadi Social Granada.

7 DE FEBRERO DE 2013

Tribuna de actualidad:

Las dobles escalas salariales en
la jurisprudencia: analisis juri-
dico-practico y critico.

D. José Antonio Fernandez Avilés.
Profesor Titular de Derecho del Tra-

bajo vy de la Seguridad Social de la
Universidad de Granada.

14 DE MARZO DE 2013

Tribuna de actualidad:

El Proceso Monitorio en la Ley Re-
guladora de la Jurisdiccion Social.
Excma. Sra. D. & Maria Luisa Sego-
viano Astaburuaga.

Magistrada de la Sala de lo Social del Tri-
bunal Supremo. Codirectora de los Foros
Aranzadi Social Alava y Burgos.

4 DE ABRIL DE 2013

Tribuna de actualidad:

El nuevo procedimiento judicial de
impugnacion del despido colecti-
VO.

D. Faustino Cavas Martinez.
Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad de
Murcia. Codirector del Foro Aranzadi So-
cial Murcia.

9 DE MAYO DE 2013

Tribuna de actualidad:

El absentismo laboral como causa
de extincion contractual tras la re-
forma laboral.

Ilmo. Sr. D. Fernando Oliet Pala.
Magistrado de la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia,
Ceuta y Melilla. Profesor Permanente
del Foro Aranzadi Social Granada.

6 DE JUNIO DE 2013

Tribuna de actualidad:

Las Mutuas de accidentes de traba-
jo y enfermedades profesionales.
Excmo. Sr. D. Aurelio Desdentado
Bonete.

Magistrado de la Sala de lo Social del Tri-
bunal Supremo.
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52 SESION. Rafael M. Cércoles, de Garrigues Abogados; Juan
Carlos Aparicio, Magistrado de lo Social n°3; Francisco J. Villar
del Moral, Magistrado del TSJA y José Antonio Fernandez
Avilés, Profesor de la UAL
72 SESION. Faustino Cavas Martinez, Catedratico de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Murcia y José Luis Monereo, Catedratico de Derecho del
Trabajo de la Universidad de Granada y Director del Foro
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42 SESION. Angel Lara
Ayuso; Fco. José Villar
del Moral, Magistrado
del TSJA; José Luis
Monereo, Catedratico
de Derecho del Trabajo
de la Universidad de
Granada y Director

del Foro y Diego M.
Alarcon, Magistrado de
lo Social n°1

62 SESION. Maria Luisa Segoviano Astaburuaga, Magistrada de
la Sala de lo Social del Tribunal Supremo y José Luis Monereo,
Catedratico de Derecho del Trabajo de la Universidad de
Granada y Director del Foro

82 SESION. Fernando Oliet Pal4, Magistrado de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia; José
Luis Monereo, Director del Foro y Diego Alarcén Candela,
Magistrado del Juzgado de lo Social nim. 1 de Almeria
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Charla informativa

sobre Contratacion
Laboral 2013

En la linea de colaboracion que este llustre
Colegio mantine con Edutedis Formacion y por
el interés que suscita este tema para nuestro
colectivo, el pasado 7 de mayo se celebré una
charla informativa donde se trato sobre “Mo-
dalidades de contratacion”, “Procedimiento de
afiliacion de trabajadores por tipo de contra-
to”, Comunicacion de la Contratacién a travées
de NETCONTRAT@” y “Costes Salariales por
modalidad”.

Las ponencias corrieron a cago de D. Francis-
co Costela Abad, Director técnico de Creative
Quality (entidad creadora de NETCONTRAT®)
y D. Miguel A. Terriente Sanchez, Director de
desarrollo de CREATIVE QUALITY.

Jornada “Fomento y
promocion del trabajo
autonomo”

El pasado 11 de junio la Fundacion Piblica An-
daluza “Andalucia Emprende” organizd en el
Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial una
jornada sobre “Fomento y promocion del tra-
bajo auténomo”.

El Director Provincial de Andalucia Emprende
en la provincia de Almeria, Juan José Bonilla
Martinez, fue el encargado de inaugurar la jor-
nada que conto entre sus ponentes con Miguel
A. Tortosa, Presidente del Colegio de Gradua-
dos Sociales de Almeria que fue el encargado
de la ponencia “Obligaciones fiscales del tra-
bajador auténomo”.

Primer semestre 2013

Dolores Valdés Rubio, Directora de MC Mutual; Luis Soria

Diaz Director del TGSS y Miguel A. Tortosa, Presidente del
Colegio

NOTESS y Unidad de Control
del Fraude de la TGSS

El pasado 1 de abril de 2013, se generalizé la implanta-
cion del nuevo sistema de notificaciones telematicas de
la Seguridad Social (NOTESS) para todas las empresas y
los ciudadanos que estén incorporados al sistema RED.
Un nuevo método que sustituye las comunicaciones por
correo tradicional y las publicaciones de los Boletines
Oficiales, y que asegura una mayor eficiencia y agilidad
en su gestion.

Con el objetivo de mantener informados a sus Colegia-
dos acerca de esta novedad, se organizaron conjunta-
mente con MC Mutual, sendas jornadas en el salén de
actos de la Sede Colegial, asi como en el Salon de actos
del Ayuntamiento de Huércal-Overa, en los que se ana-
lizaron las particularidades de este nuevo sistema de
notificacion electrénica y se revisaron los cambios nor-
mativos mas recientes.

Los ponentes de dichas jornadas fueron D. Luis Soria
Diaz, Director provincial del TGSS; D. Antonio Franco
Martinez, Asesor Técnico de la TGSS y D. Emilio Ortiz
Lépez, Jefe de la Unidad de control del fraude de la
Direccion Provincial de Almeria de la TGSS.




Actualizacion
tributaria 2012-2103

Jornada de Actualizacion Tributaria
celebrada el 13 de febrero en la Sede
Colegial con una duracion de cuatro
horas lectivas en la que se analizaron
las principales modificaciones tribu-
tarias, con efectos para 2012 y 2013,
introducidas por las siguientes nor-
mas de especial importancia:

- Ley de Presupuestos Generales del
Estado y de la Comunidad Andaluza
- Ley Antifraude: Inversion del Suje-
to Pasivo.

- Ley Organica de reforma del Cédi-
go Penal en materia fiscal.

- Novedades 2012/2013 en la Orden

jornadas mmmm

de Mddulos - Supuestos de exclusion.
- Ley 16/2012 de 27.12 que adopta
medidas tributarias.

- Otras normas y consultas de inte- Hacienda del Estado. Jefe de Equipo
rés. El ponente de la jornada fue de Inspeccidn de la Delegacion de la
Jeslis Lara Santiago. Inspector de  A.E.A.T. de Almeria.

Jornada “Reduccion
de cotizaciones por
disminucion de la
siniestralidad laboral

El pasado 30 de abril, organizada
por este Colegio en colaboracion con
Fraternidad Muprespa tuvo lugar la
jornada “Reduccion de cotizaciones
por disminucion de la siniestralidad
laboral (Bonus 2013).

La presentacién de la Jornada corrié
a cargo de D. Miguel Angel Tortosa
Lopez, Presidente del llustre Cole-

labor
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gio Oficial de Graduados Sociales
de Almeria y cont6 como ponente
con D. Alfonso Gerez Miras, Técnico

Superior en Prevencién de Riesgos sencia de D2. Matilde Gongora Marti-
Laborales de Fraternidad-Muprespa. nez, Directora Provincial Adjunta de
El acto de clausura conto con la pre-  Almeria de Fraternidad-Muprespa.
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Novedades en materia de Seguridad Social

El Colegio junto con la TGSS, da-
das las modificaciones obligatorias
introducidas, el 15 de enero, una
charla informativa gratuita para
todos/as los/as Colegiados/as.

PROGRAMA:

« Modificaciones que afecta a la Te-
soreria General de la Seguridad So-
cial aparecidas en el Real Decreto-
Ley 29/2012 de 28 de diciembre.

« Aspectos destacados de:

Ley 13/2012, de 26 de diciembre,

de lucha contra el empleo irregular
y el fraude a la Seguridad Social.

Ley Organica 7/2012, de 27 de di-
ciembre, por la que se modifica la
Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cddigo Penal en
materia de transparencia y lucha
contra el fraude fiscal y en la Segu-
ridad Social.

PONENTES: Luis Fco. Soria Diaz (Di-
rector TGSS), Emilio Ortiz Lopez y
Antonio Franco Martinez

Jornada sobre
el fraude para
la obtencion de
prestaciones

La Mutua Fremap organizo el
pasado 19 de junio en el Teatro
Auditorio de El Ejido una jor-
nada informativa sobre “Mo-
dificacion art. 307 del Cddigo
Penal sobre el fraude para la
obtencion de prestaciones y
Responsabilidad Penal y Civil
del empresario en materia de
PRL.

La primera parte de la jornada
pretende acercar a los profe-
sionales la reciente modifica-
cion del articulo 307 del codigo
penal, que tipifica como delito
cualquier actuacion dirigida a
obtener de manera fraudulen-
ta prestaciones de la seguridad
social, ya sean relativas a ba-
jas médicas, prestaciones de
riesgo durante el embarazo,
maternidades o prestaciones
por desempleo. La Inspeccion
de Trabajo detallar6 qué ac-
tuaciones concretas de nuestra
provincia pueden encuadrarse
en este nuevo tipo delictivo.

Novedades en
materia de jubilacion
y empleados de hogar

Con el objetivo de mantener infor-
mados a sus colaboradores y mu-
tualistas, MC MUTUAL organizo esta
jornada divulgativa, en la que se ex-
pusieron las modificaciones legisla-
tivas mas recientes, que inciden en
materia de jubilacién, y los cambios
en la regulacién que afecta a los
empleados del hogar.

Se repasaron las novedades introdu-
cidas por la Ley 27/2011, que entra-
ron en vigor el pasado 1 de enero
y que impactan directamente tanto
en la edad de jubilacion como en el
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calculo de la pension; y las modifica-
ciones posteriores, contempladas en
el RD-Ley 29/2012, en el mismo am-

bito, asi como la nueva regulacién
de las obligaciones de Seguridad
Social para los empleados del hogar.



Reunion con la
Mutua Fraternidad
Muprespa

El pasado 17 de Abril, se celebré una
reunién del Colegio de Graduados
Sociales de Almeria con la Mutua
Fraternidad-Muprespa para entablar
lazos de colaboracion.

A la reunién asistieron D* Matilde
Gongora Martinez, Directora Provin-
cial Adjunta, D. Antonio Sierra y D?.
Gador Mufioz, por parte de la Mutua,
y D. Miguel Angel Tortosa Lopez,
Presidente del Colegio de Graduados
Sociales, y D? Yolanda Hidalgo, Ge-
rente del Colegio. El primer fruto de
esta reunion fue la charla gratuita
organizada el pasado 30 de abril de
2013, que se impartid en el Colegio

convenios y colaboraciones

sobre “REDUCCION DE COTIZACIO-
NES POR DISMINUCION DE LA SINIES-
TRALIDAD LABORAL (BONUS 2012)”,
estando elaborandose un protocolo

NI

Fraternidad

Mupraspa

de colaboracion entre ambas Entida-
des para la puesta en marcha de ac-
tividades en mejora de la formacion
de Colegiados/as.

Entrega de Diploma de .
Agradecimiento y firmade s
convenio de colaboracion

con MC Mutual

El Colegio hizo entrega el pasado 11 de marzo
de un Diploma de Agradecimiento por su cola-
boracion en el Curso de la Escuela de Préactica
Laboral a MC Mutual. El Presidente y Secretaria
del Colegio recibi6 a: D. Eduardo Vidal Castar-
lenas, Director Gerente Adjunto de MC Mutual,
D2 Dolores Valdés Rubio, Directora Provincial
de MC Mutual, D. José Antonio Delgado Fer-
nandez, Gerente de Zona de MC Mutual.

SISTEMA DE CONTABILIDAD
AUTONOMO

CONTABILICE
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Convenio de
colaboracion con
DIVABERCOM

DIVABERCOM, empresa dedicada a
SERVICIOS DE PRODUCTOS INFOR-
MATICOS, y el I.C.0. de Graduados
Sociales de Almeria han firmado
Convenio de Colaboracién me-dian-
te el cual los colegiados podran
benefi-ciarse de ofertas especia-
les que ofrece en los servicios que
presta para el colectivo.

Los interesados pueden consultarlo
en www.divabercom.com.

Renovado el convenio
con Interlohp-

Almeriune
labor La empresa INTERLOHP-ALMERIUNE,
44 como entidad especializada en la

Implantacion de Certificados de Ca-
lidad en Empresas y Despachos, y el
I.C.0. de Graduados Sociales de Al-
meria han renovado el Convenio de
Colaboracién que mantienen desde
el 2012.

Mediante este convenio los colegia-
dos y las empresas gestionadas por
ellos podran beneficiarse de una
oferta de productos y servicios, asi
como el asesoramiento necesario
para el mejor aprovechamiento de
los mismos.

EMPRESA LIDER EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE LA PROVINCIA

POR SERVICIO Y PROFESIONALIDAD
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sentencias de interés s

SENTENCIA N° 70/2013

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- La actora ha venido pres-
tando sus servicios para un Ayunta-
miento desde el dia 2 de septiembre
de 2003 (2855 dias), en virtud de
contra de obra o servicio determi-
nado en el que figura como objeto la
asesoria juridica del Ayuntamiento,
con categoria profesional de aseso-
ra juridica, un salario mensual de
2742,81 euros- 91,42 diarios-, no
ostentando durante el afio anterior
al despido la condicidn de represen-
tacion legal de los trabajadores.

SEGUNDO.- La relacion de la actora
se formaliza en virtud de un Unico
contrato, el de fecha de 2 de sep-
tiembre de 2003.

En virtud de resolucion de la Alcal-
dia publicada en el BOP de Almeria
de 13 de septiembre de 2007 ( y
tras haber sido cesada con el cese
del anterior Alcalde) fue nombrada
nuevamente como asesora juridica
del Ayuntamiento.

En virtud de resolucion de la Alcal-
dia de 1 de julio de 2011 se acordd
cesar a la actora en su puesto de
asesora juridica del Ayuntamiento,
en el mismo dia de cese del Alcalde
por eleccion de uno nuevo, dandola
de baja en la Seguridad Social.

TERCERO.- La relacion entre las
partes se ha desarrollado de ma-
nera ininterrumpida, realizando la
actora sus tareas fundamentales de
asesoria juridica en el mismo centro
y con el mismo horario que el resto
del personal del Ayuntamiento, es-
tando sujeta al cuadro general de
vacaciones que se le marcaba, bajo
la supervisién y control de sus supe-
riores, el Alcalde y los concejales,
en un puesto de trabajo fijo, sus
funciones de asesora abarcaban to-
das las secciones y materias propias
del Ayuntamiento, enmarcadas prin-
cipalmente en el area de urbanis-
mo, aunque también en otras como
trafico, emitiendo informes variados
en materias variadas como, conce-
siones, reparcelaciones, servidum-

bre de luces y vistas, planeamiento,
proyecto de actuacion para sanato-
rio municipal.

CUARTO.- Resulta de aplicacion a
la relacion laboral de las partes el
Convenio Colectivo de dicho Ayun-
tamiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos que han sido
declarados probados resultan de la
valoracion, conforme a las reglas de
ala sana critica, de la prueba prac-
ticada; y en concreto de la docu-
mental aportada por las partes, asi
como de la valoracion de la testifi-
cal vertida a instancia de la parte
actora, en los términos indicados
en cada uno de ellos, asi como en
los fundamentos de derecho subsi-
guientes.

No resulta controvertida la catego-
ria profesional de la actora, ni el
salario, ni la antigiedad de la tra-
bajadora que resulta de la fecha del
contrato de autos.

SEGUNDO.- Pretende la trabaja-
dora, en el caso de autos, obtener
una declaracion judicial de despido
improcedente, por carente de cau-
sa y forma, invocando la naturaleza
laboral de su relacién laboral y su
caracter indefinido.

Frente a tal pretensiéon se opone
el Ayuntamiento demandado, ex-
cepcionando con caracter previo la
incompetencia de jurisdiccion, por
entender de naturaleza administra-
tiva la relacion de autos, al ser la
actora personal eventual de con-
fianza que debe cesar al cese del
Alcalde que la nombro.

TERCERO.- Naturaleza de la rela-
cion de autos. Excepcion de Incom-
petencia de Jurisdiccion.

La resolucion de la excepcién plan-
teada requiere analizar como Unica
cuestion relevante la de la caracte-
ristica y naturaleza de la relacion
vigente en el momento del cese de
la actora, razonando la demandada

que se trataba de un nombramiento
de personal eventual realizado por
Decreto de la alcaldia para un cargo
confiado o asesoramiento especial,
lo cual permitia que tanto la desig-
nacion como el cese fueran libres
conforme al especial, lo cual permi-
tia que tanto la designacion como el
cese fueran libres conforme al art.
12 del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico y que se produjera auto-
maticamente el cese cuando cese a
su vez la autoridad que efectud el
nombramiento, de ahi que conside-
re la demandada que se trata del
cese en una relaciéon funcionarial,
cuya impugnacioén esta excluida del
ambito del orden jurisdiccional so-
cial.

La atribucion de competencia a los
Tribunales del Orden Social que rea-
liza en el art. 9.5 LOPJ abarca “los
conflictos que se promuevan dentro
de la rama social del Derecho, tan-
to en conflictos individuales como
colectivos, asi como las reclamacio-
nes en materia de Seguridad Social
0 contra el Estado cuando le atri-
buya responsabilidad la legislacién
laboral”. Es claro que la extincion
de la relaciéon laboral se incluye
entre las materias propias de este
orden jurisdiccional. La asuncién de
tal competencia ha de partir de la
existencia de un vinculo que tenga
naturaleza laboral. De acuerdo con
nuestra jurisprudencia “para resol-
ver si el asunto sometido a la consi-
deracion de la Sala es competencia
del orden jurisdiccional social o del
contencioso-administrativo ha de
estarse al objeto del proceso, sien-
do determinante a efectos de atri-
bucién competencial la reclamacion
contenida en la demanda rectora
del mismo. Ello es asi sin perjuicio
de que la solucién del caso pueda
necesitar la decisién de una cues-
tién correspondiente en principio a
un sector del ordenamiento distinto
de la rama social del derecho, que
haya de ser abordada como efecto
indirecto de la pretension ejercita-
da” (STS 17 de mayo de 2007 y 15 de
enero de 2009).
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De acuerdo con el art. 4.1 LJS, la
solucién de esta clase de cuestiones
corresponde al orden jurisdiccional
social, aunque no sea materia pri-
vativa del mismo, pues, en los tér-
minos del mencionado articulo, “la
competencia de los 6rganos juris-
diccionales del orden social se ex-
tendera al conocimiento y decision
de las cuestiones previas y preju-
diciales no pertenecientes a dicho
orden, que estén directamente re-
lacionadas con las atribuidas al mis-
mo, salvo lo previsto en el apartado
3 de este articulo”.

En cuanto a la cuestion que susci-
ta el presente litigio, la Sala Cuarta
del Tribunal Supremo ha mantenido
con reiteracion que la delimitacion
del &mbito laboral y el administrati-
VO Se mueve en zonas muy impreci-
sas, debido a la idéntica alineacion
de las facultades para el trabajo,
y, ante ello, el art. 3.a) del ET ha
permitido interpretar que el criterio
diferenciador ese halla en la norma-
tiva reguladora de la relacion, y no
en la naturaleza del servicio presta-
do. Pero, para ello, se hace preciso
que el bloque normativo que rige la
relacién entre las partes, con des-
truccion de la presuncion de labo-
ralidad establecida en el art. 8.1
ET, implique una evidente exclusién
del orden social. De ahi que haya
de admitirse la competencia cuan-
do se aprecia la irregularidad de la
contratacion, pues las Administra-
ciones Publicas no estdn exentas de
la posibilidad de actuar como em-
pleadores sometidas a la legislacion
laboral y no pueden, por la via de
tales irregularidades, eludir las dis-
posiciones de ese marco normativo.
En este sentido, en las STS de 22 de
enero de 2008 y 14 de octubre de
2008, si bien para un caso en que se
trataba de analizar la legalidad de
la contratacién administrativa para
servicios especificos, se entendio
que, pese la contratacion efectuada
bajo la formalidad administrativa,
el contenido de la relacion esa pro-
pio de una contratacién laboral y no
de una contratacién administrativa
de conformidad con la definicién de
contrato de trabajo que se contiene
enelart. 1.1 del ET.

En el caso que nos ocupa se trata de
evaluar el nombramiento efectuado
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en virtud de lo que dispone el art.
12 EBEP. A tenor del cita precepto:
“1. Es personal eventual el que, en
virtud de nombramiento y con ca-
racter no permanente, solo realiza
funciones expresamente calificadas
como de confianza o asesoramien-
to especial, siendo retribuido con
cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin. 2. Las le-
yes de Funcién Publica que se dic-
ten en desarrollo de este Estatuto
determinarén los 6rganos de gobier-
no de las Administraciones Publicas
que podran disponer de este tipo
de personal. EI nimero maximo se
establecera por los respectivos oOr-
ganos de gobierno. Este numero y
las condiciones retributivas seras
publicas. 3. El nombramiento y cese
seran libres. El cese tendra lugar, en
todo caso, cuando se produzca el
de la autoridad a la que se preste
la funcion de confianza o asesora-
miento. 4. La condicién de personal
eventual no podra constituir mérito
para el acceso a la Funcién Publica o
para la promocion interna. 5. Al per-
sonal eventual le sera aplicable, en
lo que sea adecuado a la naturaleza
de su condicién el régimen general
de los funcionarios de carrera”.

La primera conclusién que se extrae
es la de que el cese del llamado
“personal eventual” estd excluido
del objeto de la actuacion de los
jueces de lo social. Sin embargo,
para aplicar el régimen de los fun-
cionarios de carrera, habra de darse
una verdadera relacion de personal
eventual en los términos que el
propio precepto establece. Y éste
no atiende simplemente a la for-
malidad del nombramiento, sino de
modo expreso, a las funciones atri-
buidas, “expresamente califica-
das como de confianza o asesora-
miento especial™”. Y es aqui donde
cobra particular relieve la necesi-
dad de analizar la conformidad de
la relacion a una u otra naturaleza
juridica a la hora de resolver sobre
el cese objeto de impugnacion.

Y en el caso presente no ha quedado
acreditado que las funciones que ha
desempefiado la actora desde el afio
2003 hayan sido expresamente cali-
ficadas como tales, ni que reGinan
esas caracteristicas, resultando por
el contrario probado que las fun-

ciones atribuidas a la trabajadora
carecian de las notas propias de
los puestos de confianza o asesora-
miento especial, pues la actora no
llevaba a cabo sélo funciones rela-
cionadas con la asesoria del Alcalde,
sino que sus funciones de asesora
abarcaban todas las secciones y ma-
terias propias del Ayuntamiento, en-
marcadas principalmente en el area
de urbanismo, como se ha declarado
mediante prueba, aunque también
en otras como trafico, destacando la
variedad de informes por ella emiti-
dos en materias muy diversas y no
sélo propias de asesoramiento a la
alcaldia.

Y, en cualquier caso, sin que haya
quedado acreditadas las connota-
ciones propias del personal al que se
refiere el citado art. 12 EBEP, de ahi
que se entienda procedente desesti-
mar la excepcién de incompetencia
de jurisdiccion opuesta por el Ayun-
tamiento demandado, al entender
que la relacién de la actora era de
naturaleza labora y que, por tanto,
el cese de la misma puede ser obje-
to de impugnacion ante este orden
jurisdiccional y resuelto por este
organo.

CUARTO.- Improcedencia o no del
despido de la actora.

A).- El articulo 108.1 LJS dispone
que: “En el fallo de la sentencia, el
Juez calificara el despido como pro-
cedente, improcedente o nulo.

En el caso de autos pretende obte-
ner la trabajadora declaracion judi-
cial de improcedencia invocando la
finalizacion carente de causa por ser
su contrato indefinido, encubierto
bajo un contrato temporal fraudu-
lento.

Nada ha acreditado ni tan siquie-
ra alegado la parte demandada al
respecto, si bien ha quedado acre-
ditado, mediante testifical de la
demandante, conforme a lo antes
expuesto, que la misma ha desem-
pefiado su actividad, dentro del am-
bito de organizacion del empresario
(asi, ha desarrollado siempre a lo
largo de toda la relacién sus tareas
fundamentales en el mismo centro
y con el mismo horario que el res-
to del personal del Ayuntamiento,
estando sujeto al cuadro general
de vacaciones que se le marcaba,



bajo la supervisién y control de sus
superiores, el Alcalde y los conceja-
les, en un puesto de trabajo fijo),
de manera ininterrumpida y con
desempefio de tareas propias de la
actividad de asesoria habitual del
mismo y no ha quedado probado
en modo alguno a instancia de la
demandada como le habria corres-
pondido en aplicacién de las reglas
generales sobre carga de la prueba,
la causa que justifique la naturale-
za temporal de la contratacion, de
modo que la actividad de la actora
no puede considerarse como especi-
fica y concreta, sino como habitual,
perfectamente normal y necesaria
en la actividad del Ayuntamiento en
materia de asesoramiento, lo que
conlleva al amparo de la norma ge-
neral en la materia contenida en el
articulo 15 ET, la consideracién de

indefinida de la relacion laboral de
autos, y la consideracion de impro-
cedente, por carente de causa, de
la terminacién de su contrato, ca-

FALLO
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lificado asi como despido, con las
consecuencias legales inherentes,
en los términos del fallo de la pre-
sente resolucion.

Que, desestimando la excepcion de incompetencia de jurisdiccion
planteada por el Ayuntamiento demandado, debo estimar y estimo la
demanda de despido interpuesta por la defensa de la actora, frente
al Ayuntamiento demandado, declarando la improcedencia del des-
pido de la actora de fecha 1 de julio de 2011, y condenando a la
citada demandada a estar y pasar por esta declaracién y a que, a su
opcion, en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la presente
resolucion, readmita a la actora en su anterior puesto de trabajo o le
abone en concepto de indemnizacion la cantidad de 32.178,58 euros,
y en ambos casos los salarios de tramitacion desde el despido hasta
la fecha de notificacion de la presente. Todo lo anterior sin perjuicio
de la responsabilidad legal que pueda tener que asumir el FONDO DE
GARANTIA SALARIAL en caso de insolvencia de la demandada.

DIEGO CAPEL RAMIREZ

SENTENCIA N° 162

HECHOS PROBADOS

1.- La parte actora D. Francisco ha
venido prestando sus servicios como
personal laboral para el Servicio An-
daluz de Empleo (SAE), Agencia PU-
blica dependiente de la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo de la Junta de Andalucia, en
el centro de trabajo Oficina de Em-
pleo de Roquetas de Mar, desde el
25-2-10, con la categoria profesional
de Técnico de Unidad de Orientacion
y percibiendo un salario bruto men-
sual de 1.983,86 €, incluida la parte
proporcional de las gratificaciones
extraordinarias.

2.- Dicha relacion laboral se inici6
el 25-2-10 con la Fundacion Anda-
luza Fondo de Formacion y Empleo
(FAFFE) en virtud de un contrato de
trabajo temporal en la modalidad de
obra o servicio determinado que te-
nia por objeto el siguiente: “Realizar
labores de orientacion propias del
programa “Unidades de Orientacion
de la Fundacion Andaluza Fondo de
Formacion y Empleo de Roquetas de
Mar-Almeria” (clausula sexta) y cuya
duracién se extendia desde el 25-2-

10 hasta la finalizacion de la obra o
servicio (clausula tercera).

3.- Por Decreto 85/2003, de 1 de
abril, se establecieron los programas
de orientacién profesional, itinera-
rios de insercién, acompafiamiento
a la insercién, acciones experimen-
tales, estudios y difusion sobre el
mercado de trabajo y experiencias
profesionales para el empleo, que se
desarrollaron mediante Orden de 22-
1-04 por la que se crearon las Unida-
des de Orientacidn de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
y se establecieron las normas regu-
ladoras de concesion de ayudas al
programa de orientacion profesional
y se regularon programas de itinera-
rios de insercion social.

A continuacion por Orden de 2-2-04
se regul6 el programa de experien-
cias profesionales para el empleo,
de acompafiamiento a la insercion y
se convocaron ayudas para su ejecu-
cion y por Orden de 30-1-04 se desa-
rrollaron los programas de acciones
experimentales y estudios y difusién
sobre el mercado de trabajo.
Finalmente por Orden de 26-12-07
se desarrollaron los programas es-

tablecidos en el Decreto 85/2003
teniendo en cuenta la ley general
de subvenciones, la Ley 3/04 por la
gue se aprueban las medidas tribu-
tarias, administrativas y financieras
y el Decreto 254/2001 de 20 de no-
viembre, en el marco de las normas
reguladoras de las subvenciones de
orientacién profesional, itinerarios
de insercion, acciones experimen-
tales, estudios y difusion sobres el
mercado de trabajo.

4.- La Fundacion Andaluza Fondo de
Formacion y Empleo (FAFFE) tenia
por objeto principal el fomento y
promocién de los sectores produc-
tivos de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, con especial incidencia
en los sectores industriales loca-
les, en el &mbito de la formacién,
fomento y asistencia técnica y ha
participado en los programas antes
referidos y recibiendo subvenciones
del SAE desde el ano 2007.

5.- Por Acuerdo de 27-10-10 del Con-
sejo de Gobierno se prueba el Plan de
Reordenacion del Sector Publico de
la Junta de Andalucia, transforman-
dose el Servicio Andaluz de Empleo
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con absorcion de la Fundacion Anda-
luza Fondo de Formacién y Empleo
y a continuacién por la Ley 1/2011
de 17 de febrero de Reordenacién
del Sector Publico de Andalucia el
SAE adopta la confirmacion de agen-
cia de régimen especial, quedando
subrogadas en todas la relaciones
juridicas, bienes, derechos y obliga-
ciones de los que era titular el FAFFE
y por resolucion de la Secretaria Ge-
neral para la Administracion Pablica
de 20-4-11 se aprobd el protocolo de
integracion del personal del FAFFE en
el SAE con efectos desde el 3-5-11.
Por Decreto96/11 de 19 de abril, se
aprueban los estatutos del Servicio
Andaluz de Empleo y se acuerda la
extincion y liquidacion de la Funda-
cion Andaluza Fondo de Formacion y
Empleo.

6.- A partir del 3-5-11 el actor se
integré en el SAE que se subrogo en
todos los derechos y obligaciones que
tenia el mismo con la FAFFE.

7.- En fecha 13-6-12 la Direccién Pro-
vincial del SAE entreg6 al actor una
comunicacion escrita cuyo contenido
es el siguiente:

“Con fecha 27 de Abril de 2011, se
dictd resolucion por parte de la Di-
reccion General de Calidad de los
Servicios para el Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo, a favor de la ex-
tinta FUNDACION PUBLICA ANDALUZA
FONDO DE FORMACION Y EMPLEO,
que quedd subrogada en el Servicio
Andaluz de Empleo de acuerdo a lo
establecido en el art. 8.5 de la Ley
1/2011, de 17 de Febrero, de reor-
denacion del sector publico de Anda-
lucia. Mediante dicha resolucién se
concedié una ayuda destinada a la
implantacion de Unidades de Orien-
tacion de acuerdo con lo establecido
en los arts. 6 y 7 de la Orden de 26
de Diciembre de 2007, por la que se
desarrollan los Programas de Orien-
tacion Profesional, Itinerarios de In-
sercion y Acciones Experimentales,
Estudios y Difusién sobre el Mercado
de Trabajo. Experiencias Profesiona-
les para el Empleo y Acompanamien-
to a la Insercién, establecidos por el
Real Decreto 85/2003, de 1 de Abril,
y se determinan las bases regulado-
ras de concesién de ayudas para su
ejecucion.
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Su contrato se celebro para “realizar
labores de orientacion propias del
programa “Unidades de Orientacién”
de la FUNDACION PUBLICA ANDALUZA
FONDO DE FORMACION Y EMPLEO” y
dado que la vigencia de dichas accio-
nes de acuerdo con el art. 19 de la
citada orden, finaliza el proximo dia
30 de Junio de 2012, le comunicamos
que el Servicio Andaluz de Empleo se
ve en la obligacién de proceder a la
finalizacion de su contrato por con-
clusién de la obra o servicio objeto
del mismo.

Por lo tanto, le comunicamos que, de
conformidad con el art. 49.1 c) del
Real Decreto Legislativo 1/1995 de
24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, la rela-
cion laboral que nos vincula finaliza
el dia 30 de Junio de 2012 al haberse
producido la conclusion de la obra o
servicio determinado en el objeto de
su contrato.

Por ello, en cumplimiento de las pre-
visiones legales recogidas en el pre-
citado art. 49.1 ¢) y en la disposicion
transitoria decimotercera del Estatu-
to de los Trabajadores, se le notifica
lo siguiente:

La finalizacion de su contrato de tra-
bajo producird efectos desde el dia
30 de Junio de 2012, haciéndole sa-
ber esta circunstancia con una ante-
lacién minima de quince dias.
Asimismo, en esa fecha se pondra a
su disposicién la liquidacién que le
corresponda por los diversos concep-
tos, asi como el importe de la indem-
nizacion por cuantia equivalente a
la parte proporcional de la cantidad
gue resultaria de abonar ocho dias
de salario por cada afio de servicio.
Se hace constar que se le entrega
copia de esta comunicacion al repre-
sentante de los trabajadores.

Le rogamos se sirva de firmar el du-
plicado de la presente en sefial de
recepcion”

8.- Durante la vigencia de la rela-
cion laboral entre las partes el actor
siempre ha prestados sus servicios en
la Oficina de Empleo de la localidad
de Roquetas de Mar (Almeria) reali-
zando las siguientes funciones:
« Atencion a los ciudadanos que acu-
dian diariamente a la oficina de
empleo.

o Orientacion e informacion a los
desempleados.

« Introducir datos y gestionar las ba-
ses informaticas para el control y
seguimiento de los desempleados.

» Uso diario de la intranet del SAE
para dar de alta, cambiar claves,
validar claves de usuarios de la ofi-
cina virtual de empleo.

» Informar sobre los programas de
formacion.

« Ademas era responsable de la zona
TIC de la Oficina de Roquetas de
Mar.

9.- Las funciones anteriormente des-
critas se siguen realizando por otro
personal del Servicio Andaluz de Em-
pleo de la misma Oficina de Empleo
de Roquetas de Mar (Almeria).

10.- Por sentencia de la Sala de los
Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalu-
cia con sede en Sevilla de fecha 15-
11-11 se acordé la suspension de las
reglas 32 y 42 de la resolucién de la
Secretaria General para la Adminis-
tracién Publica de 20-4-11 por la que
se aprobd el protocolo de integracion
del personal del FAFFE en el SAE.
Posteriormente por sentencia de la
misma Sala de fecha 20-2-12 se ha
declarado la nulidad de la Disposi-
cion Adicional Segunda del Decreto
96/11 de 19 de abril por la que se
dispone la integracion del personal
procedente de la Fundacion Andalu-
za Fondo de Formacién y Empleo y
de los Consorcios UTEDLT en la Agen-
cia Servicio Andaluz de Empleo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- La parte actora pretende con su
demanda que la comunicacion reali-
zada por la Direccién Provincial del
SAE sobre extincion de la relacion
laboral con efectos del dia 30-6-12
por finalizacion del contrato de obra
0 servicio determinado suscrito el
dia 25-2-10 sea considerado como un
despido y el mismo se califique como
improcedente con derecho a optar
entre la readmision o el abono de la
indemnizacion correspondiente, ya
que la relacion laboral entre las par-
tes era de naturaleza indefinida por
fraude de ley en la contratacion pues
que la actividad realizada desde el



inicio de la relacién laboral carecia
de autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad normal de la
demandada. Por su parte la entidad
demandada se ha opuesto a tal pre-
tensién negando la existencia de tal
despido alegando que nos hallamos
ante la finalizacion de un contrato
de obra o servicio determinado una
vez cumplida la obra objeto del mis-
mo; con caracter subsidiario para el
supuesto de que la demanda fuera
estimada considera que la opcidn
entre la readmision o el abono de
la extincién le corresponde a la em-
presa conforme a lo dispuesto en el
art. 56 del ET, asi como que el salario
a tener en cuenta a los efectos del
despido ha de ser el de 1.695,27 €
brutos mensuales, incluida la parte
proporcional de las gratificaciones
extraordinarias.

Planteada la litis en estos términos
lo primero que habra que determi-
nar es si nos hallamos ente un fin en
un contrato temporal véalidamente
celebrado, o si por el contrario el
mismo ha sido celebrado en fraude
de ley provocando que la relacién
laboral que en principio era tempo-
ral se haya convertido en indefinida
por aplicacion de lo dispuesto en los
arts. 6.4 del Cadigo Civil y 15.3 del
ET. Pues bien para ello hemos de te-
ner en cuenta que el art. 15.1 del ET
al regular los diferentes tipos de con-
tratos temporales establece en su
letra @) con respecto a los contratos
de obra o servicio determinado, que
fue el que suscribié el demandante
con la Fundacion Andaluza Fondo de
Formacion y Empleo (FAFFE) el 25-2-
10, lo siguiente: “Cuando se contra-
te al trabajador para la realizacion
de una obra o servicio determina-
dos, con autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad de la
empresay cuya ejecucioén, aunque li-
mitada en el tiempo, sea en principio
de duracion incierta. Estos contratos
no podréan tener una duracion supe-
rior a tres afios ampliable hasta doce
meses mas por convenio dmbito in-
ferior. Transcurridos estos plazos, los
trabajadores adquiriran la condicion
de trabajadores fijos de la empresa”.
En el caso que nos ocupa el objeto
del contrato de trabajo suscrito en-
tre las partes era que el trabajador
prestara sus servicios como Técnico

de Unidad de Orientacion Técnico
realizando labores de orientacion
propias del programa “Unidades de
Orientacion de la Fundacién Andalu-
za Fondo de Formacién y Empleo de
Roquetas de Mar - Almeria” y cuya
duracién se extendia desde el 25-2-
10 hasta la finalizacion de la obra o
servicio. Ahora bien no puede olvi-
darse que la FAFFE que fue bien quien
inicialmente contrato al actor era un
ente publico que participaba en la
Red Andalucia Orienta a través de las
subvenciones recibidas por el SAE en
la implantacién de las unidades de
orientacion con el objetivo especifi-
co de promover la insercién laboral
de las personas demandantes de em-
pleo, prestando la correspondiente
orientacién y asesoramiento, y no
solo eso sino que cuando desapare-
cio la FAFFE y su personal se integro
en el SAE el demandante continud
realizando las mismas labores para
el SAE y que consistian en lo siguien-
te: Atencidon a los ciudadanos que
acudian diariamente a la oficina de
empleo, orientacion e informacién a
los desempleados, introducir datos y
gestionar las bases informaticas para
el control y seguimiento de los des-
empleados, uso diario de la intranet
del SAE para dar de alta, cambiar
claves, validar claves de usuarios de
la oficina virtual de empleo e infor-
mar sobre los programas de forma-
cion, siendo ademas responsable de
la zona TIC de la Oficina de Roquetas
de Mar, que son funciones propias de
dicho organismo y que segun la testi-
fical practicada en el acto del juicio
(Directora de la Oficina de Empleo de
Roquetas de Mar) se siguen haciendo
pero por otro personal del SAE.

Por lo tanto dificilmente se puede
hablar en el presente caso de que la
obra o servicio objeto del contrato
de trabajo tuviera una autonomia
y sustantividad propia dentro de la
actividad normal de la FAFFE, y pos-
teriormente del SAE, sino que nos
encontramos ante labores propias y
habituales de dichos organismos re-
lacionadas con los fines y objetivos
para los que fueron creados, por lo
que habria que concluir que el con-
trato de trabajo suscrito entre los
que fueron creados, por lo que ha-
bria que concluir que el contrato de
trabajo suscrito entre las partes se

sentencias de interés s

celebré en fraude de ley y en con-
secuencia la relacion laboral se ha
convertido en indefinida por lo que la
comunicacion de extincién de la rela-
cion laboral por fin de contrato ha de
considerarse como un despido al ca-
recer de causas justificadas, sin que
sea obstaculo para tal calificacion
gue actualmente la integracién del
personal de la FAFFE en el SAE haya
sido suspendida y posteriormente de-
clarada nula por parte de diferentes
sentencias de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla, puesto que ha sido el
SAE quien ha decidido poner fin a la
relacion existente entre las partes y
esta era de naturaleza laboral y nun-
ca civil como ha manifestado la Di-
reccion Provincial del SAE de Almeria
en su resolucion de fecha 5-10-12 al
resolver la reclamacion previa inter-
puesta por el demandante.

A mayor abundamiento conviene po-
ner de relieve que la Sala de lo Social
de Granada del TSJA se ha pronun-
ciado recientemente en sentencia
de fecha 23-1-13 sobre la naturaleza
de la relacion juridica existente en-
tre los denominados promotores de
empleo y el SAE con ocasion de un
recurso de suplicacion interpuesto
contra una sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social n° 2 de Jaén en
materia de declaracion de derechos,
determinado que en estos supuestos
nos hallamos ante una relacion labo-
ral de caracter indefinido por care-
cer el objeto del contrato de trabajo
de obra o servicio determinado sus-
crito entre las partes de autonomia
y sustantividad propia dentro de la
actividad habitual de la demandada.
Por todo lo anterior, procede de con-
formidad con lo dispuesto en los arts.
55 y 56 del ET, declarar la improce-
dencia del despido de que ha sido
objeto el actor.

2.- En cuanto a las consecuencias de
la anterior declaracion, dos son las
cuestiones que se han suscitado por
las partes en el acto del juicio. Por
un lado el salario que debe de tener-
se en cuenta a los efectos del calculo
de la indemnizacion por despido que
pudiera corresponder al trabajador,
asi como el importe de los salarios
de tramitacion que pudieran deven-

labor
49

CGS Almeria

Primer semestre 2013



I scntencias de intereés

labor
50

CGS Almeria

garse; y por otro, determinar a quien
le corresponde ejercitar la opcion
entre la readmision o el abono de la
indemnizacién por despido declarado
improcedente.

Pues bien con respecto al primer
punto, se ha declarado como pro-
bado que el salario del demandante
ascendia a la cantidad de 1.983,86 €
brutos mensuales, incluida la parte
proporcional de las gratificaciones
extraordinarias, porque asi se dedu-
ce de las hojas de salario presentadas
por la parte actora , desconociendo
el porqué la entidad demandada ha
impugnado dicho salario, ya que no
ha presentado ningun tipo de prueba
para tratar de demostrar que el sala-
rio de trabajador era de 1.695,27 €,
brutos mensuales, incluida la parte
proporcional de las gratificaciones
extraordinarias, tal y como ha mani-
festado en el acto del juicio.

En cuanto a la segunda cuestion, se
ha de sefialar que el demandante en-
tiende que dado que su despido ha
sido declarado improcedente le co-
rresponde la opcién entre la readmi-
sién a su anterior puesto de trabajo o
percibir la correspondiente indemni-
zacion por despido conforme a lo dis-
puesto en el art. 46.4 del VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la
Administracién de la Junta de Anda-

lucia (BOJA 28-11-02) cuyo tenor li-
teral es el siguiente: “En el supuesto
de que el personal fuera sancionado
con el despido por motivos contem-
plados en este articulo y recayera
con posterioridad sentencia decla-
rando la nulidad o improcedencia del
mismo, el personal podra optar por
la readmisién o por la indemnizacion
fijada en la sentencia”: De la lectu-
ra de dicho precepto se deduce que
dicha opcién tan solo corresponderia
al trabajador en aquellos supuestos
en los que tras la imposicién de una
sancion de despido disciplinario por
la comision de una de las faltas muy
graves previstas en el art. 43 del con-
venio y dicho despido fuera declara-
do improcedente por algun Juzgado
de lo Social, pero no en el presente
caso en el que se le ha comunica-

FALLO

do al trabajador la extincion de un
contrato de trabajo temporal y este
Juzgado ha declarado que dicha de-
cisién constituye un despido impro-
cedente porque al existir fraude de
ley en la contratacion temporal uti-
lizada por la entidad demandada la
relacién laboral se habia convertido
en indefinida y el cese carecia de
causa justificada.

Por todo ello se ha de concluir que
al supuesto que nos ocupa le es de
aplicacion la norma general conteni-
da en el art. 56 del ET segun la cual
cuando un despido sea declarado im-
procedente corresponde al empresa-
rio la opcién entre la readmisiéon del
trabajador o el abono de una indem-
nizacion prevista legalmente a ejer-
citar en el plazo de cinco dias desde
la notificacién de sentencia.

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por D. Francisco
frente al Servicio Andaluz de Empleo (SAE) debo declarar y declaro la
improcedencia del despido de que ha sido objeto la parte actora, y en
consecuencia condeno a la entidad demandada a optar en el plazo de
cinco dias a partir de la notificacion de sentencia, entre readmitir al
demandante en su puesto de trabajo con abono de los salarios dejador
de percibir desde la fecha del despido hasta que la readmision tenga
lugar, o extinguir la relacién laboral, en cuyo caso debera pagar al
trabajador una indemnizacién por despido de 6.860,85 €.

DIEGO CAPEL RAMIREZ

SENTENCIA n° 185/2013

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- El actor D. Jesus trabajé
para la empresa demandada, dedi-
cada al comercio al por menor de
productos de tabaco y con la que
mantenia un contrato de caracter
indefinido desde el 22 de noviem-
bre de 2006, con la categoria labo-
ral de Conductor, extinguiéndose la
relacion laboral por despido el 13 de
agosto de 2010.

En el momento en el que fue despe-
dido se encontraba en situacién de
incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes, habiendo
permanecido en dicha situacion per-
cibiendo el correspondiente subsidio
mediante pago director del INSS has-
ta el 27 de junio de 2011, fecha ésta
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en que el INSS emite el alta defini-
tiva.
Al causar alta médica, el actor no
solicitd las prestaciones por desem-
pleo.

SEGUNDO.- Con fecha 2 de agosto
de 2011, suscribié un contrato tem-
poral de trabajo a tiempo completo,
en su modalidad de eventual por cir-
cunstancias de la produccién con la
empresa Angel, dedicada a la activi-
dad de Agricultura, con la categoria
laboral de Conductor, por un periodo
del 0270872011 hasta el 31/08/2011,
haciendo constar en la clausula se-
gunda del contrato que la jornada de
trabajo seria a tiempo completo, de
40 horas a la semana, figurando en la
clausula sexta del mismo referente a

su duracién, que el mismo consistia
en atender tareas de Conductor. Di-
cho contrato fue firmado por las par-
tes intervinientes.

TERCERO.- Extinguido el contrato,
solicitd las prestaciones contribu-
tivas por desempleo que le fueron
reconocidas por resolucion del Direc-
tor Provincial del INEM de fecha 18
de enero de 2012, se le reconoce el
derecho a percibir la prestacion con-
tributiva por desempleo con un pe-
riodo de ocupacion cotizada de 1.391
dias al que le corresponden 420 dias
de derecho. En la misma resolucion
se le dieron por consumidos en el
momento del inicio del derecho 386
dias, periodo en el que estuvo de in-
capacidad temporal.



Frente a la anterior, presentd escri-
to de reclamacion previa, que le fue
denegada por resolucion de la mis-
ma Autoridad de fecha 16 de Abril
de 2012, confirmando la resolucion
recurrida.

CUARTO.- Se ha acreditado que el
actor no solo formalizé el contrato
de trabajo a tiempo completo, sino
gue percibié el salario correspon-
diente al periodo contratado por la
cantidad de 1.106,00 €, segun consta
en la hoja de salarios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En el presente procedi-
miento por la parte actora se formula
accion en solicitud de una sentencia
por la que se declare el derecho al
percibo de prestaciones por desem-
pleo con un total de 420 dias, con de-
recho a las prestaciones correspon-
dientes. Pretension que encuentra
la oposicién de la demandada, quien
mantiene que no procede su recono-
cimiento en los términos solicitados,
por considerar que el demandante
suscribié un contrato temporal en
fraude de Ley, para evitar lo dispues-
toenel art. 222 de laL.G.S.S.

SEGUNDO.- Cuando fue despedido
el dia 13 de agosto de 2010, por la
empresa para la que prestaba sus
servicios, se encontraba en situacion
de incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes, habiendo
permanecido en dicha situacion per-
cibiendo el correspondiente subsidio
mediante pago directo del INSS emi-
ta el alta definitiva. Al causar alta
médica, el actor no solicité las pres-
taciones por desempleo.

Con fecha 2 de agosto de 2011,
suscribié un contrato temporal de
trabajo a tiempo completo, en su
modalidad de eventuales por cir-
cunstancias de la produccién con la
empresa Angel, dedicada a la activi-
dad de Agricultura, con la categoria
laboral de Conductor, por un periodo
de 02/08/2011 hasta 31/08/2011.
Extinguido el contrato, solicité las
prestaciones contributivas por des-
empleo que le fueron reconocidas
por resolucién del Director Provin-
cial del INEM de fecha 18 de enero
de 2012, se le reconoce el derecho

a percibir la prestacion contributiva
por desempleo con un periodo de
ocupacion cotizada de 1.391 dias al
que le corresponden 420 dias de de-
recho. En la misma resolucién se le
dieron por consumidos en el momen-
to del inicio del derecho 386 dias,
periodo en el que estuvo de incapa-
cidad temporal, en aplicacién de lo
establecido en el art. 222 de la Ley
General de la Seguridad Social que
disponer que: “Cuando el trabajador
se encuentre en situacion de incapa-
cidad temporal derivada de contin-
gencias comunes y durante la misma
se extinga su contrato, seguira perci-
biendo la prestacion por incapacidad
temporal en cuantia igual a la pres-
tacion por desempleo hasta que se
extinga dicha situacion, pasando en-
tonces a la situacion legal de desem-
pleo en el supuesto de que la extin-
cion se haya producido por alguna de
las causas previstas en el apartado 1
del articulo 208 y a percibir, si redne
los requisitos necesarios, la presta-
cién por desempleo contributivo que
le corresponda de haberse iniciado la
percepcion de la misma en la fecha
de extincion del contrato de traba-
jo, o el subsidio por desempleo. En
tal caso, se descontara del periodo
de percepcion de la prestacion por
desempleo, como ya consumido, el
tiempo que hubiera permanecido en
la situacién de incapacidad temporal
a partir de la fecha de la extincion
del contrato de trabajo”.

TERCERO.- La entidad demandada,
mantiene que al no solicitar las pres-
taciones por desempleo, al ser dado
de alta médica y formalizar con fe-
cha 2 de agosto de 2011, un contra-
to temporal de un mes de duracion,
este contrato estd suscrito en frau-
de de Ley, existiendo la presuncién
de que el mismo fue suscrito al solo
efecto de eludir la aplicacion del ci-
tado art. 222 de la L.G.S.S.

FALLO

sentencias de interées N

La Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia de
Granada, en sentencia de fecha 22
de diciembre de 2011, al enjuiciar
un caso idéntico al aqui estudiado
mantiene que “es logico y normal
gue se busque por parte de un traba-
jador, cualquier tipo de vinculacion
laboral, que le ampare de una situa-
cion de desempleo, y que ademas le
permita, junto a la percepcion de la
retribucion esa otra posibilidad de
prestacion, que sélo esta vetada si
resulta falsa la vinculacion contrac-
tual, no si aquella resulta en apa-
riencia, no muy explicable en térmi-
nos de rentabilidad o de ortodoxia
empresarial, o de opinién judicial,
0 fuese una cuestion que sanciona la
contratacion realizada y por ende a
Sus consecuencias y su enjuiciamien-
to.

En el caso, no puede apreciarse frau-
de, porque no consta que la contra-
tacion haya sido falsa o irreal, no
siendo aceptable acudir a presuncio-
nes y argumentaciones, cuando exis-
tia la posibilidad de intentar medios
de prueba adecuados, como podrian
ser los de la intervencion de la ins-
peccion de trabajo, u otros que pu-
dieran ser instados por el érgano de
instancia, ante la pasividad probato-
ria de quien tenia la carga de ello,
en cuanto que alegaba la falta de
veracidad de la vinculacién laboral,
es decir, de una efectiva prestacion
de trabajo, por tanto debe conside-
rarse regular la vinculacion con sus
pertinentes consecuencias a todos
los efectos”.

Siguiendo el criterio mantenido por
la sentencia resefiada y dado que no
se ha probado que la contratacién
del actor fuera suscrita en fraude de
Ley, se ha de estimar la pretension
actora y reconocer al actor el dere-
cho al percibo de las prestaciones so-
licitadas, por lo que procede estimar
la pretension del demandante.

Que estimando integramente la demanda formulada por D. Jesus, fren-
te al Servicio Publico de Empleo Estatal, debo declarar y declaro el
derecho a percibir las prestaciones por desempleo con un total de 420
dias, y debo condenar y condeno a dicho demandado a estar y pasar
por la presente declaracion asi como al pago de las prestaciones corres-
pondientes, y ello revocando la resoluciéon administrativa impugnada.

JUAN ANTONIO LUQUE MARTINEZ
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I convenios colectivos

CONVENIOS COLECTIVOS DE LA PROVINCIA DE ALMERIA

(Actualizados a 30 de junio de 2013)

Cadigo Nombre Fecha B.O.P. Fecha Rewv.
0400385 | ALIMENTACION (INDUSTRIA DE) 08/10/12 g%ef/dfs
0401495 APARCAMIENTOS, GARAJES Y SERVICIOS DE LAVADO Y ENGRASE 12/05/08 13/07/09
0402174 AYUDA A DOMICILIO 27/10/09
0400055 CANTERAS Y SERRERIAS DEL MARMOL 25/01/08 23/06/11
0400115 COMERCIO TEXTIL 08/10/12
0400145 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS 24/07/08 21/03/11
0400175 DEPENDENCIA MERCANTIL 08/10/12
0400185 DERIVADOS DEL CEMENTO 02/10/08 08/04/11
0400195 DESPACHOS DE GRADUADOS SOCIALES 09/05/11
0400295 ESTUDIOS TECNICOS,OFICINAS DE ARQUITECTURA Y OFICINAS Y DESPACHOS GEN. 18/05/11
0401735 EXHIBICION CINEMATOGRAFICA 29/05/09
0400355 HOSPITALIZACION,ASISTENCIA,CONSULTA Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICO 16/07/08
0400365 HOSTELERIA Y TURISMO 08/10/12 PRORROG.
0400275 LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES 02/07/10 08/10/12
0400395 MADERA (INDUSTRIA DE) 16/09/11
0400485 MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA 11/02/13
0400405 PANADERIA (INDUSTRIA DE) 06/05/10 01/04/11
0401295 REGULACION ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS EN VIA PUBLICA 07/04/05 04/03/08
0400415 SIDEROMETALURGICA (INDUSTRIA) 20/01/09 04/08/11
0400795 TRABAJO EN EL CAMPO 24/04/13
0401505 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA 04/07/11 15/03/13
0401485 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA 27/04/11 11/07/12
0401625 YESO, CAL Y ESCAYOLA 04/02/11

CONVENIOS COLECTIVOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

(Actualizados a 30 de junio de 2013)

labor
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7100375 ACUICULTURA MARINA DE ANDALUCIA 22/10/08
7110002501 = APARCAMIENTOS Y GARAJES 31/10/11 22/11/12
7100935 AUTO-TAXI EN ANDALUCIA 19/10/11
7101445 ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS MEDIANTE HORARIO 26/09/08 21/06/13
7101435 GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS 24/07/08
7100655 PRODUCTORAS AUDIOVISUALES DE ANDALUCIA 29/07/97
7100455 PROFESIONALES DEL DOBLAJE (RAMA ARTISTICA), DE ANDALUCIA 08/09/94
RADIO Y TELEVISION LOCAL DE ANDALUCIA (EMPRESAS DE COMUNICACION) 19/10/11
SERVICIO DEL TAXI (EMPRESAS DE GESTION) 19/10/11
TRANSPORTE SANITARIO DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA 19/10/11
(Actualizados a 30 de junio de 2013)
Codigo Nombre Fecha BOJA Fecha Rev.
9916085 ACCION E INTERVENCION SOCIAL 19/06/07
9017432 ACCION E INTERVENCION SOCIAL CON MIGRANTES 18/02/09
ACEITE Y DERIVADOS Y ADEREZO, RELLENO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS 20/08/96
9916365 ACUICULTURA MARINA NACIONAL 17/03/10
9909735 ACTORES QUE PRESTAN SERVICIOS EN LAS PRODUCTORAS DE OBRAS AUDIOVISUAL 14/04/05 10/05/13
9906625 ACTORES Y PRODUCTORES DE CINE 31/08/90
9900075 ADMINISTRACIONES DE LOTERIAS 08/08/12
9900155 AGENCIAS DE VIAJES 05/10/09 05/07/12
9914365 AGUA (CAPTACION, ELEVACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION, ETC.) 24/08/07 16/05/11
9914405 AGUAS DE BEBIDAS ENVASADAS (INDUSTRIAS) 11/05/13
9900275 ALIMENTOS COMPUESTOS PARA ANIMALES (INDUSTRIAS DE) 22/11/12 28/11/12
9912605 ALQUILER DE VEHICULOS (CON O SIN CONDUCTOR) 18/01/00
9900305 AMBULANCIAS (TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN) 05/07/10 24/08/12
9911445 APARCAMIENTOS Y GARAJES 31/08/09 14/06/13
9900335 ARROZ (ELABORACION DEL) 28/09/11 14/03/13
9900355 ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTON, EDIT. E INDUST. AUXILIARES 14/03/08 21/02/11
9904525 ARTISTAS Y TECNICOS PROFESIONALES DEL ESPECTACULO, BAILE Y DISCOTECAS 25/09/98
9905615 ASISTENCIA'Y EDUCACION INFANTIL (CENTROS DE) 22/03/10 26/01/12
9915595 ASISTENCIA EN TIERRA EN AEROPUERTOS (HANDLING) 13/10/11 25/04/12
9910825 ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y DES. DE PROMOC. AUTN. PERSONAL 18/05/12
CGS Almeria
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convenios colectivos mmm

Cédigo Nombre Fecha BOJA Fecha Rev.
9910825 ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y DES. DE PROMOC. AUTN. PERSONAL 18/05/12
9900985 ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CENTROS Y SERVICIOS) 09/10/12
9900435 AUTOESCUELAS 18/02/09
9910255 AUTOTAXIS 02/08/12
9900555 AZUCARERA (INDUSTRIA) 02/08/11 18/03/13
9908575 BALONCESTO PROFESIONAL 03/02/94
9911755 BALONMANO PROFESIONAL 27/12/10
9900585 BANCA PRIVADA 05/05/12
9910495 BEBIDAS REFRESCANTES 11/11/99
9901905 BINGO (EMPRESAS ORGANIZADORAS DEL JUEGO DEL) 13/03/13
9917695 BUCEO PROFESIONAL Y MEDIOS HIPERBARICOS 13/02/12
BUTANO (AGENCIAS DISTRIBUIDORAS) 10/04/96
9904975 CABINAS, SOPORTES Y TELEFONOS DE USO PUBLICO (SECTOR DE MANTENIMIENTO) 15/08/97 10/01/03
9912695 CADENAS DE TIENDAS DE CONVENIENCIA 23/07/10 22/02/12
9900785 CAJAS DE AHORROS 29/03/12 27/12/12
9900805 CALZADO (INDUSTRIAS DE)(ABSORVE A REPARACION DE CALZADO) 12/03/13
9900875 CARNICAS (INDUSTRIAS) 18/03/08 22/03/11
9910355 CEMENTO (SECTOR DEL) 09/04/13
CERVECERA (INDUSTRIA) 27/05/96
9907355 CICLISMO PROFESIONAL 01/04/10
9909355 COLEGIOS MAYORES UNIVERSITARIOS 05/10/12 21/09/12
9910008507 COMERCIO (ACUERDO MARCO) 20/02/12
9901305 CONSERVAS VEGETALES (INDUSTRIAS DE) 14/09/10 22/03/11
9901315 CONSERVAS, SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADOS Y MARISCOS (IND. DE) 10/10/12 08/03/11
9905595 CONSTRUCCION. ACUERDO SECTORIAL 08/02/07
9905585 CONSTRUCCION. CONVENIO GENERAL 17/08/07 30/05/13
9901355 CONSULTORAS DE PLANIFICACION, ORGANIZ. DE EMPRESAS Y ORGANIZ. CONTABLE 04/04/09 23/08/10
CONSULTORAS DE PLANIFICACION. ESTUDIOS DE MERCADOS Y OPINION PUBLICA'Y SUS ENCUESTADORES 04/04/09 23/08/10
9910255 CONTAC CENTER (TELEMARKETING) 05/05/05 31/07/12
9901385 CONTRATAS FERROVIARIAS (EMPRESAS DE) 13/08/08 11/07/12
9904835 COOPERATIVAS DE CREDITO (SOCIEDADES) 02/08/12
9910185 CORCHO (INDUSTRIAS DEL) 21/09/12
9901465 CURTIDOS, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES Y CURTICION DE PIELES PARA PELET 30/09/10 05/05/12
9907605 DESINFECCION, DESINSECTACION Y DESRATIZACION 28/06/13 labor
9912405 DESPACHOS TECNICOS TRIBUTARIOS Y ASESORES FISCALES 14/10/11 02/04/12 ?
9901595 DISTRIBUIDORES CINEMATOGRAFICOS 28/03/06 27/04/07
9901615 DOBLAJE Y SONORIZACION DE PELICULAS 22/08/95
9903685 DROGUERIAS, HERBORISTERIAS, ORTOPEDIAS Y PERFUMERIAS (MINORISTA) 21/02/08 16/06/11
9900995 EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION (CENTROS DE) 21/07/12
9910345 EMBARCACIONES DE TRAFICO INTERIOR DE PUERTOS (AMARRADORES DE BUQUES) 22/08/96
EMBARCACIONES DE TRAFICO INTERIOR DE PUERTOS (SECTOR DE REMOLCADORES) 04/04/07 30/10/12
9907895 EMPLEADOS DE NOTARIAS DE ANDALUCIA ORIENTAL 25/09/92 25/05/94
9912605 EMPRESAS CONCESIONARIAS DE CABLE DE FIBRA OPTICA 23/09/04
9909675 ENSENANZA DE PELUQUERIA Y ESTETICA, MUSICALES Y ARTES APLICADAS 02/07/07 16/05/09
9901925 ENSENANZA PRIVADA (CENTROS SIN NINGUN NIVEL CONCERTADO O SUBVENCION. 26/05/11
9908725 ENSENANZA PRIVADA (CENTROS SOSTENIDOS TOTAL O PARCIAL. CON FONDOS PUB. 17/01/07 23/04/08
ENSENANZA PRIVADA (TOTAL O PARCIALMENTE FONDOS PUBLICOS ANDALUCIA) 19/12/07 18/08/08
9908825 ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA 29/04/11
9904625 ENTIDADES DE SEGUROS Y REASEGUROS Y MUTUAS DE ACCIDENTES 10/12/08 16/02/12
9908665 ENTREGA DOMICILIARIA 28/06/13
9909295 ESCUELAS DE TURISMO 24/09/02 23/03/04
9901115 ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS (MAYORISTAS DISTRIBUID. DE) 09/07/12
9901945 ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS DE CREDITO 13/10/11 18/05/12
9912845 ESTACIONAMIENTO LIMITADO VEHICULOS VIA PUBLICA MEDIANTE HORARIO 11/08/08 21/12/12
9901995 ESTACIONES DE SERVICIO 26/03/07 16/03/09
9912035 EXHIBICION CINEMATOGRAFICA (LOCALES DE) 26/01/99
9903895 FARMACIA (OFICINAS DE) 24/01/11
9912395 FERRALLA (INDUSTRIAS DE) 03708709 05/11/12
9901125 FLORES Y PLANTAS (MAYORISTAS Y MINORISTAS) 02/05/12 12/03/13
9902235 FOTOGRAFICA (INDUSTRIA) 06/06/06 30/05/09
9902255 FRIO INDUSTRIAL (INDUSTRIAS DE) 23/10/07 04/07/12
9909525 GARAJES (SECTOR DE) 19/10/04
9902385 GESTORIAS ADMINISTRATIVAS 20/04/11
9902405 GRANDES ALMACENES 22/04/13
9902415 GRANJAS AVICOLAS Y OTROS ANIMALES 22/12/12
9902455 HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS (FABRICACION DE) 26/01/12 18/03/13
9902465 HELADOS (FABRICAS DE) 30/04/08 26/04/11
9902575 HORMAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES DE MADERA Y CORCHO 21/10/10 21/11/11
9910365 HOSTELERIA. ACUERDO LABORAL 30/09/10
9902755 INGENIERIA'Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS Y DELINEANTES 13/10/11 28/03/12
9914585 INMOBILIARIA (GESTION Y MEDIACION) 10/12/11 25/04/13
9915015 INSTALACIONES DEPORTIVAS Y GIMNASIOS 06/09/06 16/06/11
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12705071997
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Cédigo
9911925
9916115
9902995
9903175
9915625
9003231
9910175

9903395
9900165
9903425

9903445

9904525
9918195

9901105
9903945
9903995
9910115
9910955
9904015
9910235

9913745
9910555
9912985
9908685

99185012011

9901095
9906115

9904225
9909785
9904235

9910035
9904345
9916175

9916595
9916925

9910845
9904575
9904615
9915485
9917255

9914525
9904935
9910255
9904975
9909525

9915875
9905145
9995165
9910715
9902045

9911915
9911915

Nombre

INSTALACIONES ACUATICAS (MANTENIMIENTO Y CONSERVACION)

JARDINERIA (CENTROS DE)(VTA. AL MENOR)

JARDINERIA (EMPRESAS DE)

LACTEAS Y SUS DERIVADOS (INDUSTRIAS)

LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

LOTERIAS Y APUESTAS DEL ESTADO (DELEGACIONES TERRITORIALES DEL ORG.N.
MADERA (INDUSTRIAS). CONVENIO ESTATAL

MANIPULADO Y ENVASADO PARA LA EXPORTACION DE AGRIOS

MARINA MERCANTE

MATADEROS DE AVES Y CONEJOS (INDUSTRIAS DE)

MEDIACION DE SEGUROS PRIVADOS (EMPRESAS DE)

MENSAJERIA (EMPRESAS DE)

MERCHANDISING (PROMOCION, DEGUSTACION, DISTRIBUCION DE MUESTRAS)
METAL (ACUERDO ESTATAL)

METALGRAFICA Y FABRICACION DE ENVASES METALICOS (INDUSTRIA)

MINAS DE CARBON

MUSICA (PROFESIONALES DE LA)

NOTARIOS Y PERSONAL EMPLEADO

OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION SOCIOCULTURAL

OPERADORES DE RETAIL AEROPORTUARIO

PANADERIAS (INDUSTRIAS)

PAPEL Y ARTES GRAFICAS

PASTAS ALIMENTICIAS (FABRICAS DE)

PASTAS, PAPEL Y CARTON (INDUSTRIAS)

PASTELERIA, CONFITERIA, BOLLERIA, REPOSTERIA Y PLATOS COCINADOS
PELUQUERIAS, INSTITUTOS DE BELLEZA, GIMNASIOS Y SIMILARES

PERFUMERIA Y AFINES (INDUSTRIAS DE)

PESCA MARITIMA EN BUQUES CONGELADOS DE MARISCO

PIZARRAS (ACUERDO MARCO)

PLANTAS VIVAS (PRODUCCION Y VENTA)

PRENSA DIARIA'Y AGENCIAS INFORMATIVAS

PRENSA NO DIARIA

PRODUCCION AUDIOVISUAL (TECNICOS)

PRODUCTOS COCINADOS PARA SU VENTA A DOMICILIO

PRODUCTOS DE MAR CON PROCESOS DE CONGELACION Y REFRIGERACION (ELAB.)
PRODUCTOS QUIMICOS INDUSTRIALES Y DE DROGUERIA, PERFUMERIA Y ANEXOS
PROFESIONALES DEL DOBLAJE (RAMA ARTISTICA)

PROVEEDORES PRIVADOS TRANSITO AEREO LIBERALIZADO Y REG. CONCESIONAL
PUBLICIDAD (EMPRESAS DE)

PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS

QUIMICAS (INDUSTRIAS)

RADIODIFUSION COMERCIAL SONORA

RECAUDACION DE TRIBUTOS DEL ESTADO

RECOGIDA DE BASURA, RIEGOS Y LIMPIEZA ,CONSERVACION DE ALCANTARILLADO
RECUPERACION DE RESIDUOS Y MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS

REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES

REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES DE ESPANA

REPARTO SIN DIRECCIONAR, EMPRESAS (BUZONEO)

REPOSICION (GRANDES ALMACENES SERVICIOS DE CAMPO)

RESINEROS DE MONTE Y REMASADORES

SALAS DE FIESTA, BAILE Y DISCOTECAS

SALINERA (INDUSTRIA). CONVENIO GENERAL

SASTRERIA, MODISTERIA, CAMISERIA'Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES A LA MEDIDA
SEGURIDAD (EMPRESAS DE)

SERVICIOS FERROVIARIOS (SERV. EXTERNOS, ATENCION AL CLIENTE)

SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS

SIDEROMETALURGICA (INDUSTRIA)

SUPERMERCADOS, SUPERSERVICIOS, AUTOSERVICIOS, MAYORISTAS ALIMENT.
TEJAS, LADRILLOS Y PIEZAS ESPECIALES DE ARCILLA COCIDA (FABRICACION DE)
TELEMARKETING (CONTAC CENTER)

TEXTIL Y DE LA CONFECCION (INDUSTRIA)

TRABAJO TEMPORAL (EMPRESAS DE)

TRABAJOS AEREOS (COMPANIAS DE)

TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA

TRANSPORTE Y TRABAJOS AEREOS CON HELICOPTEROS Y SU MANT. Y REPARACION
TRATAMIENTOS AGRICOLAS Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

TURRONES Y MAZAPANES (INDUSTRIAS DE)

UNIVERSIDADES PRIVADAS,CENTROS UNIVERSITARIOS PRIVADOS Y CENTROS DE FORMACION POSGRADU.

VIDRIO, CERAMICA (INDUSTRIA) Y COMERCIO EXCLUSIVISTA
VINICOLAS, ALCOHOLERAS, LICORERAS Y SIDRERAS (INDUSTRIAS)
YESOS, CALES, ESCAYOLAS Y SUS PREFABRICADOS

YESOS, CALES, ESCAYOLAS Y SUS PREFABRICADOS

Fecha BOJA
02/07/07
26/10/11
19/08/11
13/05/13
14/09/05
23/08/07
27/11/12
17/02/99
16/12/86
06/07/07
03/02/12
03/02/07
17/05/88
20/03/09
05/07/10
24/04/96
17/07/85
23/08/10
08/03/11
08/08/12
08/10/98
05/07/10
05/07/12
27/12/11
11703796
13/04/11
08/10/12
08/07/96
10/11/12
10/11/92
18/12/08
24/02/09
01/08/09
15/02/10
30/03/11
15/12/11
02/02/94
29/09/12
24/02/10
11/01/06
09/04/13
07/03/12
27/04/81
07/03/96
03/08/12
27/11/12
09/11/99
11/05/11
27/01/09
27/08/85
18/05/12
30/05/12
28/07/99
25/04/13
13/04/12
11/09/08
26/06/87
11/07/03
12/08/03
05/05/05
09/10/08
08/02/08
23/04/96
29/03/12
03/08/12
22/04/80
22/01/09
22/04/10
14/08/12
28/05/96
20/03/13
21/08/10

Fecha Rev.
06/03/09
26/06/12

04/03/11
05/03/08
10/05/13

14/06/12

27/06/13

21/04/12

14/03/13

07/03/12
04/02/13

29/04/10
14/03/12
10/05/13
03/08/12

27/02/13

04/03/11

21/04/10

22/03/11

15/10/87

09/08/11
08/02/11

06/06/12

23/05/03

23/05/12

23/03/12

24/03/08
27/02/07
19/09/11
23/05/11

06/05/94
22/03/11

18/03/13

09/03/12



biblioteca =

Publicaciones integradas al servicio de préstamo gratuito a Colegiados durante 5 dias

LEGISLACION
CONCURSAL

“Legislacion Concursal™, texto ac-
tualizado. Ley Orgéanica 8/2003 de
9 de Julio, para la Reforma Concur-
sal, por la que se modifica la Ley
Orgéanica 6/1985 de 1 de Julio del
Poder Judicial. Texto actualizado

a dos colores resaltando las modifi-
caciones introducidas.

152 EDICION-VALENCIA 2013
Gentileza: Editorial Tirant Lo
Blanch

Fax. 950 28 04 51

Monogrifico

Concepcién

Anenal:
Impulsora
de
Reformas
Sociales

ESTIGACIONES SOCIALES
o7

ACCIONES

Monografico “Concepcion Arenal:
Impulsora de Reformas Sociales”
N°32, Diciembre de 2012.

Edita: Facultad de Ciencias Sociales
y del Trabajo de la Universidad de
Zaragoza.
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Sede Servicio de Orientacion Juridico-laboral:

Avda. reina Regente, s/n, Planta Baja-Pta. 10

04071 - ALMERIA

Telf. cita previa 950 23 20 95

Sede Juzgados:

a

TEMAS LABORALES

Revista Andaluza de Trabajo y
Bienestar Social

« Estudios

» Mercado de Trabajo

» Comentarios de Jurisprudencia
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7~ “Confia en un
‘Graduado Social,
Experto Laboral”

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria, tiene unos

200 colegiados ejercientes, ya que todo aquél titulado

universitario en Graduado Social, Relaciones Laborales

y Licenciados en Ciencias del Trabajo, tienen la obligatoriedad

de inscribirse en el Colegio para ejercer la Profesion.

De esta manera, podran disfrutar de los servicios que este

\ Colegio les brindan a través de la organizacion &spclatlva

Ctra. de Ronda, 120. Edif. C-2° planta

04006 ALMERIA
Tel. y Fax.: 850 24 05 18

DE ALMERIA

#

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE GRADUADOS SOCIALES

de la profesion y poder luchar contra
el INTRUSISMO.
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~ ESCUELA
PRACTICA LABOPAL

iIniciate en la profesion de Graduado Social!

FECHA:

Del 23 de septiembre al 5 de diciembre de 2013 LUGAR:

HORARIO: Sede Colegial —-Salén de Actos “Banesto”
Martes, miércoles y jueves de 16:30 a 20:30 h. Av. Cabo de Gata, 180, 04007

PRECIOS: MAS INFORMACION:

350.-€** Colegiados, diplomados y alumnos del Grado www.cgsalmeria.com

en Relaciones Laborales y Recursos Humanos* Tel. 950 23 20 95

400.-€ Resto de inscripciones

*REQUISITO: Colegiarse y mantener- Ab'ert() p’aZO de
se en alta al menos durante un ano. 'nscrlpCiOnes

*Descuento de 125-€ en la cuota de
incorporacién como Colegiado.
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