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Visita de la Junta de Gobierno a
los alumnos de Grado en RRLL y
RRHH

Como se viene haciendo desde hace anos, el pasado 24
de febrero los miembros de la Junta de Gobierno visitan
a los alumnos de Grado en RRLL y RRHH en la Universi-
dad de Almeria con la finalidad de tener una primera
toma de contacto con el Colegio, también se les invito a
participar como todos los anos en nuestras Jornadas de
Trabajo y Seguridad Social. De este modo pueden con-
tactar con la profesion asi como aprender con ponentes
de primer nivel.
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Acto de graduacion del Grado
en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

El 25 de mayo, en el Auditorio de la Universidad de Al-
meria tuvo lugar el Acto de Graduacion del GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS-PRO-
MOCION 2012-2016, en el que nuestro Colegio fue re-
presentado por la Presidenta, D*. M* del Mar Ayala, que
tuvo su lugar en la mesa presidencial participando en la
imposicion de bandas. Un total de 45 alumnos pusieron
broche final a sus estudios universitarios equivalentes a
la anterior Diplomatura de Relaciones Laborales.
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Reuniones y jornadas informativas sobre la
plataforma LEXNET

Desde la implantacion del Sistema
LexNET se vienen organizando reu-
niones de seguimiento entre la Se-
cretaria Coordinadora Provincial de
la Ciudad de la Justicia en Almeria,
D2. M? José Canizares Castellano y el
resto de operadores juridicos de la
provincia.

Reunién de seguimiento

El pasado 2 de febrero se celebré
una reunion de seguimiento a la que
asistieron en representacion del Co-
legio D. Carlos Taramelli, Vicepre-
sidente 3° y Vocal de Justicia y D?
M? del Mar Ayala, Vicepresidenta del
I.C.0. de Graduados Sociales de Al-
meria; en ella se dieron a conocer
las incidencias surgidas desde la im-
plantacion.

Jornada Pactica

Dada la importancia de la implan-
tacion de este nuevo sistema el 22
de febrero se convocé una jornada
practica para los colegiados ejer-
cientes que cont6é con un gran nu-
mero de asistentes. La misma se
celebré en el Salon de Actos de la
entidad Cajamar, gracias a su cola-
boracion.

D. Carlos Taramelli Vicente, Vocal
de Justicia de la Junta de Gobier-
no fue el encargado de presentar y
moderar la ponencia impartida por
el experto en la materia, D. Daniel
Ramil Rodriguez, Técnico del sopor-
te LEXNet del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados So-
ciales de Espana.

Comision mixta

Con fecha 2 de marzo, 26 de abrily 5
de mayo de 2016, tuvieron lugar sen-
das reuniones de la Comision Mixta
del Ministerio de Justicia - Operado-
res juridicos de la provincia de Alme-
ria, para el seguimiento de la im-
plantacion del sistema LEXNET, con
la presencia de una representacion
de la Administracion de Justicia y a
la que asistieron en representacion
del Ilustre Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales de Almeria, su Presiden-
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ta, D®. M® del Mar Ayala AndGjar y D.
Carlos Taramelli Vicente, Vicepresi-
dente 3°y Vocal de Justicia.

En las mismas, tanto representantes
de la administracion de justicia (Se-
cretaria Coordinadora y Directora
del Servicio de Reparto), como de
los operadores Juridicos, represen-
tados estos en su totalidad, pusieron
sobre la mesa las numerosas quejas
e incidencias que han surgido desde

el principio del proceso de implan-
tacion, todas redactadas en la “CIR-
CULAR INFORMATIVA 7/16”.

La Secretaria Coordinadora comuni-
c6 las novedades de esta plataforma
a la fecha, las cuales se da trasla-
do al Colegiado a través de las CIR-
CULARES LEXNET que enviamos via
email. También se pueden descargar
desde la web colegial:
www.cgsalmeria.com.
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Actos en Honor de San José Obrero

Programa

Martes 24 de Mayo

Jornada informativa sobre el
manejo y utilidades de la Base de
Datos de la Editorial Juridica SEPIN.
Lugar: Salén de Actos “Banesto”,
sede colegial.

Miércoles 25 de Mayo en El Ejido

Jornada sobre “Actualizacion
normativa de Seguridad Social” en
colaboracion con MC Mutual.
Lugar: Salén de Actos del Circulo
Recreativo y Cultural de El Ejido.

Jueves 26 de Mayo en Huércal-Overa

Jornada sobre “Actualizacion
normativa de Seguridad Social” en
colaboraciéon con MC Mutual.
Lugar: Salén de Actos del
Ayuntamiento de Huercal-Overa.

Viernes 27 de Mayo

Ofrenda Floral y Lectura del
Evangelio
S.A.l. Catedral de Almeria.

labor Acto Solemne de Juramento o
18 Promesa de la Presidenta, Miembros

de la Junta de Gobierno y nuevos

Colegiados en la sala de audiencias
de la Audiencia Provincial de
Almeria.

Presidenta

llma. Sra. D2 M2 del Mar Ayala
Andujar

Vocales de la Junta de Gobierno:
Sr. D. Rafael L. Aguilera Martinez.

Sr. D. Francisco José Calvano Jurado
Sra. D2 M2 Mercedes Caparrés Garcia.
Sr. D. Diego Capel Ramirez.

Sr. D. Juan Antonio Luque Martinez.
Sr. D. Salvador Rodriguez Cafadas.
Sr. D. Carlos Taramelli Vicente.
Nuevos Colegiados.

Sra. D2 M2 Dolores Fernandez Lépez.
Sr. D. Francisco Javier Mingorance
Morcillo.

Sra. D2 Antonia Morales Martinez.
Sr. D. Sergio de la Torre Gorts.

Sabado 28 de Mayo:

Dia de Convivencia en Serén.

Actividades al Aire Libre: Visita
guiada al Museo del Cuento, Iglesia,
Ruta gastronémica por Serén.

Almuerzo Campero en la “Posada
del Candil".

Sorteo de Regalos.

\
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ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE GRADUADOS SOCIALES
DE ALMERIA

Del 24 al 28 de Mayo de 2016

Reunion entre jurandos y Junta de Gobierno y Jornada Informativa
sobre el manejo de la base de datos de la Editorial Juridica Sepin

Comenzando los actos en Honor
al Patron San José Obrero, el 24
de mayo en la Sede Colegial tuvo
lugar la reunion con los jurandos
previa al Solemne Acto de Jura o
Promesa que se celebro el dia 27.
D. Francisco Calvano, D. Carlos
Taramelli, D?. Maria del Mar Aya-
la, D2. Encarnacion Alvarez y D2
Isabel Lopez, fueron los encar-
gados de la presentacion oficial
entre Junta de Gobierno y nuevos
Colegiados, dandoles la bienve-
nida al colectivo y ofreciéndose
para cualquier cuestion que re-
quieran en el ejercicio de su pro-
fesion.

A continuacion se celebré una Jor-
nada Informativa sobre el manejo
eficaz de la Base de Datos colegial
de Editorial Juridica SEPIN, cuyo

CGS Almeria
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ponente D. Jesus Abad Romero, Res-
ponsable de Colegios Oficiales de la
Editorial Sepin informd a los asisten-
tes sobre la busqueda de material en

esta base de datos que disponen
todos los colegiados ejercientes
asi como atender a todas las du-
das planteadas por ellos.
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Dentro del programa de los de los actos que se celebraron en Honor a nuestro Patron San José Obrero, durante la
mafana del viernes 27 de mayo se realizé la Ofrenda Floral y Lectura del Evangelio en la S.A.l. Catedral de Almeria; y labor
posteriormente se celebraba el Acto Solemne de Juramento o Promesa de la Presidenta, Miembros de la Junta de Gobierno -

y nuevos Colegiados . 19
L -
(1)
|| L § g , -
— CTOS'EN HONOR-DE-SAN JOSE OBRERO 2016
Jura o Promesa-de la Presidentay Miembros«de Junta de Gobierno y Colegiados
£ - o 2 ey . e . Ay ., .
El Presidente del Consejo Andaluz de Graduados Sociales presidio este Acto de Jura en el decimonénico Salén Noble de la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.
En el estrado Francisco Rodriguez Novez, Vicepresidente del Consejo General de Graduados Sociales, Fernando Brea Serra,
Teniente Fiscal de la Audiencia Provincial, Miguel Angel Tortosa Lopez, Delegado Territorial Empleo, Maria del Mar Ayala
Andujar, Presidenta Colegio Graduados Sociales Almeria, Gracia Fernandez Moya, Delegada del Gobierno de la Junta de
Andalucia, y José Esteban Sanchez Montoya, Presidente del Consejo Andaluz de Graduados Sociales.
CGS Almeria
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Cuarteto de

la OCAL que
amenizo la

Jura una vez
finalizada, con la
vista general de
los asistentes.

Autoridades y colaboradores asistentes a la Jura

Miguel Angel Tortosa Lopez

Delegado Economia, Innovacion, Cien-

cia y Empleo.

Fernando Brea Serra
Teniente Fiscal de la Fiscalia Prov. de
Almeria.

José Esteban Sanchez Montoya.
Pte. Consejo Andaluz y Pte. C.G.S.
Granada.

Gracia Fernandez Moya
Delegada del Gobierno de la Junta de
Andalucia.

Juan Fernandez Henares
Pte. C.G.S. Malaga.

Daniel Ojeda Vargas
Pte C.G.S. Cordoba.

José Ruiz Sanchez
Pte. C.G.S. Murcia.

Francisco A. Rodriguez Novez
Pte. C.G.S. Jaén y Vicepresidente del
Consejo General de GG.SS.

Benito Galvez Acosta
Magistrado Tribunal Supremo y Cole-
giado de Honor.

Ramoén Ruiz Medina
Vicedecano del Colegio de Abogados.

José Manuel Castafieda Fabrega
Presidente de Honor del C.G.S. de
Almeria.

Luis Reche Alba
Delegado de la Agencia Tributaria.

Luis Francisco Soria Diaz
Dtor TGSS.

Juan José Alonso Bonilla

Teniente Alcalde del Ayto. de Almeria.
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Vista de la Sala con los asistentes.

Fernando Fernandez Marin
Secretario de la Universidad de Alme-
ria (representa al Rector).

Ana M? Moreno Artés
Decana del Colegio Economistas.

Javier Duran Ruiz
Jefe de la Oficina de Extranjeros.

Juan Ramoén Fernandez Imber-
nén

Jefe de la Dependencia de Trabajo.
Juan José Garcia Torres

Vicedecano del Colegio de Procura-
dores.

Carmen Belén Lopez
Diputada de Diputacion Provincial.

Isabel Belmonte Soler
Diputada de Diputacion Provincial.

José Fernandez Amador
Diputado de Diputacion Provincial.

Maribel Sanchez Torregrosa
Candidata del PP.

Eloisa Cabrera
Candidata del PP.

COLABORADORES
Angel Dominguez
BEO TRAVEL AGENCIA.

Carmen Molina
ASISA.

Francisco Lépez
Banco Sabadell
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Toma de posesion de la
Presidenta M? del Mar
Ayala Andujar.
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Toma de posesion
de Juan Antonio
Luque Martinez,
Vicepresidente 1°.
[E— . Junta de Gobierno al
completo
CGS Almeria
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Tras el almuerzo campero en La Posada del Candil se realizo, el sorteo de regalos para asistentes y para los mas pequefios.
A la iquierda D. Salvador Rodriguez, Vocal de la Junta de Gobierno; D. Francisco Rodriguez Novez, Vicepte. del Consejo
General y Presidente del CGS de Jaén y M? Carmen Rueda, Vocal del CGS de Almeria

labor
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Momento de la visita
guiada al Museo del
Cuento

Agradecemos

a las entidades
colaboradoras por

su participacion

con los obsequios
para el sorteo de
regalos en este dia de
convivencia:

Asisa

Banco Sabadell
Agencia Beo Travel
Joyeria Regente
Editoral Sepin
Publistar Europa

La Voz de Almeria
Globalfinanz

Intedya

Concejalia de Cultura
del Ayuntamiento de
Serén

CGS Almeria
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ANGEL GOMEZ MARTINEZ

¢Por qué eligio ser Graduado So-
cial?

Porque en Granada inicié Derecho y
decidi estudiar Graduado Social ya
que estaban en la misma facultad,
y porque me pareci6 interesante el
mundo laboral al haber estado muy
proximo a las empresas familiares.

¢{Qué diferencias encuentra en el
ejercicio profesional entre aque-
llos afios y éstos?

La diferencia es que hace anos la
carrera era mas desconocida y en la
actualidad esta profesion esta en la
linea de conocimiento de otra cual-
quier facultad o profesién, asi como
en la preparacion de la gestion em-
presarial y jurisdiccion social la fi-
gura de graduado social esta a muy
alto nivel.

¢(Como valora la apariciéon de las
nuevas tecnologias en la profesion?
Las valoro de forma muy positiva

nuestros despachos mm

porque estas nos facilitan el orden,
control y rapidez en los trabajos.

A su juicio, ;qué futuro aguarda a
los Graduados Sociales?

A mi juicio aguardan un futuro muy
brillante en el sentido de que en la
gestion empresarial y jurisdiccion
social se encuentran integrados de
forma absoluta.

¢Valoran la sociedad y la Adminis-
tracion el trabajo de esta Profe-
sion?

Si nos remontamos a la anteriori-
dad de 12 afos no existia el nivel de
conocimiento y valoracion de esta
profesion que en la actualidad, ya
que en este periodo es conocida
absolutamente por todo el mundo
laboral y muy valorada en la juris-

Colegiado Ejerciente n° 208
Fecha Inscripcion: 02/01/1989
Nombre: ANGEL GOMEZ MARTINEZ

Direccion: C/ Valero Rivera, 8, 3°
N . Poblacion: Almeria

diccian social. Tifno. 950 237945

Fax:950 263234

¢Volveria a elegir esta profesién? E.mail: agesem@hotmail.com

Si, sin duda alguna.
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¢Por qué eligio ser Graduado Social?
Mis inquietudes a primeros de los 80
fueron por una profesional liberal en
un entorno de crecimiento que de-
mandaba asesoria y gestion economi-
co-social, y como alternativa a la do-
cencia o funcionariado, casi unanime
en mis companeros de Bachiller.

;Qué diferencias encuentra en el
ejercicio profesional entre aque-
llos afios y éstos?

Normativa y de medios materiales.
El area laboral ha sido la de mayor
profusion legislativa, normativa y
jurisprudencial desde la transicion
hasta nuestros dias. De otro lado,
hemos pasado de trabajar “a mano”
a una gestion integrada de equipos,
software y tecnologia adaptada.

;Como valora la aparicion de las
nuevas tecnologias en la profesion?
Trascendente. Nuestra colaboracion
con la Administraciéon requiere me-
dios de pasarela con los profesio-
nales, ademas de la necesidad de
manejo ingente de datos, rapidez,
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CAMPOS GUEVARA

facilidad de tramite y de interaccion
con nuestros clientes, organismos,
empresas, etc.

A su juicio, ;qué futuro aguarda a
los Graduados Sociales?

La oferta de nuestros servicios profe-
sionales ha de venir encaminada por
la cualificacion y especializacion en
apartados como recursos humanos,
salud y seguridad en el trabajo, ne-
gociacion colectiva, gestion de retri-
buciones y contribuciones sociales,
nuevas tecnologias, auditorias, me-
diacion y jurisdiccion social, etc.

¢Valoran la sociedad y la Administra-
cion el trabajo de esta Profesion?
Todavia no lo suficiente. Hemos avan-
zado mucho en nuestro entorno, aun-
que la Administracion es la que mayor
grado de reconocimiento tiene hacia
nuestro colectivo.

Colegiado Ejerciente n° 195
Fecha Inscripcion: 24-06-1988
Nombre:

Bartolomé Campos Guevara
Direccion:

Av. Blas Infante, n° 4 - Local A
Poblacién: ANTAS {Volveria a elegir esta profesion?

Tifno. 950619000 Fax: 950619129 Sin duda. Llevar tantos afos en ejer-

E.mail: camposgestion@telefonica. cicio es reflejo de satisfaccion en su

net desempenio.

Web:www.camposgestion.es

CGS Almeria

Primer semestre 2016




I consejo andaluz

labor
24

CGS Almeria

Pleno del Consejo Andaluz celebrado el 25 de febrero en Antequera

Celebracion del Pleno del Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Graduados Sociales

El 25 de Febrero en la ciudad de
Antequera, como centro geografico
de Andalucia, se celebr6 una sesion
plenaria ordinaria del Consejo Anda-
luz de Colegios Oficiales de Gradua-
dos Sociales.

Con motivo de los nuevos cargos
asignados de Junta de Gobierno tras
las elecciones celebradas el pasa-
do 17 de febrero en el Colegio de
Almeria, la nuevas Presidenta y Te-
sorera del llustre Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Almeria pres-
taron juramento como vocales de
este ente a nivel autonémico; D*. M?
del Mar Ayala como Vocal Nato y D?
Isabel Lopez como Vocal Electo del
Consejo Andaluz.

En esta sesion plenaria se abordaron
diferentes cuestiones de gran impor-
tancia para nuestro colectivo como
la coordinacion en la implantacion
del sistema LexNet y la agenda insti-
tucional y de actividades formativas
que se organizaran a lo largo del ano
2016.

Todo ello muestra la cohesion y
unidad existente entre todos los

Primer semestre 2016

d *
N
R
|
é.'
A
Q=

El Hotel Senator de Huelva acogi6 el 23 de mayo el Pleno del Consejo Andaluz

colegios andaluces por la lucha y
la mejora de los intereses del gran
colectivo que representan.

Pleno del Consejo Andaluz
en Huelva

El pasado 23 de mayo D?. M? del Mar
Ayala Andujar y D? Isabel Lopez Pa-

rra, Presidenta y Tesorera de nuestro
Colegio, asistieron como Secretaria
y Vocal electa (respectivamente)
del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales al
Pleno celebrado en el Hotel Senator
de Huelva, donde D?. Ana M® Busta-
mante Moragues, presté juramento
de su cargo, como Vocal Electa.



Colegio de Graduados Sociales de Sevilla

Imposicion de la Cruz Distinguida de
Segunda Clase de la Orden de San Raimundo
de Penafort a D. José Ramon Barrera

El pasado miércoles 27 de abril se
celebro en Sevilla el acto de im-
posicion de la Cruz Distinguida de

Segunda Clase de la Orden de San
Raimundo de Penafort al Colegiado
y Vicepresidente del Excmo. Cole-

colegios andaluces =

gio Oficial de Graduados Sociales
de Sevilla, D. José Ramon Barrera
Hurtado, dicha distincion fue entre-
gada por la Secretaria de Estado de
Justicia D?. Carmen Sanchez-Cortés
Martin.

Nuestra Presidenta, D* M® Maria
del Mar Ayala Andujar junto al Pre-
sidente del Colegio de Sevilla, D.
Rafael Hidalgo y los companeros
de la Junta de Gobierno, asi como
el Presidente de Honor del Consejo
General y Presidente del Colegio de
Cadiz, D. José Blas Fernandez San-
chez; el Vicepresidente del Consejo
General y Presidente del Colegio de
Jaén D. Francisco Rodriguez Novez;
el Presidente del Consejo Andaluz
de Colegios de Graduados Sociales
y Presidente del Colegio de Grana-
da, D. José Esteban Sanchez y el
Presidente del Colegio de Malaga
D. Juan Fernandez participaron en
el merecido homenaje que puso el
broche final a un dia cargado de
emociones.

50 Aniversario del
Colegio Oficial de
Graduados Sociales
de Malaga y Melilla

El Colegio de Graduados Sociales de
Malaga y Melilla celebro el 50 ani-
versario desde que se constituyera.
Y lo hizo con un acto de conmemo-
racion que tuvo lugar en el Hotel NH
de la capital malaguena.

D? Maria del Mar Ayala y D? Isabel 16-
pez Parra acudieron a esta cita en
representacion de nuestro Colegio
junto a otros miembros de junta de
Gobierno de los Colegios andaluces.
Entre los asistentes destacaron,
ademas del Presidente del Colegio,

Sesion plenaria del Consejo General

La Vicepresidenta D?. Maria del Mar Ayala asiste al primer ple-
no del Consejo General de 2016 celebrado en Madrid el 29 de
enero en el que se presento el plan de actuacion del Consejo
en colaboracion con los Colegios Provinciales para este im-
portante ano por el afianzamiento de la profesion juridica de
Graduado Social y de continuidad de todas las areas en las que
los Graduados Sociales ejercen su labor diaria.

D? M? del Mar haciendo entrega del
Indalo, simbolo de Almeria, al Pte. del
Colegio de Malaga, D. Juan Fernandez.

Juan Fernandez, varios jueces, se-
cretarios, directores provinciales de
la Administracion, el subdelegado

D? Isabel Lépez Parra, Tesorera y D2.
Maria del Mar Ayala, Presidenta en el
acto del 50 Aniversario.

del Gobierno en Malaga, Miguel Brio-
nesy el alcalde de Malaga, Francisco
de la Torre.

CGS Almeria
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En este niUmero de la revista LABOR, he-
mos querido el Consejo de Redaccion de-
dicar estas lineas a quién desde el mes de
febrero de este ejercicio 2016 es “primus
interpares”, asumiendo el rectorado pre-
sidencial del Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Almeria, Maria del Mar Ayala
Anddjar. Una mujer con gran sentido voca-

Maria del Mar Ayala Andujar

Presidenta del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria

Maria del Mar Ayala, una Presidenta con
vocacion de servicio publico al colectivo
de Graduados Sociales de Almeria

Sus lineas de actuacion seran seguir dignificando la actividad publica del Graduado Social

en el Orden Jurisdiccional de lo Social. Seguir trabajando por una excelente calidad en la

cooperacion y colaboracion con la Universidad de Almeria y potenciacion de las lineas de
participacion de los colegiados en las actividades colegiales.

Una vez cumplidos los 100 dias de
mandato presidencial al frente de
esta Corporacion de Derecho Pu-
blico, ;cual seria, de forma sucin-
ta, el primer balance qué harias
sobre esta loable encomienda al
servicio de los graduados sociales?
Rafael Leopoldo Aguilera Martinez

El pasado 17 de Febrero, tras la ce-
lebracion de las elecciones a la pre-
sidencia de nuestro Colegio Profe-
sional, asumi de manera fehaciente
la funcion de Presidenta del Ilustre
Colegio Oficial de Graduados Socia-
les de Almeria.

El balance sobre estos primeros
100 dias al frente de nuestra insti-
tucion, lo valoro muy positivamente
como no podia ser de otra manera.
Es un orgullo presidir esta entidad y
contar con el apoyo unanime de los
miembros de la Junta de Gobierno
para llevar a cabo dicha labor de
gestion.

Primer semestre 2016

Hemos dado comienzo a este afo
2016 con un reto muy importante
para nuestro colectivo como es la
puesta en marcha del Sistema Lex-

“La continuidad de
la profesion y de los
colegios profesionales
pasa, sin duda, por las
nuevas generaciones,
y es responsabilidad
de los que estamos al
frente de la institucion
hacer todo lo posible
para que asi sea”

NET como sistema de comunicacion
telematica entre los operadores
juridicos, como profesionales en la
materia, y los 6rganos jurisdicciona-

cion hacia el ambito del Derecho del Tra-
bajo y la Seguridad Social y con una lar-
ga y extensa trayectoria profesional, que
ha estado poniendo toda su prestancia y
saber en aras a dar un excelente servicio
altruista a los colegiados y colegiadas que
integran esta Corporacion de Derecho Pu-
blico en la sociedad almeriense.

les en nuestra relacion con la Admi-
nistracion de Justicia.

Sin duda, nuestro colectivo ha te-
nido una participacion muy activa
en ese proceso junto con el resto
de colectivos juridicos de Almeria,
poniéndonos a disposicion de la Se-
cretaria Coordinadora asi como del
Juez Decano para llevar a cabo este
complejo proceso, intentando mini-
mizar al maximo el nimero de inci-
dentes posibles.

Del mismo modo hemos llevado a
cabo la realizacion de las XIV JOR-
NADAS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, que cada ano se consolidan
mas en nuestra provincia y a nivel
autonomico y nacional, por el alto
nivel de sus ponentes, asi como, por
los temas abordados, donde conta-
mos con el respaldo de la todas las
instituciones locales y autonomicas.

Igualmente, hay que destacar, la
celebracion del Acto de Jura o Pro-



mesa de los nuevos colegiados/as
que se incorporan a nuestra Corpo-
racion, junto con la jura del cargo
de esta presidencia y demas miem-
bros de Junta de Gobierno, el cual
estuvo ampliamente respaldada por
la Autoridades civiles de nuestra
provincia y que se llevo a cabo en el
mes de Mayo con motivo de la cele-
bracion de nuestro Patron.

En conclusion, podria decir, que han
sido unos meses de mucha actividad
en aras a seguir aumentando con
trabajo diario el prestigio profesio-
nal de los Graduados Sociales en la
sociedad civil almeriense y en todos
aquellos ambitos en donde estamos
estrechamente ligados por motivos
del ejercicio de nuestra vocacional
profesion al servicio de la Justicia
Social.

Cada persona es un mundo Yy,
como tal, ;qué retos y directrices
se plantea en su nueva andadura
como Presidenta del CGGSS de AL-
MERIA? Dulce Pilar Miguel Ortiz.

Mi reto es seguir trabajando con ilu-
sion por el colectivo de Graduados
Sociales de Almeria junto con mis
companeros de Junta de Gobierno,
afianzando, aun mas, las relaciones
existentes con las distintas entida-
des de la Administracion Publica y
posicionar al colectivo de Gradua-
dos Sociales en la sociedad alme-
riense de manera permanente con
otro tipo de actividades de acerca-
miento a la ciudadania, que no sean
Unicamente las propias de nuestra
profesion.

Esto debe traducirse, en incremen-
tar el interés por la colegiacion, a
través del acercamiento a los alum-
nos y alumnas de Grado en Relacio-
nes Laborales y Recursos Humanos
de la Universidad de Almeria, asi
como a quienes, estando en po-
sesion del titulo académico y pro-
fesional, prestan sus servicios en
entidades publicas y empresas del
sector privado.

La continuidad de la profesion y de

los colegios profesionales pasa, sin
duda, por las nuevas generaciones,
y es responsabilidad de los que esta-
mos al frente de la institucion hacer
todo lo posible para que asi sea.

¢Cudl es para tu la situacion mas
dificil que has tenido que vivir
como Presidenta? ;Cuales son para
ti las mayores fortalezas y debili-
dades actuales del Colegio de Al-
meria? ;Como pueden afectar en
un futuro? Isabel Lépez Parra.

Como Presidenta, hasta la fecha no
he tenido que vivir ninguna situa-
cion que pueda denominarse com-
pleja, y ello es debido a que tengo
la suerte de contar con un equipo
de companeros y companeras miem-
bros de Junta de Gobierno con un
gran sentido de lealtad institucional
y un compromiso colectivo de forma
colegiada que me ha arropado, asi
como con el personal administrativo
del Colegio, el cual esta totalmente
implicado e ilusionado en prestar
cada un dia una excelente tarea la-
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boral a nuestros colegiados y cole-
giadas.

Como fortaleza, destacaria su posi-
cion en la sociedad almeriense, el
dinamismo propio de nuestra cor-
poracion, a pesar de ser un Colegio
que va creciendo de forma gradual,
y ello es debido, entre otros fac-
tores, a nuestro sentido colegial
de sociabilidad y socializacion con
todas las instituciones e entidades
publicas y privadas. Esto ha hecho,
que en los Ultimos anos, el Colegio
de Graduados Sociales de Almeria
destaque por la continua actividad
formativa académica y profesional
para sus colegiados y colegiadas,
asi como su estrecha colaboracion
y cooperacion con la Administracion
de Justicia, Jurisdiccion Social,
Tesoreria General de la Seguridad
Social, Inspeccion de Trabajo, De-
legacion de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de

del Derecho del Trabajo y la Segu-
ridad Social, dandoles a conocer
nuestra profesion en la practica y
operativa diaria como salida natural
a dichos estudios académicos, asi
como todo aquellas herramientas
de actualizacion de conocimientos
y seguridad juridica que aporta el
Colegio de Graduados Sociales, a
quienes estan vinculados al mismo a
través de la colegializacion.

Cudl es la actuacion que desea
realizar frente a los Colegiados del
Levante. Isabel Lopez Parra.

La zona del levante almeriense
agrupa a un gran numero de cole-
giados, que debido a la distancia en
tiempo que supone desplazarse a la
capital no acuden todo lo que les
gustaria a las actividades formati-
vas que se programan desde nuestro
Colegio. Por ello, hemos retomado
la linea que estabamos llevando a

“Actualmente nuestro estatus juridico y social
es reconocido por todas las instituciones y
entidades especializadas en el ambito del

Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, como
profesionales de prestigio y de referencia por
nuestra especial formacion especializada”

Andalucia, Agencia Tributaria, Mu-
tuas Colaboradoras con la Seguridad
Social, etcétera, en la divulgacion
a las PYMES que gestionamos, de
las normas de interés publico y so-
cial, dentro de nuestro ambito del
Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social.

Como un elemento a tener que tra-
bajar con una mayor y mejor me-
todologia, esta en hacer todo lo
posible e imposible en animar a au-
mentar el nimero de colegiados, es
algo que cuesta trabajo, y por ello,
hemos puesto todos nuestros recur-
sos didacticos a incrementar nues-
tras relaciones con la Universidad
de Almeria, en un mayor y mejor
acercamiento a los estudiantes de
Grado en Relaciones Laborales y Re-
cursos Humanos como profesionales
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cabo de acercar y realizar activida-
des formativas periddicas en alguno
de los municipios de esa zona de la
provincia de Almeria, para lo cual
instaremos a nuestros compaferos,
colegiados y aquellos que estan en
la profesion, que participen de las
mismas con su asistencia personal,
lo que implica coadyuvar al esfuer-
Z0 que estamos realizando de forma
colectiva en implementar nuestra
gestion publica en toda la provin-
cia. Y uno de los instrumentos que
se ha hecho habitual, es la reali-
zacion de los Cursos de Verano en
el municipio de Mojacar, los cuales
han sido todo un éxito de calidad
humana y material.

Todos somos conscientes, como
colegiados, del inmenso trabajo
y responsabilidad que supone re-

presentar al colectivo, a través
de la figura del Presidente, pero,
concretamente, usted, como Pre-
sidenta de nuestro colectivo, ;Qué
ha tenido que sacrificar para hacer
frente a este cargo? Encarnacion
Alvarez Parrén.

Cuando yo me dirigi al Colegio en el
ano 2005 para presentarme a vocal
de la Junta de Gobierno, me movio
la ilusion de poder colaborar en la
actividad colegial especialmente la
formativa como asi hice durante va-
rios anos.

Fue entonces cuando integré en mi
hacer diario, el compromiso que
habia asumido con el Colegio como
una tarea mas de las que formaban
parte de mi vida profesional del dia
a dia. Desde entonces hasta ahora
asi lo he vivido.

El Colegio ha formado parte de mi
vida ordinaria, tanto profesional
como personal desde entonces.

No tengo esa sensacion de renuncia,
porque esta es una decision volun-
taria que asumi porque creia que
podia aportar mi granito de arena,
y hasta el dia en que finalice esta
etapa daré todo lo mejor de mi. La
verdad, no sé hacerlo de otro modo.
El afrontar la presidencia en esta
etapa me supone una implicacion de
tiempo mayor de la que tenia hasta
ahora, que puedo llevar a cabo por
el apoyo que he tenido siempre tan-
to a nivel laboral en mi despacho
como a nivel familiar.

Tras afnos de profesion, y viendo la
situacion que actualmente vivimos
como colectivo, ;Como vislumbra
el futuro de la profesion y cuales
son los retos mas inmediatos que se
plantea? Juan Antonio Luque Marti-
nez.

Me gustaria ser mas optimista, pero
me preocupa que no seamos capa-
ces de canalizar las distintas salidas
universitarias que permite el Grado
en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos hacia nuestro Colegio.
Independientemente del ejercicio
libre de la profesion de Graduado
social, cualquier otra salida: Depar-



tamentos de Recursos Humanos, Re-
laciones Laborales, Administracion
Pdblica, etcétera, tienen cabida
como Colegiados en cualquiera de
las opciones que ofrecemos de co-
legiacion.

El futuro de la profesion para los
que formamos parte en la actuali-
dad de este colectivo, considero que
ha conseguido un estatus social, que
nos ha convertido en una profesion
juridica al igual que otros operado-
res juridicos. Actualmente nuestro
estatus juridico y social es recono-
cido por todas las instituciones y en-
tidades especializadas en el ambito
del Derecho del Trabajo y la Segu-
ridad Social, como profesionales de
prestigio y de referencia por nuestra
especial formacion especializada.

Tenemos que trabajar con ahinco y
teson entre todos los que estamos
comprometidos con este sector pro-
ductivo de la sociedad por un mejor
futuro de la profesion, incremen-
tando, como he comentado ante-
riormente, nuestras relaciones con
la Universidad, con los alumnos vy
alumnas, que son el futuro de este
vocacional servicio a los empresa-
rios y trabajadores en aras a hacer
profesion nuestro lema de Justicia
Social, tan necesario en los momen-
tos actuales de grandes tribulacio-
nes de caracter econémico y social.

Durante los afios de presidencia de
Miguel Angel Tortosa Lopez, usted
formo parte de su equipo en estre-
cha relacion. ;Cree usted que esta
siendo positiva esta experiencia
previa? ;Por qué? Carlos Taramelli
Vicente.

Tener como maestro a alguien con
el carisma y la capacidad de trabajo
de nuestro anterior Presidente, te
permite aprender mucho, te permi-
te aprender a creer en ti, y saber
que si quieres puedes. La muestra
mas palpable es que el Colegio de
Almeria, un Colegio pequeno cuan-
titativamente, es hoy un referente
nacional para los companeros de
otras provincias a nivel cualitati-
vo, en formacion, redes sociales,
implantacion del servicio de orien-
tacion juridica, servicios a los cole-

giados, jornadas de trabajo y segu-
ridad social, etcétera, como a nivel
institucional en nuestra provincia.

De nuestro anterior Presidente, he
aprendido mucho, tanto en mi etapa
en la Secretaria General durante 7
anos en nuestro Colegio, trabajan-
do con Miguel Angel de una manera
muy estrecha; asi como a nivel pro-
fesional, porque nuestros caminos
se cruzaron providencialmente hace
muchos afos y, desde entonces, he-
mos llevado a cabo una estrecha co-
laboracion, consolidando una amis-
tad muy importante para acrecentar
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acudan al resto de actividades de
caracter socio-cultural que se sue-
len organizar de forma complemen-
taria, como determinados los actos
institucionales que permiten estre-
char lazos de fraternidad personal
y profesional entre todos nosotros.

Vamos a seguir trabajando en esta
misma linea, poniendo en marcha
nuevas actividades en las que pue-
dan participar los colegiados, asi
como sus familiares, para lo cual so-
licitaremos aportaciones o sugeren-
cias de los compaheros para poder
contar con una mayor participacion.

“De nuestro anterior Presidente, he aprendido
mucho, tanto en mi etapa en la Secretaria
General como a nivel profesional, nuestros

caminos se cruzaron hace muchos anos vy, desde

entonces, hemos llevado a cabo una estrecha

colaboracion, consolidando una amistad muy
importante para acrecentar nuestra vinculacion
con el Colegio y a nivel personal y profesional”

nuestra vinculacion con el Colegio y
a nivel personal y profesional.

El haber estado trabajando de ma-
nera tan estrecha con Miguel Angel
Tortosa durante todos estos anos,
me ha permitido conocer el funcio-
namiento de las instituciones publi-
cas, asi como un mayor conocimien-
to de la problematica de nuestra
profesion en cuestiones de mayor
calado, las cuales se debaten a ni-
vel autonémico y nacional para su
correcta resolucion corporativa.

;Tiene alguna idea o propuesta
para incentivar al colegiado a que
participe mas a las actividades que
organiza el colegio? Diego Capel
Ramirez.

En general, la participacion de los
colegiados y colegiadas en todas las
actividades formativas que organiza
el Colegio es muy optima y positiva,
tanto a nivel de asistencia como de
participacion activa. Si bien, no es
menos cierto, que es dificil instar a
movilizar a los colegiados para que

Como vocal del Consejo General
de Graduados Sociales, puede de-
cirnos a fecha de hoy ;cuales son
los avances respecto del Turno de
Oficio a nivel nacional? Respecto a
las nuevas generaciones que salen
de las promociones de la carrera
de Grado, ;esta previsto o se esta
tratando en la Universidad de Al-
meria, vias de acercamiento para
que conozcan y formen parte de
este llustre Colegio? El colectivo
lleva meses inmerso en una nue-
va aventura llamada “LexNET”;
(puede decirnos aspectos positi-
vos o negativos durante estos me-
ses? M? Carmen Rios Sanchez.

A raiz del mandato normativo con-
tenido en la Ley de Enjuiciamiento
Civil en su Disposicion Adicional un-
décima, se ha procedido a la cons-
titucion de una Comision formada
por 3 miembros del Consejo Gene-
ral de Graduados Sociales, Consejo
General de la Abogacia y Consejo
General del Poder Judicial, quienes
seran los encargados de desarrollar
los contenidos del futuro Master de
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acceso a la profesion, asi como la
forma en la que se procedera a la
integracion de los Graduados Socia-
les en el turno de oficio.

Esta Comision, que ha sido hace un
mes, finalmente, constituida, pro-
cedera en breve, a dar comienzo a
las negociaciones para plasmar re-
glamentariamente la citada exhor-
tacion legislativa.

La relacion con la Universidad de
Almeria y mas concretamente con
la Facultad de Derecho y con su
Decanato son excelentes, y en este
Ultimo ejercicio académico, hemos
continuado con la propuesta, inicia-
da por nuestro anterior Presidente,
de poder implementar la realizacion
de un Curso de experto en Derecho
del Trabajo y Seguridad Social en
cooperacion entre ambas Institucio-
nes, el cual sera el gérmen del fu-
turo Master de acceso a la profesion
de Graduado Social.

Del mismo modo, pretendemos man-
tener de forma mas continua un en-
cuentro con los docentes y discentes
incardinados en el Grado en Relacio-
nes Laborales y Recursos Humanos,
a fin de dar a conocer de forma mas
cercana nuestra profesion y las sali-
das profesionales que tiene actual-
mente y en un futuro mediato.

Igualmente, se tiene previsto par-
ticipar como Colegio en el Foro de
salidas profesionales organizado
por la Universidad de Almeria, asi
como acercar a los alumnos al Co-
legio a través de la figura del pre-
colegiado/a y la participacién mas
directa de los mismos en las prac-
ticas del Grado en nuestros despa-
chos profesionales.

Por otro lado, la implantacion de
LexNET ha sido un reto importante
para los Graduados Sociales, que
al igual que hiciéramos con otras
apuestas tecnoldgicas propias de la
Administracion electronica, la he-
mos asumido y puesto en marcha
con excelente nota profesional en
un claro y palpable servicio de res-
ponsabilidad a nuestros usuarios y
clientes.
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Como positivo destacaria, nuestra
implicacion a nivel colegial y nues-
tra preocupacion por integrarnos
en el sistema, sin poner ningln tipo
de objecion, y como negativo, to-
das las incidencias con las que nos
hemos ido encontrando, que han
sido fruto de la entrada en vigor de
manera inmediata, sin mediar un
periodo transitorio, siendo este el
mayor inconveniente encontrado,
tanto para los profesionales como
para la propia Administracion, por
la falta de medios o las deficiencias
del sistema existente.

Para ello, nuestro Colegio ha esta-
do trabajando de modo permanente
desde el pasado mes de noviembre
con formacion continua para nues-
tros colegiados, hemos creado un
area LexNET dentro de nuestra pa-

“Pretendemos
mantener de forma
continua un encuentro
con los docentes y
discentes incardinados
en el Grado en
Relaciones Laborales
v Recursos Humanos,
a fin de dar a conocer
de forma mds cercana
nuestra profesion”

gina web con circulares periddicas
sobre todas las novedades y ajustes
del sistema, y disponemos de un ser-
vicio técnico telefonico a través de
nuestro Consejo General para hacer
frente a este importante cambio en
la forma de operar de nuestros des-
pachos profesionales.

Uno de los mayores problemas que
hoy tenemos los graduados so-
ciales para el buen desarrollo de
nuestro trabajo es la competen-
cia desleal y el intrusismo es una
queja generalizada en los colegios
de todas las provincias. ;Hay algun
plan de actuacion que desearia
realizar para abordar estos pro-
blemas? M* Carmen Rueda Villegas.

La competencia desleal y el intru-
sismo profesional creo que es la
mayor lacra que tenemos los pro-
fesionales de todos los colectivos,
especialmente las Corporaciones
de Derecho Publico, entre las que
se encuentran los Graduados Socia-
les, y frente a la que legalmente
no tenemos ninguna norma que nos
ampare, debido a que la Ley Om-
nibus no permite determinadas ac-
tuaciones reglamentarias, entre las
que esta la prohibicion expresa de
establecer un baremo de honorarios
profesionales.

Es un tema delicado, que vamos a
abordar de manera institucional con
la propuesta de la constitucion de
una comision de trabajo con otros
Colegios con profesionales libres
como nosotros, ya que solo podre-
mos luchar unidos, haciendo un
pacto de honorarios minimos para
los profesionales y respetarlo por
el bien de todos, especialmente por
seguridad juridica hacia nuestros
clientes y usuarios.

Respecto al intrusismo, cualquier
colegiado que tenga conocimiento
de la actividad de intrusismo, debe
utilizar los canales de denuncia que
tenemos a disposicion en nuestro
Colegio y comunicarlo de forma ex-
presa, para que se puede proceder
desde nuestros organos de gestion
a realizar cuantas medidas, dentro
del campo de actuacion administra-
tiva, podamos llevar a cabo, y con-
cienciar a quienes estan ejerciendo
la actividad de Graduado Social es-
tén colegiados en cualquiera de las
modalidades de colegializacion.

Estamos seguros desde el Consejo
de Redaccién, nuestra Presidenta
con su siempre seriedad profesio-
nal y rectitud personal ha plas-
mado de forma sucinta las lineas
esenciales de lo que ha sido estos
primeros cien dias de mandato al
frente del Colegio de Graduados
Sociales de Almeria, y qué a buen
seguro, seran muchos los éxitos
que le acompafiaran y repercuti-
ran de forma satisfactoria en los
intereses generales y sociales pro-
pios de este Colegio Profesional.
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l \ge n d a REUNIONES Y VISITAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO 1" SEMESTRE 2016

ENERO

12-01-2016.- Reunion con Decano de Derecho UAL so-
bre Curso Puente y Master.

14-01-2016.- Sesion Foro Aranzadi.

21-01-2016.- Asistencia de M? del Mar Ayala al acto de
San Raimundo de Penafort de la Universidad de Almeria,
en calidad de invitada.

22-01-2016.- Junta Comision Permanente Consejo An-
daluz.

26-01-2016.- Auditoria Externa de Calidad.

29-01-2016.- Asistencia de M* del Mar Ayala al Pleno
del Consejo General de Graduados Sociales de Espana.

FEBRERO

02-02-2016.- Reunion Comision LexNET, asisten la Pre-
sidenta M? del Mar Ayala y el Vicepresidente y Vocal de
Justicia Carlos Taramelli.

03-02-2016.- XVII Foro de Actualidad Laboral, imparti-
da por EGARSAT y con colaboracion de este Colegio en
el salon de actos del Museo Arqueoldgico.
17-02-2016.- Celebracion de ELECCIONES A PRESIDEN-
CIA.

22-02-2016.- Jornada LexNET, organizada por este Co-
legio Oficial en el salon de actos de Cajamar (Pl. Bar-
celona).

25-02-2016.- Reunion Pleno Consejo Andaluz en Ante-
quera.

26-02-2016.- Asistencia de la Presidenta al acto del dia
de Andalucia, organizado por la Delegacion del Gobier-
no de la Junta de Andalucia, en el Teatro Apolo a las
11 h.

MARZO

02-03-2016.- Asistencia de la Presidenta M* del Mar
Ayala y el Vicepresidente 3° y Vocal de Justicia Carlos
Taramelli a la reunion formada por la Comision Mixta
LexNET en la Subdelegacion del Gobierno.

03-03-2016.- Reunion con el Director Comercial de
Banco Sabadell y la Presidenta para posible propuesta
de colaboracion

03-03-2016.- Sesion Foro Aranzadi.

07-03-2016.- Entrevista en Cadena Cope a la Presiden-
ta.

17 y 18-03-2016.- Celebracion de nuestras XIV Jorna-
das de Trabajo y Seguridad Social.

23-03-2016.- Salida del Cortejo Procesional de miem-
bros de Junta de Gobierno con la Cofradia de Estudian-
tes.

30-03-2016.- Reunion con el Decano de Derecho de la
UAL y la Presidenta para entablar un plan de formacion.

ABRIL
07-04-2016.- Sesion Foro Aranzadi.

11-04-2016.- Reunion en Sevilla de la Presidenta M* del
Mar Ayala como Secretaria del Consejo Andaluz y el Pre-
sidente del Consejo Andaluz.en la Direccion General de
Seguridad 'y Salud Laboral.

13-04-2016.- Jornada Plan de Inspeccion en Cajamar,
en colaboracion con el Colegio de Abogados y la Inspec-
cion Provincial de Trabajo.

15-04-2016.- Reunion con el Delegado de la Agencia
Tributaria para presentarse como Presidenta, le acom-
pana la Secretaria General Encarna Alvarez.

15-04-2016.- Reunion de Junta de Gobierno.

18-04-2016.- Charla Actualizacion a la Declaracion de
la Renta impartido por Juan José Lopez Fernandez, Jefe
de la Seccion Tributaria de la Agencia Tributaria en Al-
meria, en los salones de Cajamar.

Del 25 al 28.- Curso Renta en sede colegial.

26-04-2016.- Reunion con el Decano de la Facultad de
Derecho y la Presidenta.

26-04-2016.- Reunion Comision LexNET y el Secretario
del Gobierno del TSJA, formada por Secretaria Coor-
dinadora y los Colegios Profesionales de Procuradores,
Abogados y Graduados Sociales, asistiendo por parte de
éste Colegio la Presidenta, M? del Mar Ayala y el Vice-
presidente 3° y Vocal de Justicia Carlos Taramelli.

27-04-2016.- Asistencia en calidad de invitada al acto
de imposicion de la Medalla de San Raimundo de Pe-
nafort al Sr. D. José Ramon Barrera Hurtado, Vicepre-
sidente del Colegio de Graduados Sociales de Sevilla.
29-04-2016.- Asistencia en calidad de invitadas de la
Presidenta del Colegio y Secretaria del Consejo Anda-
luz, M?* del Mar Ayala AndUGjar y la Tesorera del Colegio y
Vocal del Consejo Andaluz, Isabel Lopez Parra al acto de
celebraciaon del 50 Aniversario del Colegio de Graduados
Sociales de Malaga.

MAYO

05-05-2016.- Mesa de cuestacion en beneficio de la
Asociacion Contra el Cancer, en la Ciudad de la Justicia.

05-05-2016.- Reunion Comision LexNET, asisten la Pre-
sidenta M? del Mar Ayala Andujar y Carlos Taramelli Vi-
cepresidente y Vocal de Justicia.

05-05-2016.- Jornada MC Mutual en la Universidad.

05-05-2016.- Sesion de Foro Aranzadi Social.



06-05-2016.- Asistencia de la Secretaria General a la
reunion con el Director de T.G.S.S.

11-05-2016.- La Presidenta se retine con el Decano de la
Facultad de Derechao.

13-05-2016.- Reunion con Banco Sabadell para firma de
Convenio.

13-05-2016.- Reunion con OCACERT, para entrega de
Certificados de Calidad 9001 y 14001.

13-05-2016.- Reunion con la nueva Directora de Mutua
Universal Laura Canton Palmer para presentacion.

23Y 24-05-2016.- Asistencia de la Presidenta y Tesorera
al Pleno del Consejo Andaluz en Huelva y Jornadas CARL.
24 al 28-05-2016.- Actos en Honor de San José Obrero.
25-05-2016.- Asistencia de la Presidenta en calidad de

invitada al acto de puesta de bandas de los alumnos de
grado de RR.LL y RR.HH, en la Universidad.

31-05-2016.- Reunion con Teléfono de Esperanza posi-
ble colaboracion.

31-05-2016.- Reunion con la Directora de Fraternidad-
Muprespa para celebracion de proximo seminario.

S

agenda institucional

JUNIO

01-06-2016.- Asistencia de la Presidenta M* del Mar Aya-
la Anddjar y la Gerente Yolanda Hidalgo, en calidad de
invitadas a la Jornada MINDFULNESS (Atencion plena en
el trabajo: Beneficios) impartida por Israel Mafias, Psico-
logo UAL, organizado por la C.E.I.C.E Junta de Andalucia
a las 12 h. en la Delegacion del Gobierno.

02-06-2016.- Clausura FAS.

03-06-2016.- Asistencia de la Presidenta a las | Jornadas
Laboralistas con motivo del Aniversario de Creacion del
Colegio de Malaga.

09-06-2016.- Asistencia del Vicepresidente y Vocal de
Justicia, Carlos Taramelli en calidad de invitado al 175
Aniversario del Colegio de Abogados en el Patio de Luces
de la Diputacion de Almeria.

10-06-2016.- Pleno Consejo General.

21-06-2016.- Acto de firma protocolo ASISA la Presiden-
tay el Dr. Tara, Director de ASISA.

21-06-2016.- Reunion de Junta de Gobierno y Junta Ge-
neral Ordinaria.

22-06-2016.- Asistencia de la Presidenta M* del Mar
Ayala Andujar, al Almuerzo-Homenaje de D? Paquita Pi-
mentel Asensio, Secretaria General de la Delegacion de
Justicia a las 14 h. en el Restaurante Cl