IwDI EXONERACIONES DE CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL
ILUSTRE COLEGIO OEICIAL BNR 11-12/2020 (De acuerdo alo recogido en el RDL18/2020 de

HEGRADUALIOS SOOIMLES 12 de mayo, de MEDIDAS SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEQ)

DE ALMERIA

MENOS 50 TRAB. | 50 O MAS TRAB.

MAYO Y JUNIO MAYO Y JUNIO
100,00% 75,00%
A fecha
0,00% 25,00% 29/02/2020

A

MENOS 50 TRAB.| 50 0O MASTRAB. |~
MAYO | JUNIO MAYO JUNIO
85,00%( 70,00% | 60,00% | 45,00%
15,00%]| 30,00% | 40,00% | 55,00%

MENOS 50 TRAB. 50 O MAS TRAB.

MAYO JUNIO MAYO JUNIO
60,00% 45,00% 45,00% 30,00%
40,00% 55,00% 55,00% 70,00%

CUESTIONES ACLARATORIAS : BNR 11/2020 de 14 de mayo y BNR 12/2020 de 19 de mayo

- La declaracién responsable respecto de los meses de mayo y junio debera presentarse una vez
se conozca por parte de la empresa si se encuentra en fuerza mayor total o parcial (art 1.1 o 1.2
rdl18/2020 de 12 mayo), y se debera proceder entonces a identificar a los trabajadores que hayan
reiniciado su actividad total o parcialmente.

- La declaracién responsable estara disponible en el sistema red a primeros de junio, entonces
debera comunicarse la peculiaridad de cotizacién respecto de la empresa *fuerza mayor total 058 /
fuerza mayor parcial 059 y la variacion de datos en el campo de inactividad del
trabajador reincorporados totales clave R y parcial clave S, los que continten en ERTE se

mantendra la clave de inactividad (V-W-S) FEditado el 21 /05,2020


http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/7855/63ca1db2-9dc1-43e7-a938-92131c5206b2#BNR112020
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/7855/63ca1db2-9dc1-43e7-a938-92131c5206b2#BNR122020
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-4959-consolidado.pdf

