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CONSULTA A LA TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL ACERCA DE 
LAS COTIZACIONES DE ATRASOS AL PLAN DE PENSIONES DEL SECTOR DE LA 

CONSTRUCCIÓN 

 Por considerarlo de interés para nuestras organizaciones asociadas se adjunta la 
contestación efectuada, en fecha 5 de febrero de 2024, por la Tesorería General de la 
Seguridad Social (TGSS) en relación con una consulta formulada por la Confederación 
Nacional de la Construcción acerca si puede entenderse ajustado a Derecho considerar el 
pago de los atrasos como un devengo superior al mes, de forma que las bases de cotización 
a la Seguridad Social del año 2024 de las personas trabajadoras afectadas por dicho Plan 
incluyan los atrasos de 2022 y 2023 de manera prorrateada.   
 

La TGSS concluye que las empresas afectadas por el Plan de Pensiones de Empleo 
Simplificado del Sector de la Construcción (PESSC) deberán, conforme a la normativa 
vigente, realizar las liquidaciones complementarias por los atrasos correspondientes a las 
contribuciones al PESSC de los partícipes desde el 1 de enero de 2022, ya que no se prevé 
la figura de la opción que plantea la CNC, sin que esta Tesorería entre en otras 
consideraciones que no son de su ámbito competencial habida cuenta que el 
procedimiento sancionador es una competencia que corresponde al Organismo Estatal 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 
 
 
      Madrid, 6 de febrero de 2024 
 

 Fdo.: Mariano Sanz Loriente 
               Secretario General 
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MINISTERIO
DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

S/REF.
N/REF. OJ.55/2024-1.z-MJ
FECHA:
ASUNTO: Contr¡buc¡ones PESSC-ingreso cuotas
TGSS

Subdirecc¡ón Gengral de
Ordenación e lmpugnaciones
Area de Ordenaoón Juridico Admrnistralrva

Jana lsabel Calvo de Miguel

Subd¡rectora General de Promoción de Fondos de
Pensiones de Empleo

DIRECCIÓN GENERAL DE ORDENACIÓN

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

C/ Jorge Juan, 59-61 . 6"

28001 MADRID

I
-I

-

TESORERIA GENERAL
OE LA SEGURIOAD SOCIAL

k

Salida

599000 N..
20245990000000980

05-02-24 l2:tt:14
Orig: EA0042364

Por parte de esa Subdirección General, se da respuesta a la consulta formulada para

su traslado a d¡cha Confederac¡ón dado que, como ind¡can, el plan de pensiones entra

en vigor el I de febrero de 2024 y las empresas disponen de g0 días para efectuar las

citadas contribuciones al plan de pensiones con sus correspondientes ingresos de

cuotas.

l:\ATECNI\ATORDERJ\REGIME N JURIDICO\Ofic¡os y Notas 2024\240055\230055 of¡c¡o a DGOSS.docx

oFtcto f --l

I TGSS REGISTRO
GENERAL. SS.CC. Es de referencia su correo electrónico de '16 de enerc de 2024,

sol¡citando que se les indique la unidad donde la Confederación

Nacional de la Construcción (CNC) deba presentar una consulta en

relación con la entrada en vigor el 1 de febrero de 2024 del Plan de

Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construcción, que

conlleva la obligación de contribuir al mismo de forma retroactiva

desde el 1 de enero de 2022, y si puede entenderse ajustado a.

Derecho que puedan optar por incluir en las bases de cotización a la

Seguridad Social del año 2024 de las personas trabajadoras

afectadas por d¡cho Plan los atrasos de 2022 y 2023. A los efectos de

dotar de la mayor difusión posible a esta consulta y con el interés de

que accedan a ella el mayor número de empresas, sol¡c¡tan también

su publicación en boletín mensual de la Seguridad Social denominado

"Noticias RED".

EonREo EiEcrnóN-mf
rscc,re¡im¿nuñd¡co.t¡sr@re¡-so.ral.es 28007 MAORTD

TEI 9150380a3
fAX:915038407
Cód¡Bo Dl83: EAOO42364
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Según exponen, la cuantía de las contribuciones que tienen que realizar las empresas

por sus trabajadores se fijan en el Convenio Colectivo General del Sector de la

Construcción siendo, para los años 2022, 2023 y 2024 de un porcentaje sobre el importe

de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio colectivo.

Esto supone que, en 2024, las empresas deberán contribuir al plan de pensiones de

forma retroactiva desde el 1 de enero de 2022, es decir, en 2024las empresas deberán

¡ealiza¡ las contribuciones al plan por todos los conceptos salariales de las

percepciones económicas de los partíc¡pes que incluyen tanto aportaciones corrientes

correspond ientes a 2024 como atrasos.

Por Resolución de 6 de septiembre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, se

registra y publica el Vll Convenio colectivo general del sector de la construcción, que

establece lo siguiente:

A,tículo 52. Contribucionss empresariales al plan de pensiones de empleo s¡mpl¡ficado

del sector de la construcc¡ón.

1. Los importes de tas contribucion* empresariales al pten de pensiones, a las gue se

ref¡ere el articulo 56, apaftado 2, del presente Convenio, deberán establecerse en /os

convenios prov¡nc¡ales o, en su caso, autonóm¡cos, para cada uno de los n¡veles

protes¡onales:

rü
I

-I
-

MINISTERIO

D€ tNcr-usróN,
SEGURIDADSOCIAL

Y MIGRACIONES
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2

Por tanto, se preguntan si las bases de cotización a la Seguridad Social del año 2024

deben incluir los atrasos de 2022 y 2023 o, por el contrario, se deberían de realizar

liquidaciones complementarias por los atrasos correspondientes a 2022 y 2023.

Asimismo, han trasladado su intención de no reducirse en cuota, en virtud de lo

dispuesto en la disposición adicional 47a de la Ley General de la Seguridad Social,

ningún importe por las contribuciones realizadas.
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a) Los ¡mpoftes de los años 2022 y 2023, dentro de los ¿res meses s,guie ntes a la entrada en

v¡gor del plan de penslones.

b) Los ¡mpoftes del año 2024, dentro del pr¡mer trimestre de dicho año.

c) Los ¡mpoftes, en su caso, de /os años 2025 y s¡gu¡entes, on cada uno de los años, dentro

de /os fres meses siguienles a que se fijen las contr¡buc¡ones empresariales al plan de

pensrcnes por el presente Convenio

2. Si los conven¡os provinciales o, en su caso, autonómicos no establec¡esen los ¡mpoftes en

los plazos establec¡dos en el apaftado anter¡or, la Com¡s¡ón Paitaria del presente Conven¡o

general podrá, en func¡ón de lo dispuesto en su aft¡culo 112.1.h), establecerlos para los

respect¡vos ámbitos provinciales o, en su caso, autonómicos.

3. La contribución empresarial al plan de pensiones se hará constar en el recibo de salarios

como percepción e,, especre, m¡entras tenga d¡cha cons¡deración, deb¡endo tigurar como

un concepto d¡ferenc¡ado y clanmente ¡dentif¡cable.

4. Lo d¡spuesto en el apadado anter¡or no será de apl¡cac¡ón cuando la empresa no tuviese

obl¡gación de efectuar contribuciones al plan de pens¡ones.

Artículo 55. lncrementos económ icos.

(.)
4. Cláusula de garantla sa/anal. Se establece una cláusula de garantia salar¡al, de manera

que si la suma de la tasa anual del índice de Precios de Consumo (IPC) general de los meses

de dic¡embre de los años 2022, 2023 y 2024, publicado por el lnstituto Nac¡onal de Estadística,

se situara en un n¡vel super¡or al 10,0%, y siempre con un máx¡mo de un 13,0%0, se

¡ncrementarán con efectos de 1 de enero de 2025 las tablas salar¡ales del año 2024, s¡n

efectos retroactivos, de manera que el 50,0yo de ese exceso ¡rá en un 50,0o/o a incremento de

las tablas salar¡ales y el otro 50,0?5 a contribución al plan de pensiones de ,as pelsonas

trabajadorírs en alta en la empresa a dichafecha de 1 de enero de 2025; la contribución

al plan de pensiones se llevará a cabo en los términos y condiciones que se dete ninen

en et Libro Tercero at que se refiere el artículo siguiente, y para aquetlas personas

partícipes que se definan en el mismo.

MINISTERIO

DE rNcLUsóN,
SEGURIOAO SOCIAT

Y MIGRACIONIS
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Arliculo 56. Plan de pensiones.

1 . Se acuerda la formalización a n¡vel estatat de un plan de pensiones de empleo

simplificado en el sector de la construcción, en los térñ¡nos y cond¡c¡ones que f¡guran en

el Libro Tercero del presente Conven¡o, conforme a to establec¡do en ta Ley de Regutación

de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1nOO2, de 29

de nov¡embre, y su desarrollo reglamentario.

2. La contribuci6n eñpresadal, durante la v¡genc¡a del contrato de trabajo, por aque as

personas traba¡adoras que se establec¡esen como pafttc¡pes en el L¡bro Tercero al que se

ref¡ere el apartado anter¡or, será la siguiente:

a) En 2022, de un 1,00 por ciento del impofte de los conceptos salaiales de las tablas de

2021 del convenio colect¡vo que resulte de apt¡cac¡ón, s¡ la persona trabajadora prestase

seM¡c¡os durante todo el año 2022 a t¡empo completo o, en su defecto, de la pade proporc¡onal

conespondiente.

b) En 2023, de un 1,00 por ciento del impofte de los conceptos salar¡ales de las tablas de

2021 del convenio colect¡vo que resulte de apl¡cac¡ón, si la persona trabajadora prestase

sery¡c¡os durante todo el año 2023 a t¡empo completo o, en su defecto, de ta parte proporcionat

conespondiente.

c) En 2024, de un 1,00 por ciento del ¡mpoñe de los conceptos salar¡ales de tas tablas de

2021 del convenio colectivo que resulte de apl¡cac¡ón, más un o,2s por ciento det iñpofte de

/os conceptos sa/ariales de las tablas de 2023 del convenio colectivo que resulte de aplicac¡ón,

s¡ la persona trabajadora presfase serviclos durante todo el año 2024 a t¡empo completo o,

en su defecto, de la parte proporcional conespond¡ente.

d) En 2025 se renegociarán las contribuciones al plan de pensiones.

3, Las contribucion* correspondientes al año 2022, y a ,os ,rreses dal año ZO23

anteriores a la integración del Plan en el Fondo de pensiones, se ¡ngresarán en la

Entidad Depos¡taia dentro de los go días siguientes a la c¡tada integrcci'n y a que se

hayan cumplido los trámites y requisr'fos esfabrecido s en la normativa de aplicación.

MINISTERIO

DE rñcLUslóN,
SEGURIDADSOCIAL

Y MIGRACIONES
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LIBRO TERCERO

Plan de Pensiones de Empleo Si¡nplificado del Sector de la Construcc¡ón

Articulo 240. Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones de Empleo

Simplificado del Sector de la Construcción.

En conform¡dad con lo d¡spuesto en el aftlculo 56 del presente Convenio general se ¡ncorpora

como Libro Tercero del presente Conven¡o el Reglamento de Especif icac¡ones del Plan de

Pensiones de Empleo Simpl¡f¡cado del Sector de la Construcc¡ón, aprobado por la Com¡sión

Promotora del Plan de Pensiones del Sector de la Construcción el 19 de jun¡o de 2023, cuyo

texto se ¡nseia a continuación:

rítuto pneunw¡n

Artículo 1. Ob¡eto.

El presente Reglamento de Especif¡cac¡ones tiene por objeto regular las condic¡ones del Plan

de Pensiones de Empleo S¡mpliticado del Sector de la Construcc¡ón, s¡n perju¡c¡o de lo

establec¡do en la d¡spos¡ción adicional primera del presente Reglamento de Espec¡ficac¡ones.

Articulo 5. Entrada en vigor y durac¡ón.

1 . En cumplimiento de lo establec¡do en el Conven¡o Colect¡vo General del Sector de la

Construcc¡ón, se promueve la constituc¡ón del Plan de Pensiones de Empleo S¡mplif¡cado del

Sector de la Construcc¡ón, que entrará en v¡gor el día de su integrac¡ón en el Fondo de

Pensiones de Empleo (. . .)

Articulo 7. Entidades Promotores del Plan.

1. Las Ent¡dades Promotoras del presente Plan de Pensiones son todas aquellas empresas

que estén dentro del ámbito del Convenio Colect¡vo General del Sector de la Construcc¡ón.

2. La adhesión de las empresas ¡nclu¡das en el ámb¡to de aplicación del Conven¡o Colect¡vo

General del Sector de la Construcc¡ón es obl¡gator¡a.

3. S¡n perjuicio de lo anterior, s¡ el Conven¡o Colectivo General del Sector de la Construcc¡ón

lo prevé, las eÍnpresas del sector pueden no adherirse al Plan en el caso de formal¡zar su

propio Plan de Pensiones de empleo, que en n¡ngún caso podrá ser de ¡nfeiores cond¡ciones

al presente Plan de Pensiones.

MINISTERIO

DE rNcLUsróN,
S€GURIOAD SOCIAT

Y MIGRACIONES
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Att¡culo 27, Contribuciones obligatorias de las Entidades promotoras.

1. Las contr¡buciones a realizar por la Entidad Promotora se someterán a /as s,gu¡entes

normas:

( ..)

c) Los impoñes de las contr¡buciones se fijarán en el Conven'a Colect¡vo General del Sector

de la Construcción.

()
Artículo 28. Determinac¡ón de las contribuciones.

1 . La cuantía de las contribuciones obligatorias de las Entidades Promotoras se fijará

en el Convenio Colectivo General del Sector de la Construcción.

2. La contribución empresarial durante la vigencia del contrato de trabajo, por aquellas

personas trabajadoras que tuviesen la condición de Paftlc¡pes, y que no tuviesen intenumpido

o suspend¡do el contrato de trabajo por alguna de /as causas preylstas en la leg¡slación

vigente, será, pan los años 2022, 2023 y 2024, la siguiente:

(...)

Artículo 39. Funciones de la Comisián de Contrcl del Plan.

La Com¡sión de Control del Plan tendrá las s¡gu¡entes funciones:

a) Decidi el Fondo de Pens¡ones de Empleo en el que se integra el Plan de pens¡ones.

b) Supevisar el cumplim¡ento de las cláusulas del Plan en todo lo que se reÍ¡ere a los

derechos de sus Padícipes, Pañicipes en Suspenso y Benef¡ciarios en relación con el resto

de elementos personales del mismo, asi como en relac¡ón con el Fondo y con las Entidades

Gestora y Depositar¡a que intervengan en la administrac¡ón.

TiTULo tx

Fondo da Pensiones

Artículo 45. Fondo de Pensiones.

El Plan de Pensrbnes dé Empleo S¡mpl¡f¡cado del Sector de la Construcción se integrará en

un Fondo de Pensiones de Empleo de promoc¡ón pr¡vada.

MINISTERIO

oE rNcLUsróN,
SEGURIDADSOCIAL
Y MIGRACIONES
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Disposición adicional tercera. Facilitación de datos por parte de las Entidades

Promotoras a la Comisión de Control del Plan.

En relac¡ón con lo d¡spuesto en el aftículo 10, apaftado b), del presente Reglamento de

Espec¡f¡cac¡ones, y en aras a una mayor operatividad y agilidad del proceso, los datos que

fuesen requeridos por la Comis¡ón de Control a las Ent¡dades Promotoras serán rem¡t¡dos por

éstas directamente a la Ent¡dad Gestora.

Por su parte, el Real Decreto 141512004, de l1 de junio, por el que se aprueba el

Reglamento General de Recaudación de la Seguridad Social, establece lo siguiente:

Artículo 56. Plazos reglamentarios de ¡ngreso de cuotas.

1. Las cuotas de la Segundad Socla I y los recursos que se recauden conjuntamente con ellas

se ¡ngresarán dentro del mes s¡guiente al que corresponda su devango, sa/vo gue se

establezca otro plazo por las normas que regulan cada uno de los regimenes que integran el

slstema de /a Seguidad Soc¡al.

No obstante lo anterior, para los colect¡vos y regímenes que se ¡nd¡can a continuación, se

considerarán plazos reglamentarios de ingreso los siguientes:

()
c) Respecto de otros supuestos especia/es:

()
2.o El plazo rcglamentario para el ingreso de las cuotas por incrementos de salarios,

mod¡ficaciones de ras óases, conceptos y tipos de cotización que deban aplicarse con

carácter rctroacüvo o por las gue pueda optarse en el plazo establecido al efecto, en viftud

de d¡sposición legal, acta de conc¡liac¡ón, sentenc¡a jud¡cial o por cualquier otro tÍtulo legítimo,

finalizará, salvo que en d¡chas norÍnas o actos se f¡je otro plazo, el último día del mes sigu,bnte

al de la publicac¡ón en el boletfn oticial correspond¡ente de las normas que los establezcan,

al de agotamiento del plazo de opción, al de la notificac¡ón del acta de conciliac¡ón o de la

sentencia judicial o al de la celebraclón o expedición del t¡tulo.
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No obstante, si la norma, el acta de conciliación, la sentencia o et fftulo corespondiente

establecieran que tales incrementos o d¡ferencias deben abonarse o deben suftir efectos en

un determinado mes, el plazo reglamentaio de ¡ngreso de las cuotas conespond¡entes

f¡nal¡zará el últ¡mo día del mes s¡gu¡ente a aquel en que se abonen d¡chos ¡ncrementos o

suftan efecto d¡chas diferenc¡as, siempre que se acredite documentalmente el mes en que

han s¡do abonadas o aplicadas.

3.o Respecfo de los incremantos salaiales deb¡dos a convenio colectivo, el plazo

reglamentar¡o de ingreso final¡zará el últ¡mo día del mes siguiente a aquel en que deban

abonarse, en todo o en pafte, d¡chos incrementos en los térm¡nos esf,pulados en e I conven¡o

y, en su defecto, hasta el último dfa del mes s¡guiente al de su pubticación en el bolet¡n oficiat

conespondiente.

A su vez, el Real Decreto 2064/'1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General sobre cotización y Liquidación de otros Derechos de la seguridad
Social, dispone:

Art¡culo 16. Período da liquidación,

1. El perlodo de l¡qu¡dac¡ón de las cuotas de la seguridad soc¡al y por los conceptos de

recaudac¡ón conjunta con /as mismas es el ptazo al que están referidas las operac¡ones,

comunicac¡ones y demás actuac¡ones necesaias para la determinación de aque as, a efectos

de su pago.

2. Salvo que se establezcan o se autoricen expresamente liquidaciones por perÍodos

superiores o interiores, en los términos y condiciones que determ¡ne et M¡nisterio de Empleo

y seguridad social, los perlodos de liquidación de cuotas estarán referidos a mensual¡dades

naturalea completas, aunque el devengo de aquellas y/o su pago se efectúe por pertodos

d,Sfintos a meses, en cuyo caso se aplicarán las siguientes reglas:

(...)

c) Las paftes proporcionales de conceptos retr¡butivos incluidos en la base de cotización

reratiyas a Íneses que ya hub¡eran s¡do objeto de t¡qu¡dac¡ón y, en su caso, de pago, así como
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los ¡ncrementos de las Dases, de /os f¡ipos o de las propias cuotas que deban tener efectos

retroactivos serán objeto de liquideciones complementerias, relacionando o declanndo

separadamente las bases de colizac¡ón para cada mes conforme a /os fopes, bases y t¡pos y

demás condiciones vigentes en los meses a gue correspondan los salar¡os (. . .)

Artlculo 23. Base de cot¡zación,

1. La base de cotizac¡ón para todas las cont¡ngencias y situaciones amparadas por la acción

protectora del Rég¡men General de la Seguridad Socia¿ así como por /os concaplos de

recaudac¡ón conjunta con las cuotas de dicho régimen, estará constituida por la

remunereción total, cualquiera que sea su forma o denominación, que, con carácter

mensual, tenga derecho a perc¡b¡r el trabajador o la que efectivamente perciba de ser ésta

superior, por razón del tnbajo que realice por cuenta ajena.

A) Las percepc¡ones de venc¡miento superior al mensual se proftatearán a lo largo de los

doce meses del año.

( ..)

En virtud de la normativa expuesta, el Convenio Colectivo General del Sector de la

Construcción (Vll CGSC) prevé la promoción de un Plan de Empleo Simplificado del

Sectorde la Construcción (PESSC), en el que las empresas afectadas, como entidades

promotoras del mencionado Plan, habrán de realizar contribuciones por sus partícipes

en la cuantía, forma y plazos establecidos en los artículos 28 de su Reglamento de

Especificaciones recogido en el artículo 240 del mencionado Vll CGSC y 56 del

convenio colect¡vo.

Segúnseindica, confecha lSdediciembrede2023,laComisióndeControl del PPESC

acordó la entrada en vigor del mencionado Plan el I de febrero del presente año, lo que

supone que las entidades promotoras realiza¡án las contribuciones al PESSC en el año

2024, pese a que parte de éstas se deriven de percepciones salariales abonadas en

los años 2022 y 2023 y, en consecuencia, pasen a incrementar la base de cotización a
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la Seguridad Social de las personas trabajadoras, esto es, los partícipes, al ser

considerado salario especie.

Por ello, las empresas afectadas deberán, conforme a la normativa vigente, realiza¡

liquidaciones complementarias por los atrasos correspondientes a las contribuciones al

PESSC de los partícipes desde el 1 de enero de 2022, ya que no se prevé la figura de

la opción que plantea la CNC, sin que esta Tesorería entre en otras cons¡deraciones

que no son de su ámbito competencial hab¡da cuenta que el procedimiento sancionador

es una competencia que corresponde al Organismo Estatal lnspección de Trabajo y

Seguridad Social.
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