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1. Disposiciones generales aplicables a los recursos.

2. El recurso de reposicion contra providencias, autos,
diligencias de ordenacién y decretos.

3. El recurso de revision.

4. El recurso de suplicacion.

5. El recurso de casacion.

6. El recurso de casaciéon para la unificacion de doctrina.

7. Disposiciones comunes a los recursos de suplicacion y
casacion.

8. El recurso de queja.

9. Revision de sentencias firmes y laudos arbitrales
firmes.

10. Incidente de nulidad de actuaciones.
11. Invariabilidad de las resoluciones judiciales.
12. La Ejecucion: disposiciones generales.

12.1 Derecho a la ejecucién.

12.2 Normativa aplicable a la ejecucion.
12.3 Titulo ejecutivo.

12.4 Competencia.

12.5 Las partes en el proceso de ejecucién.

LLos medios de impugnacion en el proceso laboral y la ejecucion laboral
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12.6 Legitimacion pasiva. Cambio de parte demandada.
12.7 Plazo para instar la ejecucion.

12. 8 Oposiciéon a laejecucion.

12.9 Vista incidental de ejecucién.

13. La ejecucion parcial, provisional y definitiva.

13.1 Ejecucion parcial.
13.2 La ejecucién de sentencia firme de despido.
13.2.1 Extincion de la relacién laboral.

13.2.2 Readmisiéon del trabajador. Readmision regular y
readmisién irregular.

13.2.3 Sentencia firme de despido nulo.
13.3 Ejecucion provisional.

13.3.1 Ejecucion provisional de sentencias que condenen al
pago de una cantidad liquida de dinero.

13.3.2 Ejecucion provisional de sentencias de despido.

13.4 La ejecucion de sentencias firmes frente a Entes
Publicos.

13.5 La ejecucidon en la modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo.

Los mechos de impugnacion en el proceso laboral y la ejecucion laboral
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