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Ayer se inauguró el XXI 
Congreso de Trabajo y 
Seguridad Social que se 
celebra hasta hoy 2 de oc-
tubre con una amplia pro-
gramación el Palacio de 
Exposiciones y Congresos 
de Aguadulce, Roquetas de 
Mar. Se trata de una im-
portante cita especializada 
que congrega a destacados 
profesionales del ámbito 
jurídico, laboral y de la Se-
guridad Social de España y 
que cuenta con el impulso 
del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Almería. 

Imagen del congreso celebrado ayer en el Colegio de Graduados Sociales. LA VOZ

“Los graduados 
sociales realizan
un gran trabajo”
El presidente de Diputación, García Alcaina, 
destaca la importante labor que desarrollan

En el acto de inaugura-
ción ha participado el pre-
sidente de la Diputación 
Provincial de Almería, José 
Antonio García Alcaina, que 
ha estado acompañado por 
María del Mar Ayala, presi-
denta del Colegio de Gra-
duados Sociales de Almería; 
Fátima Pérez, decana de De-
recho de la UAL; Eduardo 
Ruiz, presidente del Con-
sejo Andaluz de Colegios 
Oficiales de Graduados 
Sociales; Juan Fernández, 
vicepresidente del Consejo 
General de Colegios Oficia-
les de Graduados Sociales 
de España y el delegado de 

Empleo de la Junta en Al-
mería, Amós García. 

El presidente de Dipu-
tación ha puesto en valor 
el “gran trabajo que los 
graduados sociales desa-
rrolláis para construir una 
provincia mejor. Con este 
congreso reforzáis el papel 
de Almería como capital 
jurídica y de celebración 
de eventos gracias, en este 
caso, a infraestructuras 
como este maravilloso 
palacio que nos dan esta 
posibilidad. Sois grandes 
y comprometidos profe-
sionales que actuáis como 
el nexo y garante jurídico 

en las relaciones entre tra-
bajadores, empresas y Ad-
ministración en un marco 
normativo muy complejo”.

Del mismo modo, García 
Alcaina ha puesto como 
ejemplo de la fluida colabo-
ración institucional entre 
Diputación y el Colegio el 
acuerdo pionero a nivel na-
cional que mantienen “en fa-
vor de las personas más vul-

nerables de los municipios 
pequeños con el servicio 
de asesoramiento jurídico-
laboral gratuito que se pres-
ta en toda la provincia. Un 
acuerdo por el que en estos 
5 años se ha prestado ase-
soramiento a personas y fa-
milias en asuntos como las 
relaciones laborales trabaja-
dor- empresa y prestaciones 
de la seguridad social.

Los Graduados 
Sociales iniciaron 
ayer el XXI Congreso 
de Trabajo y 
Seguridad Social
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Detrás de una persona 
con síndrome de Asper-
ger o TEA hay, en muchas 
ocasiones, una familia 
que también necesita ser 
escuchada, acompañada y 
contar con herramientas 
para afrontar las dificul-
tades del día a día. Con El proyecto ofrecerá apoyo a personas con TEA y familias. 

esta idea como punto de 
partida, Asperger Almería 
desarrolla un proyecto que 
trabajará de forma conjun-
ta con las personas con TEA 
y con quienes asumen prin-
cipalmente sus cuidados.

La iniciativa atenderá di-
rectamente a 33 personas: 
18 personas con síndrome 
de Asperger/TEA, con eda-
des comprendidas entre los 
10 y los 54 años, y 15 fami-
liares de entre 30 y 70 años.

El objetivo es proporcio-
nar herramientas que per-
mitan a cada participante 
desenvolverse con mayor 
autonomía, mejorar sus re-
laciones sociales y favorecer 
su bienestar emocional. La 
asociación parte de una 
realidad que conoce a tra-
vés de su trabajo diario: la 

intervención no termina en 
la persona con TEA. Las di-
ficultades de comunicación, 
el estrés, la convivencia o la 
sobrecarga asociada a los 
cuidados pueden repercu-
tir también en el bienestar 
de toda la familia.

Cuidar a quienes cui-
dan Por ello, el programa 
contempla espacios gru-
pales de intercambio de 
experiencias, reflexión y 
aprendizaje para los fami-
liares, dirigidos por profe-
sionales especializados en 
TEA. Se abordarán cues-
tiones como la gestión del 
estrés, las estrategias de 
afrontamiento, la comu-
nicación y la convivencia 
familiar. Cuando sea ne-
cesario, el trabajo podrá 

complementarse con in-
tervenciones individuales.

Otro de los pilares serán 
los Grupos de Ayuda Mutua, 
donde las familias podrán 
compartir experiencias, 
preocupaciones y estrate-
gias con personas que atra-
viesan situaciones simila-
res. El proyecto tendrá una 
duración de cuatro meses y 
permitirá mantener duran-
te ese periodo la contrata-
ción de una profesional de 
la psicología especializada.

Con la  intervención, 
Asperger Almería busca 
avanzar en dos direcciones 
inseparables: favorecer la 
autonomía y el bienestar 
de las personas con TEA 
y ofrecer apoyo y acompa-
ñamiento a quienes están 
cada día a su lado.

La iniciativa trabajará
con personas con TEA 
y con los familiares que 
asumen sus cuidados

Asperger Almería 
atenderá a 33 personas


